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CONSELHO REGIONAL~DE ENFEBMAGEM DO CEARA - COREN/CE
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO - SRP N° 90.001/2025
(Processo Administrativo n° 913/2024)

Torna-se pulblico que 0 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE, por meio de sua
Presidente Natana Cristina Pacheco Sousa, sediado na Rua Coronel Jucd, n° 294, Meireles, Fortaleza/CE, realizara licitacao,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA - SRP, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, em MODO DE
DISPUTA ABERTO, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de margo de 2023, e
demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigGes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratagdo, via Registro de Precos, de empresa especializada na prestagdo, de forma
continua, de servicos de vigilancia patrimonial desarmada, diurna, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, nas dependéncias da sede do Conselho Regional de Enfermagem do Ceard- COREN/CE, conforme
condigOes, quantidades e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

1.1.1. CompGem o objeto desta licitagdo, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e o
emprego dos equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, conforme especificacbes e quantitativos
estabelecidos nos anexos deste Edital.

1.2. A licitacdo sera realizada por item Unico, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.2.1. O licitante deve preencher o Modelo de Proposta de Pregos (Anexo III do Edital) e a Planilha de Custos e
Formagdo de Precos (Anexo A do Termo de Referéncia).

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas na plataforma compras.gov.br e as
especificagbes constantes deste Edital, prevalecerdo as Ultimas.

2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. As regras referentes aos orgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da
minuta de Ata de Registro de Pregos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo.
3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte.
3.6. Nao poderao disputar esta licitagdo:

3.6.1. aquele que ndo atenda as condigOes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servicos
ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacao em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do Edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, por inexistirem demanda
que justifique a aglutinagdo de competéncias conexas que apresentem suas especificidades, o que justificaria a unido
de empresas, pois a Contratada deve ter apenas competéncia a ser comprovada por meio de atestado(s) de capacidade
técnica para executar o objeto licitado;

3.6.10. Cooperativa de trabalho utilizada para intermediacdo de mdo de obra subordinada, conforme disposto no art.
5 da Lei n® 12.690/2012.

3.6.11. OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

3.6.12. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do
orgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 992 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucgdo da licitagdo ou de
gestdo do contrato, desde que sob supervisdao exclusiva de agentes publicos do drgao ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua como encargo do
contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execugao.

3.11. Em licitagdes e contratagGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial
de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou
que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
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3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

4. DA APRESENTA(;RO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITA(;KO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual
de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na
forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.12.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatario;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV
do art. 19 e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo préprio
do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art.
49, da Lei n.% 14.133, de 2021.

4.6.1. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133,
de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sessdo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante,
0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, ap0s a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando
do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:
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4.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e
para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagGes no sistema eletronico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer
o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor total mensal de cada item e/ou valor global anual da proposta;
5.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar a quantidade especificada no Termo de Referéncia.
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto na contratacdo.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucado do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacao
pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva
de mdo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei
Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,
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da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante devera
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes —
CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou
do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo prdprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item/grupo.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um por cento).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro
no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardao
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessdo publica.

6.10.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

6.10.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

6.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a definicdo das demais colocacodes.

6.10.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.11. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.
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6.12. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

6.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

6.15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17. Em relacdo a itens ndao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prdpria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.17.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa
de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

6.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60
da Lei n© 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.18.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagdo;

6.18.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

6.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientages dos d6rgdos de
controle.

6.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:
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6.18.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

6.18.2.2. empresas brasileiras;
6.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

6.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do preco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigbes mais vantajosas, apos definido
o resultado do julgamento.

6.19.1. N3do sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de acondicionamento,
tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.19.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracdo.

6.19.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.19.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatdrio.

6.19.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.19.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.20. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condigGes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e
no item 3.6 do Edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura
contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

7.1.4. Certidao do Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
(CNIA), mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form); e

7.1.5. Certiddo de Licitantes Inidoneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido
(https://portal.tcu.gov.br/certidoes/);

7.2. As certiddes dos itens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.1.5 poderdo ser consultadas no Portal eletronico do TCU, na ferramenta
de pesquisa consolidada de pessoa juridica, disponivel no enderego https://certidoes- apf.apps.tcu.gov.br/.
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7.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga da
vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n°© 3/2018, art. 29, caput)

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art.
29, §29).

7.4.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de participagdo.

7.5. O pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5 e 4.6 deste Edital.

7.6. Verificadas as condigGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

7.7. Por se tratar de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre os licitantes, informa-se que foi utilizado o seguinte acordo, dissidios ou convengées coletivas

de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:

7.7.1. Convengao Coletiva de Trabalho — SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG., VIG.TRANSP.VAL.,
C. DE FORM. DE VIG., SEG.PESSOAL, CEN., S.E AFINS CE — Numero de Registro no MTE: CE000055/2024;

7.7.2. O sindicato indicado no subitem acima ndo é de utilizacdo obrigatdria pelo licitante, mas, ao longo da execugao
contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengGes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.
7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1. contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera considerada apos diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

7.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio
de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderé ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que
este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das
propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de recolhimento de impostos
e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitacdo, serdao exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo
serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por anexo solicitado
através do chat no sistema compras.gov.br (sistema pregdo eletronico).

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgao ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdao, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliagao prévia do local de execucdo é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que
conhece o local e as condiges de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragao data e horario exclusivos,
a ser agendado pelo telefone (85) 3105-7864 junto a Geréncia Administrativa, de modo que seu agendamento ndo
coincida com o agendamento de outros licitantes.
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8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracao exigida no presente item por
declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades
da contratacdo.

8.9.3. O licitante deve observar as condigdes referente a vistoria do local da prestacdo dos servicos no Termo de
Referéncia.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir. (IN n© 3/2018, art. 49, §19, e art. 6°, §49).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto
aos 0rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 79, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo.
(IN n© 3/2018, art. 79, paragrafo Unico).

8.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitacao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serao enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo estipulado no chat de no minimo 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucao Normativa SEGES
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante
vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem
ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

8.14. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.14.1. complementacdo de informagOes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

8.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente Edital,
observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.
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8.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda
ao Edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente
sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n°
8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante
por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir
da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob
pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante mais bem
classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.

9.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de
pregos.

9.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os itens
constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as respectivas
quantidades, precos registrados e demais condicdes.

9.5. O prego registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da
ata de registro de precos.

9.6. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas, mas nao
obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que
devidamente justificada.

9.7. Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigles estabelecidas, fica
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas condigGes propostas pelo primeiro classificado.

10. DA FORMACKO DO CADASTRO DE RESERVA
10.1. Apds a homologagao da licitagao, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario, observada a classificacdo na
licitacdo; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
10.2. Sera respeitada, nas contratagGes, a ordem de classificacao dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

10.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo
ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com prego igual
ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

10.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de
contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

Www.coren-ce.org.br
e  Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85) 3105.7872.
e  Subsec¢do Cariri: Rua Francisco Candido de Magalh&es, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e 1403, bairro Triangulo,
Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.37609.
. Subsecédo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88) 3611.3780.

13



®Coren®

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP

10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes estabelecidos no
Edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipoteses previstas
nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.

10.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario concordar
com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado, a Administracdo,
observados o valor estimado e a sua eventual atualizacao na forma prevista no Edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de classificacdo, com
vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificagao, quando frustrada a negociacdo de melhor condigdo.

11. DOS RECURSOS
11.1. A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulacdo
ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
licitante:

11.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitacdo;

11.3.4. na hipdtese de adogdo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo
para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazGes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados
da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

Www.coren-ce.org.br
e  Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85) 3105.7872.
e  Subsec¢do Cariri: Rua Francisco Candido de Magalh&es, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e 1403, bairro Triangulo,
Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.37609.
. Subsecédo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88) 3611.3780.

14



®Coren®

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

12.2.

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta, amostra, prova de conceito ou local de execucdo do servico em desacordo com as
especificagOes do Edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitacdo;

12.1.5. fraudar a licitagdo;

12.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n© 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou

adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.3.

12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicagdao das sangdes serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
Www.coren-ce.org.br
Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85) 3105.7872.
Subsecéo Cariri: Rua Francisco Candido de Magalh&es, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e 1403, bairro Tridngulo,

Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.37609.
Subsecédo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88) 3611.3780.

15



®Coren®

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP

12.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos
de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

12.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

12.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

12.5. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sanc¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagdo.

12.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infrages
administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia
da pratica das infracoes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragGes administrativas
previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento
total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou
entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangGes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancOes de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagdao da sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacao das sancOes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral
dos danos causados.

12.15. A aplicagdo das sangOes sera precedida de regular instrugdo de processo de responsabilizagdo, constituido e
conduzido em observancia as regras dispostas nos arts. 157 a 161 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.
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12.15.1. Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao dos fatos e, se for o caso, aplicacdo
de sancdo a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as comunicagoes a licitante serdo efetuadas
por meio do endereco de correio eletronico (e-mail) cadastrado no credenciamento da empresa junto ao Sicaf.

12.15.1.1. O licitante deverd manter atualizado o endereco de correio eletronico (e-mail) cadastrado junto ao
Sicaf e confirmar o recebimento de mensagens provenientes do COREN/CE (cpl.coren@gmail.com), nao podendo
alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3
(trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrOnica, através do endereco
eletronico cpl.coren@gmail.com.

13.4. Os pedidos de impugnacdes e esclarecimentos encaminhada ap6s as 17h00 (encerramento de
expediente da administracao) terdo o prazo de tempestividade contados do primeiro dia util subsequente ao
envio do pedido.

13.5. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.5.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacgdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratacao, nos autos do processo de licitacao.

13.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarado o horario de Brasilia - DF.
14.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacdo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administragdo ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. S0 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo,
prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e enderegos
eletronicos www.compras.gov.br e www.coren-ce.org.br.
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e  Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85) 3105.7872.
e  Subsec¢do Cariri: Rua Francisco Candido de Magalh&es, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e 1403, bairro Triangulo,
Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.37609.
. Subsecédo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88) 3611.3780.

17


mailto:cpl.coren@gmail.com
http://www.coren-ce.org.br/

®WCoren®

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
14.11.2. ANEXO II — Orgamento Estimativo;
14.11.3. ANEXO III — Modelo de Proposta de Pregos;
14.11.4. ANEXO IV — Minuta Ata de Registro de Pregos;
14.11.5. ANEXO V — Minuta de Contrato; e

14.11.6. ANEXO VI — Convengao Coletiva de Trabalho.

Fortaleza, 14 de janeiro de 2025.

Autorizado por:
Elaborado por:

RAMON DA FRANCA ALENCAR NATANA CRISTINA PACHECO SOUSA
Pregoeiro do COREN-CE Presidente do COREN/CE
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo, via registro de pregos, de empresa especializada na prestacdao, de forma continua, de servicos de
vigilancia patrimonial DESARMADA, diurna, a ser executado em regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra, nas
dependéncias da atual sede do Conselho Regional de Enfermagem Ceara- COREN/CE, nos termos da tabela abaixo, e
conforme condicGes, quantidades e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

QUANT. DE ~ ~
ITEM POSTOS VIGILANCIA | TURNO JORNADA ATUACAO
44h/ Semanais De segunda a sexta-feira
1 1 Comum Diurno Com intrajornada de 1h de g
intervalo (5 dias na semana)

1.2. O(s) servigco(s) objeto desta contratacdo sao caracterizados como comum(ns), nos termos do inc. XIII do art. 69, da
Lei n° 14.133 /2021, tendo que seus padrdes de desempenho e qualidade sao definidos por meio de especificagdes usuais
de mercado.

1.3. A contratagdao que se pretende ndo se aplica a adjudicagao por item ou por grupo, conforme descrito nos Estudos
Preliminares, que considerou o seguinte:

1.3.1. Ndo é recomendavel o parcelamento da solugdo, por se tratar de um objeto Unico, a ser prestado na mesma
cidade. Entende-se que se a licitagdo ocorrer sem que haja divisibilidade do objeto, em lote Unico trara maior nimero
de participantes ao certame e economia em escala. Por se tratar de servico comum, amplamente executado nos
orgdos e com varias empresas especializadas no ramo, ndo se verifica prejuizo a ampla participagdo de licitantes, de
forma que o objeto podera ser atendido absolutamente por um mesmo fornecedor do ramo. Também sob a
perspectiva técnica da area demandante, impende lancar luzes sobre a centralizagdo da responsabilidade em uma
Unica empresa contratada.

1.4. Os contratos decorrentes do presente Termo de Referéncia terdo prazo de vigéncia, conforme a seguir, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021:

1.4.1. Para o contrato referente aos servicos de vigilancia, o prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, com clausula
de rescisdo contratual com aviso prévio de 30 ou 60 dias.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é essencial para o desempenho regular das atividades
praticadas no COREN/CE, uma vez que objetivam a preservacdo do patrimonio publico e a seguranca dos funcionarios e
publico em geral, se constituindo em necessidade permanente, considerando as pesquisas de precos a serem feitas a cada
periodo de repactuacdo e conforme o contido no Estudo Técnico Preliminar.

1.5.1. Servico continuo: os servigos continuados sao aqueles servigos auxiliares, necessarios a Administracdo para o
desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupcdo possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja
contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro. Considera o carater continuo de um determinado
servico é sua essencialidade para assegurar a integralidade do patriménio publico de forma rotineira e permanente
ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupgao
possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da miss3o institucional.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.
1.7. Fundamentacao Legal e Condigdes do Registro de Pregos

1.7.1. A contratacao de pessoa juridica para a prestacao dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia
obedecera ao disposto na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto n° 11.462/23. Além disso, a contratacdo encontra amparo
legal na Lei n° 9.632/98; Decreto n° 9.507/18; Portaria MPDG n°© 443/2018; IN/SEGES/MP n° 05/2017, especialmente
seu Anexo VI, e o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego (CBO) n°® 5173-30 (vigilante).
Estes dispositivos envolvem a terceirizagdo de mao de obra capacitada por meio dos postos fixados pelo COREN/CE.
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1.7.2. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAQ,
sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, via Sistema de Registro de
Pregos.

1.7.3. O SRP sera adotado por se enquadrar na hipdtese prevista no inciso II, art. 3° do Decreto n°® 11.462/23,
conforme transcricao abaixo:

"II - quando for conveniente a aquisicao de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacdo
de servicos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servico, postos de
trabalho ou em regime de tarefa;"

1.7.3.1. Ndo ha que se confundir, todavia, entrega parcelada com entrega de parcelas do produto. A primeira
ocorre quando sdo demandadas varias aquisicdes do objeto licitado na configuragdo em que prevista pelo érgao
responsavel pelo Sistema de Registro de Precos. Ndo se trata de aquisicdes em que sdo demandadas partes do
objeto licitado em quantitativos diferentes daqueles inicialmente previstos.

1.7.3.2. Serd necessaria a realizacdo de contratacdo por meio de SRP, uma vez que as datas de inicio da
contratacao exigem flexibilidade.

1.7.4. O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara — COREN/CE sera o C')rgéo Gerenciador, sendo, portanto, o
responsavel pela condugdo da licitacdo e gerenciamento da Ata de Registro de Precos.

1.7.5. A Ata de Registro de Pregos tera efeito de compromisso de fornecimento, ficando os fornecedores nela incluidos
obrigados a celebrar as ordens de fornecimento ou contratos que advierem nas condigOes estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

1.7.6. Sobre a obrigatoriedade de divulgagdo da Intengdo de Registro de Pregos (IRP), em conformidade com o
Decreto n° 11.462/23, tem-se que embora seja a divulgacdo a regra, em razdo da finalidade de tal procedimento, é
perfeitamente cabivel o seu afastamento, desde que haja justificativa adequada, conforme prevé o §2°, art. 9° do
referido Decreto:

"§ 20 O procedimento previsto no caput podera ser dispensado quando o drgdao ou a entidade
gerenciadora for o Unico contratante.”

1.7.7. No caso do COREN/CE, optou-se pela ndo divulgacdo da presente IRP em virtude da auséncia de estrutura
administrativa satisfatdria para fins de gerenciamento das Atas de Registro de Pregos, bem como pela necessidade
de realizacdo e conclusao célere do procedimento licitatdrio, 0 que ndo seria possivel caso houvesse a divulgacdo da
IRP.

1.7.8. Cumpre destacar que nao sera admitida adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo.
1.8. Validade da Ata de Registro de Precos

1.8.1. Conforme art. 84 da Lei 14.133/2021, o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e
podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.

1.8.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida em conformidade com as
disposicdes nela contidas.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos subitens abaixo, extraidos
dos Estudos Técnicos Preliminares:

2.1.1. O servigo de vigilancia patrimonial desarmada é essencial para o desempenho regular das atividades praticadas
no ambiente da Administragao, uma vez que o0s servigos visam garantir a seguranga das instalagdes do COREN/CE e
assegurar a integridade fisica dos funcionarios e dos que eventualmente transitam nas instalagdes da Autarquia, ndo
permitindo a depredacdo, violacao, evasdo, apropriacdo indébita e outras acd0es que redundem em dano ao
patriménio, decorrente da acdo de terceiros ou de pessoas da prdpria Instituicdo.
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2.1.2. Trata-se de servicos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo, de modo que sua interrupgdo compromete
a prestacdo do servico publico ou o cumprimento da missdo institucional, nos termos do artigo 15 da Instrucdo
Normativa n® 5/2017, conforme autorizacdo, contida na IN Seges/ME n° 98/22, para utilizacao daquela na realizagdo
dos processos de licitagdo e de contratacao direta de servicos de que dispOe a Lei n° 14.133/2021.

2.1.3. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades administrativas, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal da Autarquia, conforme dispoe o
Decreto n® 9.507/2018 e a Portaria MPDG n° 443/2018, necessarios ao bom funcionamento do COREN/CE, e ndo
inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.1.4. As disposicOes contidas na Lei n® 9.632/98, que trata da extingdo de Cargos da Administracao Publica Federal,
dispde que a contratacdo das atividades correspondentes poderdao ser objeto de execucado indireta. O Decreto n°
9.507/18 e a IN SLTI/MPOG n° 5/2017, com suas alteracGes, disciplinam a contratacdo e a execucado indireta dos
servicos de vigilancia, cuja categoria profissional ndo mais integra os quadros de pessoal da Administracdo Publica
Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos.

2.1.5. A abertura de novo processo licitatorio justifica-se devido a impossibilidade de prorrogacdo contratual, pois
houve negativa da atual contratada em prorrogar o contrato de servigo de seguranga predial para a sede do
CORENY/CE, localizada na Rua Coronel juca, 294 — Meireles, CEP 60170-320, Fortaleza/CE. Assim, é preciso recontratar
um servico que mantenha a seguranca do edificio. Dessa forma, a equipe de planejamento entendeu necessaria a
realizacdo de contratacdo por meio de Sistema de Registro de Precos (SRP), uma vez que as datas de inicio da
contratacdo exigem alguma flexibilidade.

2.1.6. Considerando que os servigos sdo continuados e absolutamente essenciais para o desempenho regular das
atividades praticadas no COREN/CE (uma vez que objetivam a preservacdo do patrimonio publico e a seguranca dos
funcionarios e publico em geral), ha necessidade de ser realizada nova contratacdao dos servicos, por meio de
procedimento licitatdrio, em que sera adotado o critério de remuneracdo da Contratada por postos de servico, com
afericdo dos resultados.

2.1.7. Dessa forma, considerando as caracteristicas do atual edificio sede do COREN/CE, que possui fachada
envidragada, e tendo em vista sua localizagdo, com base no mapa da criminalidade da regido, além do histérico das
contratagGes de servico de vigilancia patrimonial, foi elaborado, pela equipe de planejamento da contratagdo, um
formato que contemple posto desarmada no periodo diurno.

2.1.8. A quantidade e tipo de posto aqui previsto foi definido com base na necessidade do COREN/CE, para o qual a
prestacdo deste servico é imprescindivel ao desenvolvimento de suas atribuicdes, e suprira a demanda prevista do
servico, observadas as peculiaridades, entrada/saida do prédio, sua area total, seu nimero de andares, bem como
as condicoes de vulnerabilidade do local objeto da contratacdo (quantitativo de janelas, fachada envidragada,
existéncia de grades, muros, corredores internos etc.).

2.1.9. O dimensionamento foi feito pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, observando as contratagOes
anteriores e a real/atual necessidade da Autarquia.

2.1.10. Os servicos sdo considerados de natureza continuada, necessaria a Administracdo para o desempenho de
suas atribuicbes e podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, pois a interrupgdo dos servicos, ora
referidos, podera comprometer o adequado funcionamento das atividades do COREN/CE. Por todo o exposto, visando
dar continuidade aos servigos essenciais, bem como a melhoria da seguranca e protecao da integridade fisica de
autoridades e funcionarios deste Conselho, faz-se necessaria a contratagdo dos servicos descritos neste Termo de
Referéncia. Vale ainda certificar que a contratacdo objeto deste Termo de Referéncia ndo implica na criacdo,
expansao ou aperfeicoamento das acdes do COREN/CE.

2.2. O objeto da contratagdo esta parcialmente previsto no Plano Orgamentario Anual do COREN/CE - 2024 e sera incluido
no Plano Orcamentario Anual do COREN/CE - 2025.

3. DESCRI(}RO DA SOLUCI\O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos
0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:
a) Equipamentos preferencialmente com selos de qualidade;

4.1.2. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacao de servicos e, a fim de nortear os critérios de
sustentabilidade que deverdo ser observados, destaca-se o Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos
arts. 5° e 6° da Instrucdo Normativa n° 01/2010.

4.1.3. Por se tratar de uma contratacdo exclusiva de prestacao de servigos, este objeto devera estar alinhado com o
projeto de sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos que visa reduzir a geragdo de residuos
por meio das ag¢les as quais devem fazer parte do cotidiano de todos.

4.1.4. Além disso, deverao ser estimuladas as boas praticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e
menor poluicdo pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias: fazer uso racional de agua, adotando medidas
para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual;

4.3. Garantia da contratacdo

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual de 5% e condigGes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologagao da licitagdo, para sua apresentagao.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

4.4. Vistoria

4.4.1. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condicoes
e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h horas as 16hs,
conforme Anexo C - Modelo de Declaracao de Vistoria.

4.4.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacao para a realizagao da vistoria.

4.4.4. Ficara a cargo da licitante examinar as areas e tomar ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos,
posto que ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas
nao previstas.

4.4.5. O interessado poderd optar por ndo realizar a vistoria, caso em que tera de atestar o conhecimento pleno das
condigOes e peculiaridades da contratacdo, mediante declaragdo formal do seu responsavel técnico.

4.4.6. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir
o0s Onus dos servigos decorrentes.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. CondigGes de execugdo - a execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. O servigo de vigilancia patrimonial desarmada a ser prestado na sede do COREN/CE, devera ser conforme
abaixo:

Quant. de

postos Vigilancia | Armamento Turno Jornada Atuacdo

44h/semanais
1 Comum Nao Diurno com intrajornada
de 1h de intervalo

5 dias por semana, de
segunda a sexta-feira

5.1.1.1. Sera 1 (um) posto diurno no total, com atuagdo nas dependéncias internas do COREN/CE. A escolha
do tipo e quantidade de postos foi realizada pela Equipe de Planejamento da Contratacao e levou em
consideragdo as necessidades do COREN/CE, bem como suas caracteristicas/especificidades na edificacdo,
conforme exposto no item 2 deste Termo, no ETP e seus anexos.

5.1.1.2. O posto descrito na tabela sera executado em escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com
intrajornada de 1 (uma) hora de intervalo diario, de segunda a sexta-feira;

5.1.1.3. A selecdo dos vigilantes devera ser realizada pela Contratada adotando avaliacdo psicoldgica compativel
a responsabilidade requerida, assim como toda e qualquer avaliagdo complementar necessaria ao pleno
desempenho das atividades laborais;

5.1.1.4. A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupcdo, cabendo a Contratada a substituigdo imediata de qualquer
funcionario que venha a faltar ou se ausentar, independente do motivo alegado, ndo podendo ocorrer, em
hipdtese alguma, do posto ficar desguarnecido durante o horario fixado, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de empregados;

5.1.1.5. A Contratada devera comprovar a escolaridade e capacitagdo profissional minima do ocupante do posto,
conforme a seguir:

a) Carteira Nacional de Vigilante — CNV em plena validade;
b) Atestado de antecedentes civil e criminal, este Ultimo expedido pela Policia Estadual e Policia Federal;

¢) Certificado de participacdo e conclusao de Curso de Formagao de Vigilantes, expedido por Instituicoes
devidamente habilitadas e reconhecidas, que deve consistir, sobretudo, no treinamento fisico e psicoldgico
para defesa pessoal e de terceiros, e prestacdo de primeiros socorros.

5.1.1.6. A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitagdo do Contratante, ou a cada substituicdo,
cabendo a Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagdo, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, para analise prévia e inicio da execugdo do trabalho.

5.1.1.7. A ronda devera ser efetuada pelo vigilante e deve ser feita por meio de vistoria detalhada: verificagao
de luzes acesas, aparelhos ligados, focos de incéndio, vazamentos aparentes, danos visiveis as estruturas,
pessoas nao autorizadas no prédio entre outras situagdes ou ocorréncias ndo previstas;

5.1.1.8. Todas as alteragdes em relagdo ao registrado no livro de ocorréncias devem ser relatadas no registro
do expediente;

5.1.1.9. Em caso de qualquer ocorréncia deve ser observado o procedimento padrdo conforme as
recomendagdes técnicas.

5.1.2. A prestacdo dos servicos de vigilancia deve seguir o que determina o anexo VI da IN n° 05/2017 e o Cddigo
Brasileiro de Ocupagbes do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO n° 5173-30 (vigilante). Estes dispositivos
envolvem a alocagdo de mao de obra capacitada para o posto fixado pelo COREN/CE.
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5.1.3. A Contratada devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da emissdao da ordem de
servico, alocar mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo Contratante informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

5.1.4. Caso 0 horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova
situacdo.

5.1.5. A empresa que ganhar o certame ira fornecer a mao de obra especializada e todos os uniformes e
equipamentos necessarios para execugdo do contrato.

5.1.6. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada, cabendo
exclusivamente a esta, a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento
da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos.

5.1.7. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servicos durante os horarios
definidos pelo Contratante.

5.1.8. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam

necessarios para a boa execucao da tarefa estabelecida pelo Contratante, obrigando-se a Contratada a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigacoes.

5.2. Local da prestacao do servico

5.2.1. O servico sera prestado no seguinte endereco: a) SEDE COREN/CE, localizada na Rua Coronel Jucd, 294,
Meireles, Fortaleza/CE — CEP 60170-320.

5.3. Rotinas a serem cumpridas: o vigilante deve cumprir as obrigagGes relativas as suas respectivas profissoes, tudo
0 que couber na legislacdo vigente e pertinente, o que deve ser exigido, apoiado e administrado pela Contratada.

5.3.1. Para ocupar o posto de Vigilante Comum, com supervisdo permanente, os requisitos minimos s3o:
5.3.1.1. Ser brasileiro;
5.3.1.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
5.3.1.3. Ter instrucao minima correspondente a quarta série do primeiro grau;

5.3.1.4. Ter sido aprovado em curso de formacdao de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n°. 7.102/83 e Portaria 3233/2012/DG/DPF;

5.3.1.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
5.3.1.6. Nao ter antecedentes criminais registrados;
5.3.1.7. Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares;

5.3.1.8. Realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou convengao
coletiva;

5.3.1.9. Ter realizado curso de extensdo em armas nao-letais;
5.3.1.10. Ter o curso de operador de central de monitoramento (CFTV).

5.3.2. Constituem orientagdes/atribuicdes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos
de trabalho objeto deste Termo, no que couber:

5.3.2.1. Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado,
atender ao publico e aos funcionarios publicos do Contratante com atengdo e presteza;
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5.3.2.2. Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

5.3.2.3. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagdo fornecido pela Contratada;
5.3.2.4. Orientar o profissional substituto, quando da rendicdao, sobre os procedimentos existentes no posto,
bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediacOes, citando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagBes recebidas;

5.3.2.5. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
5.3.2.6. Nao abordar autoridades ou funcionarios publicos para tratar de assuntos particulares;

5.3.2.7. Manter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposigdo para a realizacdo dos servicos;
5.3.2.8. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como mdveis, radios, etc.;
5.3.2.9. Ndo se ausentar do posto antes da chegada da devida substituicdo, caso necessario;

5.3.2.10. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em contrato,
proibindo a utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de empregados publicos
ou de terceiros;

5.3.2.11. Nao participar, no ambito do local de prestacdo dos servicos, de grupos de manifestacées ou
reivindicagOes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras

pessoas;

5.3.2.12. Comunicar, sempre que possivel, com antecedéncia, ao fiscal ou ao supervisor, da necessidade de
faltar ao servigo, por motivo de salde ou forca maior;

5.3.2.13. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servico transcorra dentro da normalidade,
de acordo com as normas regulamentares e os padroes de conduta;

5.3.2.14. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

5.3.2.15. Manter atualizada a documentagao sob sua responsabilidade;

5.3.2.16. Permanecer constantemente atento ao seu servico, observando e fiscalizando as movimentagdes;
5.3.2.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

5.3.2.18. Levar ao conhecimento do Contratante, imediatamente, qualquer informacdo considerada importante,
bem como qualquer alteragdo do servigo ou irregularidade verificada;

5.3.2.19. Apresentar-se devidamente uniformizado, com apresentacdo pessoal compativel com as atribuigGes
do cargo, portando o cracha de identificacao em local visivel;

5.3.2.20. Prevenir, controlar e combater delitos dentro da autarquia, em seus estacionamentos e areas
adjacentes;

5.3.2.21. Velar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

5.3.2.22. Conhecer as missbes do(s) posto(s) que ocupa, controlando a movimentacdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito;

5.3.2.23. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens
e estacionamentos do Orgao;

5.3.2.24. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos, quando for o caso;
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5.3.2.25. Impedir a entrada de veiculos ndo autorizados nas garagens e estacionamentos do Contratante;
5.3.2.26. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios;

5.3.2.27. Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigbes de seguranca das
instalacdes, dos empregados publicos e das pessoas em geral, a programacao dos servicos fixada pelo
Contratante;

5.3.2.28. Nao entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros empregados ou visitantes, bem
como buscar, em caso de duvida ou de falta de competéncia para decidir sobre determinado assunto, o apoio
e orientacdo de sua chefia imediata, repassando-lhe a questdo;

5.3.3. Evitar conversas desnecessarias com empregados do Contratante, colegas de servico, visitantes ou outras
pessoas;

5.3.4. Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e procedimentos definidos pelo
COREN/CE em normativos internos;

5.3.5. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de
rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade, e, em especial, os seguintes procedimentos:

5.3.5.1. Apoiar, se necessario, a equipe da brigada ou manutengdo predial na realizagdo dos servigos
predeterminados pelo Contratante;

5.3.5.2. Somente entrar em areas reservadas em caso de urgéncias ou emergéncias ou quando devidamente
autorizado;

5.3.5.3. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria
dos ambientes;

5.3.5.4. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de
propriedade do Contratante somente serdo liberados mediante apresentagdo do Formulario de Autorizacdo para
Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descrigdo e nimero do patrimonio;

5.3.5.5. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da
matricula, o nome do posto e entrega-los a drea competente, ao término do turno;

5.3.5.6. Efetuar vistoria em todo o ambiente sob responsabilidade do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro
préprio de forma legivel e de facil leitura, bem como entregando-lhe todo o material e as chaves sob sua guarda;

5.3.5.7. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, os nimeros de telefone de emergéncia: da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Federal, do Servigo de Atendimento Médico
de Urgéncia (SAMU), dos responsaveis pelo edificio do Contratante e entre outros telefones de urgéncia que
sejam necessarios;

5.3.5.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar do CE e a Policia Federal, nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuacdo daquelas, inclusive
na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.3.5.9. Os vigilantes devem cumprir as obrigacdes relativas as suas respectivas profissdes, tudo o que couber
na legislacdo vigente e pertinente, com o obrigatério apoio da Contratada;

5.3.5.10. Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
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5.3.5.11. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacoes do prédio e dos postos, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do Contratante, bem como as que entenderem
oportunas;

5.3.5.12. Controlar a entrada e saida de funcionarios, prestadores de servico e do publico em geral, além de
exigir a apresentagao e porte das devidas identificagdes funcionais;

5.3.5.13. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes, pedintes e assemelhados as instalagGes, sem que
estes estejam devidamente autorizados pelo Contratante;

5.3.5.14. Impedir entrada de pessoas ndo autorizadas;
5.3.5.15. Impedir aglomeracOes de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato ao Contratante;

5.3.5.16. Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos Postos e imediagGes, que implique ou
ofereca risco a segurancga dos servicos;

5.3.5.17. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagdes do Contratante, verificando as dependéncias da
area interna e da area externa, adotando os cuidados e providéncias necessarias ao perfeito desempenho das
fungOes e manutengdo da tranquilidade;

5.3.5.18. Manter-se em seu posto, atento as ocorréncias ao redor, ndo se afastando de seus afazeres, a ndo
ser nos intervalos regulamentares;

5.3.5.19. Apresentar-se a seu Posto pontualmente, devidamente uniformizado, portando os equipamentos
necessarios, com perfeita higiene corporal e com aparéncia pessoal adequada (cabelos curtos ou presos e sem
barba para os homens; cabelos curtos ou presos para as mulheres);

5.3.5.20. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestacdo dos
primeiros socorros as possiveis vitimas;

5.3.5.21. Prestar auxilio ao pessoal da recepcdo;
5.3.5.22. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

5.3.5.23. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo ponto de carga e
descarga, conferindo nas saidas a numeragao do patriménio, quando for o caso;

5.3.5.24. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e
transeuntes que estiverem no Orgado, evitando exposicdo destes a situagdes de risco;

5.3.5.25. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranca em situacdes relacionadas a seguranca;

5.3.5.26. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagGes, visando a manutencdo das
condi¢Bes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos;

5.3.5.27. Observar as normas internas do COREN/CE, em especial:

a) Manter sigilo sobre todas as informacOes de que, no exercicio de suas fungles, vier a tomar
conhecimento, sujeitando-se no descumprimento as sangoes nas esferas civil e penal;

b) Abster-se de atender chamados ou cumprir tarefas nao autorizadas pelo Contratante ou em proveito
de terceiros;

c) Respeitar as normas de seguranga e de prevengdo de incéndios;

d) Nao fumar ou exercer outras atividades que nao guardem relagdo com as suas atribuicdes durante o
expediente;
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e) Comportar-se com respeito e urbanidade no tratamento com os funcionarios, prestadores de servico e
com toda e qualquer pessoa com que tenha contato no exercicio de suas funcoes;

f) Permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomocdo, seja concedida preferéncia de
transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque de viaturas;

g) Somente permitir o ingresso nas areas internas e externas do edificio do Contratante de visitantes
prévia e devidamente autorizados, mediante adequada identificagdo a ser procedida na recepcdo da
entrada principal, apds a apresentacdo de documento de identificacdo, sendo que os responsaveis pela
recepcdo fardo constar anotagOes de seus dados, com o devido registro de horario de entrada, unidade e
colaborador procurado;

5.3.5.28. Para todos os profissionais que atuem nas instalacoes do Contratante, o perfil deve ser de, no minimo,
o seguinte: polidez; dinamismo; discrigdo; autodominio; responsabilidade; comprometimento; boa
apresentacdo; senso de organizagdo; aptiddo para contato com o publico.

5.4. Especificacdao e Disponibilizacdo de Uniformes e Materiais/Equipamentos: os uniformes e equipamentos a serem
fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
COREN/CE, compreendendo pecas para todas as estacoes climaticas do ano, observando o disposto nos itens seguintes:

Uniforme
QUANTIDADE POR ~
OCUPANTE DO POSTO DESCRICAO

3 Calca do uniforme masculino ou feminino
3 Camisa de manga curta/longa masculina ou feminina
2 Cinto preto

4 pares Meia de cor preta

2 pares Pares Sapato preto, palmilha confortavel anatdmica, com solado de borracha

antiderrapante.

1 Cracha em PVC, com no minimo 3mm de espessura, com foto, porta cracha e corddo

Equipamentos

QUANTIDADE POR ~
POSTO DESCRICAO
1 Apito com cordao
1 Livro de ocorréncias
1 Lanterna tipo led com bateria recarregavel, com bateria sobressalente e
carregador
1 Borrifador de gas pimenta

5.4.1. Os itens de uniforme deverao ser novos e de primeiro uso, fornecido desde o inicio da execugdo dos servicos.

5.4.2. A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento dos uniformes e equipamentos nas quantidades
necessarias a perfeita execucao dos servicos, substituindo-os sempre que necessario. O custo dos itens nao podera
ser repassado aos ocupantes do posto de trabalho em nenhuma hipétese.

5.4.2.1. As pecas de uniforme deverdo ser fornecidas ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 03 dias Uteis, apds comunicacdo da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas
de apresentacdo, independente da data de entrega dos uniformes, sem custos adicionais para o Contratante.

5.4.3. As pecas dos uniformes estarao sujeitas a aprovacao do Contratante e deverao ser confeccionadas em tecido
e material de boa qualidade, compativel com o clima de Fortaleza/CE, duraveis e que ndo desbotem facilmente e os
sapatos deverdo ser maleaveis e de boa qualidade.
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5.4.4. No caso de empregado (a) com sobrepeso ou gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.4.5. A relacdo acima compreende apenas os itens minimos do vestuario/equipamentos que o vigilante deve
trajar/portar cotidianamente, ndao excluindo a obrigacdo da Contratada fornecer outros itens ndo mencionados e a
quantidade suficiente para atender as necessidades dos empregados e as condigbes de higiene e de zelo pessoal
exigidas pelo Contratante.

5.4.6. Os vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente uniformizados num sé padrao.

5.4.7. Todos os EPIs (caso necessario) deverdo ter Certificacdo de Aprovagdo emitido por 6rgdo competente vigente
a época da entrega ou fabricacao do produto.

5.4.8. A Contratada deve fornecer pegas de uso individual adaptados as caracteristicas antropométricas do
trabalhador.

5.4.9. O borrifador de gas pimenta é uma substancia natural irritante a base de pimenta, utilizada em operacoes de
combate a criminalidade, controle de distirbios e defesa pessoal. Pode ser usada em areas abertas e ambientes
fechados. Os efeitos devem passar em até 30 minutos.

5.4.10. Os uniformes e equipamentos deverao ser entregues mediante recibo nominal, cuja copia devera ser enviada
a fiscalizacdo do contrato para conferéncia.

5.4.11. A Contratada devera identificar todos os equipamentos listados acima, entre outros de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.

5.4.12. Os itens indicados na tabela acima sdo intrinsecamente ligados a perfeita prestacdo dos servigos, sem os
quais os servicos nao deverdo ser realizados, desse modo, tais materiais fazem parte da planilha de custo e formacao
de pregos (Anexo a deste Termo).

5.4.13. Em se tratando de equipamentos de uso compartilhados, os mesmos devem ser novos, primeiro uso, e em
condicOes de limpeza e higiene.

5.4.14. O fiscal do contrato realizara vistoria nos equipamentos para devida aprovacdo ou reprovagao dos mesmos,
com as devidas justificativas e notificagdo a Contratada, quando for o caso de reprovagao.

5.4.15. A relagdo acima é basica, contemplando as necessidades minimas, nao desobrigando a Contratada de
apresentar demais materiais necessarios a execucdo dos servicos.

5.4.16. A contratada devera atentar para o uso de materiais/acessorios e equipamentos dentro do prazo de validade,
sendo de sua responsabilidade a ma utilizagdo ou o uso incorreto dos mesmos.

5.4.17. Substituir, em até 12 (doze) horas, quaisquer equipamentos /acessorios defeituosos fornecidos pela
Contratada para o cumprimento das atividades de vigia.

5.5. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1. A demanda do 6rgao tem como base as caracteristicas das edificacdes, conforme consta nos Estudos
Preliminares.

5.5.1.1. A SEDE tem Edificacdo com 11 pavimentos e area aproximada de 1.875,51m2, com 8 pavimentos de
fachada envidracada.

5.5.2. O salario mensal, assim como os beneficios (plano de salde, seguro de vida, etc.) devera corresponder, no
minimo, ao previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho pertinente:

5.5.2.1. SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG., VIG.TRANSP.VAL., C. DE FORM.
DE VIG., SEG.PESSOAL, CEN., S.E AFINS CE, CNPJ n. 07.327.000/0001-40
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000055/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2024
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002698/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.207969/2024-27
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2024

5.5.3. A contratada devera efetuar a contratacdo do profissional de forma regular, obedecendo a legislacdo trabalhista
e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convencdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

5.5.4. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o
Modelo de Planilha de Custo e Formacdo de Pregos - Anexo a deste Termo.

5.6. Transicao Contratual

5.6.1. A Contratada devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagoes.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. Definicoes basicas.

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n© 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.1.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagGes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sangGes aplicaveis, dentre outros.

6.1.4. As comunicacOes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.1.5. O drgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.2. Rotinas de Fiscalizacao

6.2.1. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.3. Fiscalizacdo Técnica

6.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto
no 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.3.2. O fiscal técnico do contrato anotaréd no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.3.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a
corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, III);
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6.3.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1IV);

6.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.3.7. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo F deste Termo de Referéncia para afericao da qualidade da prestacdo
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.3.8. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.3.9. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.3.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.3.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.3.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangGes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

6.3.13. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por
ela realizada.

6.3.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servicos.

6.3.15. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62).

6.3.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacoes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN0O5/2017).

6.3.17. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.3.17.1. Inspecdo no local de execugdo dos servicos, solicitando informagGes que julgar necessario para a
verificagdo da prestacdo dos servicos, tanto quantitativo como qualitativo;

6.3.17.2. Inspecdo de todos os materiais e equipamentos e ainda documentagdo de porte obrigatdrio no posto.

6.3.18. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.3.19. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.3.20. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

6.4. Fiscalizacdo Administrativa

6.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigbes de habilitacao da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246,
de 2022).

6.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.4.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.4.4. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.4.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
I - No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; €

6.4.4.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF).

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

b) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.4.4.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;
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c) cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato; e

f) quaisquer outros documentos necessarios devido a particularidades do servigo.

6.4.4.4. Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato,
apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.4.4.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.4.6. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

6.4.4.7. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.4.4.8. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
6.4.4.9. Quaisquer outros documentos necessarios devido a particularidades do servigo.

6.4.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.4.4.1
- I acima deverdo ser apresentados.

6.4.6. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.4.4.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.4.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacao anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

6.4.8. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.4.9. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociagao, ata de negociagdo, dentre
outros.

6.4.10. Nao havera pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

6.4.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo
que rege as respectivas organizagoes.

6.4.12. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagOes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
Administragao.

6.4.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).
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6.4.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.4.15. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicdes de habilitagao pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.4.16. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.4.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.4.18. Nao havendo quitacdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.4.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.4.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

6.4.21. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.4.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.

6.4.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere
a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.4.24. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa
Seges/Me n© 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.4.25. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.5. Gestor do Contrato

6.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas
a verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.5.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucado do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.5.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).
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6.5.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.5.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicagdo de sang0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.5.6. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.5.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo F deste Termo de Referéncia e entrega de documentacao mensal comprobatoria para afericdo da quantidade e
qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestagao dos
SErvigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Aprovacao de medigao mensal pelos fiscais do contrato;
7.4.2. Entrega de documentagdo mensal comprobatdria de pagamento das obrigacGes trabalhistas;
7.4.3. Entrega de certidoes e demais documentos de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista;
7.4.4. Entrega de relatorios de rondas;

7.4.5. Entrega de comprovacao de entrega de materiais, insumos e equipamentos necessarios para a execugao do
Servigo;

7.4.5.1. Entrega de demais documentos solicitados pela fiscalizagdo com a devida justificativa.
7.5. Do Recebimento

7.5.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranca oriunda do contratado
com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.5.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de
2022)

7.5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.5.6.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.5.8. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.5.9. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n®
14133, de 2021).

7.5.10. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.

7.5.11. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.5.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.5.13. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigaces assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho
na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022);

7.5.13.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

Www.coren-ce.org.br
e  Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85) 3105.7872.
e Subsecdo Cariri: Rua Francisco Candido de Magalhées, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e 1403, bairro Triangulo,
Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.3769.
. Subsecédo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88) 3611.3780.

36



W Coren®

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP

7.5.13.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagbes apresentadas;

7.5.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao;

7.5.13.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de
liguidacdao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.5.14. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertence a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.5.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.6. Liquidacao

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79, §2° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n°© 77/2022.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo,
nos casos de contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II
do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.6.3. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.6.3.1. o prazo de validade;

7.6.3.2. a data da emissao;

7.6.3.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.6.3.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.6.3.5. o valor a pagar; e

7.6.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.6.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante.

7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133 /2021.

7.6.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condicOes de habilitacdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no @mbito do 6rgdo ou
entidade, proibigdo de contratar com o Poder Plblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.6.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.7. Prazo de pagamento

7.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagao
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

7.8. Forma de pagamento

7.8.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.8.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.8.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.9. Cessao de crédito

7.9.1. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tdpico.

7.9.2. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerao de prévia aprovacdo do contratante.

7.9.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.9.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigles de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdao do aditamento de cessao de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.9.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
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7.10.

pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administragdo.

7.9.6. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador.

7.10.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n°© 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.10.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado.

7.10.3. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

7.10.4. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e
FGTS decorrentes.

7.10.5. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
05/2017.

7.10.6. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.10.6.1. 139 (décimo terceiro) salario;

7.10.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.10.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e
7.10.6.4. Encargos sobre férias e 139 (décimo terceiro) salario.

7.10.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.10.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.10.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta- depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
SErvigos.
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7.10.9. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.10.10. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.10.11. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.10.12. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagGes trabalhistas.

7.10.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor §eré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. Exigéncias de habilitacdo: para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.2.1. Habilitacdo juridica

8.2.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

8.2.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.2.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt- br/empreendedor;

8.2.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.2.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.2.1.6. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.2.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede
a matriz;
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8.2.1.8. Ato de autorizacdo de funcionamento para o exercicio da atividade de VIGILANCIA DESARMADA na
Unidade da Federacdo que serdao prestados os servicos, expedido pela Policia Federal nos termos da Lei n°
7.102/1983 e Portaria 3233/2012/DG/DPF.

8.2.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

8.2.2. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional.

8.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.2.2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.2.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

8.2.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.2.3. Qualificacdo Econémico-Financeira

8.2.3.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 59, inciso II, alinea “c”, da
Instrucao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.2.3.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

8.2.3.3. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

¢) patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

d) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;
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e) Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.2.3.4. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo E deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior
ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.2.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 65, §19).

8.2.3.6. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracado
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.2.4. Qualificacdo Técnica

8.2.4.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para
o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

8.2.4.2. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicOes e peculiaridades da contratacao.

8.2.4.3. Autorizacdo de Funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, na atividade objeto
desta contratacdo, bem como a comprovagdo de comunicagdo a Secretaria de Seguranca Publica da respectiva
unidade da federacao, conforme estabelece a Lei 7.102/83, o Decreto n° 89.056/83 e Portaria
3233/2012/DG/DPF, acompanhada da Revisao de Autorizacdo de Funcionamento, quando for o caso, dentro da
validade;

8.2.4.4. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacao, no momento
da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.2.5. Qualificacdo Técnico-Operacional

8.2.5.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao
de certides ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.2.5.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.2.5.3. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagao dos servigos, sendo
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.2.5.4. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.2.5.5. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale,
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para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.2.5.6. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.2.5.7. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

8.2.5.8. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.2.5.9. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total anual da contratacdo é de R$ 80.591,40 (OITENTA MIL QUINHENTOS E NOVENTA E
UM REAIS E QUARENTA CENTAVOS) conforme estimativa de pregos contidas no Quadro Comparativo.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do COREN/CE no exercicio de 2024 e serdo alocados pelo Departamento Financeiro deste Conselho.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
10.2.1. Rubrica: 6.2.2.1.1.33.90.39.001.001 — Servicos de Vigilancia e Monitoramento.

10.3. A despesa total estimada para o objeto deste Termo sera realizada pelo Setor de Compras e ContratacGes, devendo
ser observado o disposto na IN n. 73/2020, do Ministério da Economia.

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que porventura se facam necessarios
para a sua boa execugao.

11.2. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

11.3. A licitante devera indicar o sindicato, acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria
profissional que executara os servicos e a respectiva da base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacoes —
CBO;

11.4. A apresentacdo de proposta implica na plena aceitacdo pela licitante adjudicataria das condigGes contidas neste
Termo de Referéncia;

11.5. E proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratacdo de empregado pertencente ao
quadro de colaboradores do COREN/CE.

11.6. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver prévia e expressa
autorizagdo da Administracao do COREN/CE.

12. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
12.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

12.1.1. ANEXO A — Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos;

12.1.2. ANEXO B — Modelo de Proposta de Pregos;
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12.1.3. ANEXO C — Modelo de Declaracao de Vistoria;

12.1.4. ANEXO D — Modelo de Termo de Compartilhamento de Dados e Confidencialidade;
12.1.5. ANEXO E — Modelo de Declaracao de Compromissos Assumidos;

12.1.6. ANEXO F — Indice de Medic&o de Resultados (IMR)

12.1.7. ANEXO G - Estudos Técnicos Preliminares (ETP)

12.1.8. ANEXO H — Mapa de Risco
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ANEXO A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO
(preencher uma planilha para cada posto)

Dados Gerais/Discriminacao dos Servicos

DADOS GERAIS/DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

I N© do Processo
11 N© da Licitagdo

III Data de apresentacdo da Proposta

v Cidade de Execugdo dos Servicos Fortaleza/CE
v Ano do acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
VII | Quantidade de meses da execugao contratual ( )12 meses ( ) 24 meses

VIII | Tipo de Servigo/Tipo de Posto

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario normativo da categoria profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual % | Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

= U A W N

Outros (especificar)

Total de Remuneracao

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS  Percentual %  Valor (R$)

2.1 | Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

A | 130 (décimo terceiro) Salrio

B | Férias e adicional de Férias

Total
2.2 | Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentual % | Valor (R$)
A | INSS 20,00%
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B | Salario Educacdo 2,50%
C | SAT
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total
2.3 | Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Percentual % | Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacgao
C | Assisténcia médica e familiar
D | Outros (especificar)
Total
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Percentual % | Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso Prévio Trabalhado
Total
4.1 | Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais Percentual % | Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total

Www.coren-ce.org.br
e  Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85) 3105.7872.
e Subsecdo Cariri: Rua Francisco Candido de Magalhées, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e 1403, bairro Triangulo,
Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.3769.
. Subsecédo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88) 3611.3780.

46



W Coren®

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP

4.2 | Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada Percentual % | Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada
Total

MODULO 5: PROVISAO PARA RESCISAO Percentual % | Valor (R$)

A | Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual % Valor (R$)
A | Custos indiretos
B Lucro
C | Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar)
Total
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1: Composicao da Remuneracdo
B | Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C | Mddulo 3: Provisao para Rescisdo
D | Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E | Mddulo 5: Insumos Diversos
Subtotal A+ B+ C+ D+ E)
F Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

OBSERVAGCOES:

Nota 1: A Planilha de Custo e Formagdo de Precos devera ser preenchida individualmente para cada posto envolvido na
prestacdo dos servigos, devendo ser observadas todas as demais orientagdes/determinagdes contidas no Edital e seus
anexos.

1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Referente ao Médulo I
Nota 3: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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Referente ao Médulo II
Nota 4: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 5: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 4 acima.

Nota 6: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 7: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 8: Os percentuais do submodulo 2.2 incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1.

Nota 9: Referente ao submddulo 2.3, o valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). Devera também ser observada a previsdo dos beneficios contidos em Acordos,
Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Nota 10: Sdo itens obrigatdrios de preenchimento na planilha: “Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo” e “Transporte”.

Referente ao Médulo IV

Nota 11: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislagao.

Referente ao Moédulo V
Nota 12: Valores mensais por empregado.

Nota 13: E item obrigatério de preenchimento na planilha: “Uniforme”.

Referente ao Médulo VI
Nota 14: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 15: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO B - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
Tabela I — Postos para Sede: localizada na rua Coronel Juca 294 — Meireles — Fortaleza/CE.

1. Os postos de trabalho com escala de 44h semanais envolvem 1 (um) vigilante.

Quantidade

de Valor por posto Quant. de :j’:l:;;-\l:lile:sal Valor anual
Tipo de servico empregados (R$) Postos (R$) ¢ (R$)
por posto - b fl = 12
[c] = [a] x [b] d [f] = [e]x
I [e] = [c] x [d]
[b] _
Posto de Vigilancia
Comum, Desarmado, 1 1
Diurno, 44h semanais,
5 dias p/semana.
VALOR GLOBAL MENSAL (R$)
VALOR GLOBAL ANUAL (R$)
QUADRO-RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATAGAO Valor (R$)

A | Valor Total Anual para Sede

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO
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ANEXO C - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA E DO LICITANTE

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaramos, para fins de participacao no Pregdo Eletronico n° /2025, que a empresa , inscrita no
CNPJ sob o n® , sediada em /
representada pelo (a) Sr (@) , portador (a) da Carteira de Identidade n© /SSP- ,

vistoriou as dependéncias do COREN/CE, onde serdo executados os servigos, constatou as condicdes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos a serem contratados e recebeu as informagOes pertinentes, estando de acordo com
as disposicoes do Edital.

Fortaleza/CE, de de 2025.

Representante do COREN/CE

DECLARAGAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalacdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a
elaboragdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informag0es e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por

mim solicitados.

Fortaleza/CE, __de de 2025.

Representante da Licitante

Nome e Carimbo do acompanhante da vistoria
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ANEXO D - MODELO DE TERMO DE COMPARTILHAMENTO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

0 Conselho Regional de Enfermagem do Ceara (COREN/CE) visa fomentar os mais altos valores éticos em suas atividades,
incluindo quando da escolha de seus parceiros, portanto, faz parte da missdo do COREN/CE “Assegurar a sociedade uma
assisténcia de Enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da regulamentagao, fiscalizagdo e disciplinamento do
exercicio profissional”.

O COREN/CE espera que os seus parceiros compartilhem e incorporem os seus valores e o0 compromisso com a integridade
para a construcdo de um relacionamento duradouro. E seu papel exercer suas atividades dentro dos principios da ética e
dos deveres que a lei imp0e, principalmente no que se refere a tomar providéncias acauteladoras de forma a evitar riscos,
incertezas e prejuizos ao COREN/CE ou terceiros.

Estas clausulas destinam-se aos “PARCEIROS”, os quais abrangem todas as pessoas e empresas que fazem negdcios e
parcerias, sejam clientes, fornecedores de bens, prestadores de servicos ou estejam envolvidos em qualquer outra espécie
de relacao contratual com o Conselho Regional de Enfermagem do Ceara (COREN/CE).

A aceitacdo das condicGes aqui descritas € um pré-requisito para todas as contratacOes firmadas com o COREN/CE.
Portanto, ao firmar contrato ou criar qualquer parceria com o COREN/CE, estas disposicOes serdo automaticamente
incorporadas como parte do contrato e a CESSIONARIA afirma o seu compromisso em cumpri-las.

Quando da execugdo de suas atividades, COREN/CE e CESSIONARIA compartilharem informacdes relacionadas a pessoas
naturais identificadas ou identificaveis (Dados Pessoais) as Partes serdo consideradas como controladoras de tais Dados
Pessoais e deverdo observar todos os requisitos e limites da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), bem como as disposicdes abaixo indicadas. Todos os termos do presente instrumento serao aqueles definidos na
LGPD.

1.1. Em qualquer caso, o tratamento dos Dados Pessoais — o que inclui o compartilhamento de tais Dados Pessoais
conforme definido pela LGPD — observara a finalidade do contrato. Diante disto, entende-se que COREN/CE e
CESSIONARIA apenas realizardo o tratamento de dados estritamente necessarios para a realizacdo de sua relagdo
contratual e, em nenhuma hipdtese, solicitardo dados de maneira injustificada ou irregular.

1.1.1. O COREN/CE declara que fornecerd & CESSIONARIA acesso a Dados Pessoais apenas na medida em que a
CESSIONARIA necessite justificadamente, bem como, que previamente a qualquer envio, o COREN/CE confirmara
e/ou providenciara sua autorizagdo legal para fazé-lo.

1.2. Cada Parte sera a Unica responsavel por seu tratamento dos Dados Pessoais, incluindo a selecao do método e das
finalidades de tratamento, e a determinacdo da base legal aplicavel. Havendo tratamento de dados, o COREN/CE devera
garantir a existéncia de uma base de armazenamento valida e segura para o compartilhamento dos Dados Pessoais com
a CESSIONARIA.

1.3. A CESSIONARIA declara e garante ao COREN/CE que estas declaracdes e garantias s3o verdadeiras, precisas,
completas e corretas nesta data, e assim permanecerdo enquanto a relagdo com o COREN/CE permanecer em vigor:

I. Possui um programa adequado e efetivo de conformidade com as leis, regulamentos e quaisquer normativas
aplicaveis ao tratamento de Dados Pessoais, incluindo a LGPD;

I1. DispOe de pessoa para atuar como Encarregado de Dados, nos termos da LGPD, e exceto em caso de hipdtese
de dispensa valida prevista em lei ou regulamento;

III. Mantém confidenciais os Dados Pessoais e adota politicas e medidas adequadas e efetivas de seguranca de
informagdo, compativeis com a Lei aplicavel, com a finalidade do Tratamento dos Dados Pessoais e com os melhores
padroes do mercado;

IV. Nao realizara qualquer tratamento indevido, irregular ou ilegal, de forma direta e/ou indireta, ativa e/ou passiva,
de dados pessoais a que tenha acesso em razao da execucdo de eventuais contratos celebrados com o COREN-CE;

V. Tem pleno conhecimento de que todos os Dados Pessoais que forem tratados, durante a vigéncia da relagao entre
as Partes, ndo sdo passiveis de retengdo por periodo superior ao necessario para o cumprimento das suas obrigagdes
nos termos do(s) contrato(s), ou conforme necessario ou permitido pela lei aplicavel.
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1.4. A CESSIONARIA durante o tratamento de Dados Pessoais e em caso de compartilhamento entre CESSIONARIA e
COREN/CE, compromete-se a:

I. Durante o tratamento dos Dados Pessoais, observar e cumprir todas as Leis aplicaveis no momento do tratamento,
incluindo a LGPD.

II. Atender, nos termos da LGPD, a toda e qualquer requisigao feita pelos titulares de Dados Pessoais, com relagao
aos Dados Pessoais dos titulares tratados pela CESSIONARIA, incluindo, mas nao se limitando a: acesso aos dados;
correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; anonimizagao, bloqueio ou eliminacdao de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na LGPD; portabilidade dos Dados a
outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa do titular e seguindo regulamentacao da
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD); eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do
titular exceto nas hipoteses em que a conservacdo € autorizada conforme previsto na LGPD.

I11. Fornecer, mediante solicitagdo do COREN/CE, informacdes completas sobre suas praticas e Politica de Tratamento
de Dados Pessoais.

IV. Permitir que o COREN/CE, ou representante devidamente indicado, tenha, mediante solicitacdo, acesso integral
e irrestrito ao ambiente tecnoldgico da CESSIONARIA utilizado em conexdo com o tratamento de Dados Pessoais na
forma deste contrato, incluindo, mas ndo se limitando a, qualquer sistema, computador, servidor, maquina virtual,
hardware, software ou outro meio ou ferramenta utilizado no tratamento dos Dados Pessoais nas relagdes contratuais
para com o COREN/CE, desde que isso ndo interfira em qualquer direito ou obrigagao de confidencialidade ou segredo
industrial da CESSIONARIA.

V. Informar ao COREN/CE, em até 3 (trés) dias Uteis do recebimento, se e quando um titular dos Dados Pessoais
solicitar pedido de acesso, retificacdo ou exclusdo, ou qualquer outra requisicdo relacionada aos seus direitos que
afete Dados Pessoais tratados pelo COREN/CE quanto as relagdes contratuais para com o COREN/CE.

VI. Nao fornecer Dados Pessoais para terceiros, exceto para operadores que realizardo o tratamento em nome de
uma das Partes, ou quando permitido pela Lei aplicavel.

1.5. O acesso referido no item “IV” da Clausula 1.4 acima, tera a finalidade de avaliar o cumprimento das obrigacoes
previstas neste documento e a adequacdo da CESSIONARIA ao disposto na Lei aplicivel no momento do Tratamento,
ficando certo de que a CESSIONARIA devera cooperar com o COREN/CE ou seu representante no fornecimento de acesso
e informag0es suficientes para atingir tal finalidade, sob pena de arcar com as penalidades por descumprimento contratual
estipuladas entre as partes.

1.6. Caso 0 CESSIONARIA tome ciéncia de qualquer ocorréncia, concreta ou suspeita, de perda, mau uso, acesso,
destruicdo, exclusdao, comunicacdo, modificagdo ou outra forma de tratamento ndo autorizado dos Dados Pessoais, ou
qualquer invasdo em sua infraestrutura fisica ou tecnoldgica que permita a realizacdo de tais atos, a CESSIONARIA
informara ao COREN/CE, por escrito em até 24 horas da ciéncia do fato, e adotara todas as medidas estabelecidas na Lei
aplicavel para cessar tal fato.

1.6.1. Tal comunicagdo devera indicar, no minimo a natureza da violagdo dos dados pessoais, incluindo, sempre que
possivel, as categorias, o numero aproximado de titulares e os respectivos dados violados, a descricdo das
consequéncias da violacdo dos dados pessoais, tanto quanto razoavelmente possivel, dadas as circunstancias, e o
plano de contingéncia tomado pela CESSIONARIA para tratar da violacio dos dados pessoais e reparar suas
consequéncias.

1.6.2. A CESSIONARIA devera enviar ao COREN/CE relatdrios quinzenais demonstrando o efetivo cumprimento do
plano de contingéncia apresentado.

1.7. A CESSIONARIA se obriga a indenizar, defender e manter imune o COREN/CE, seus conselheiros, diretores,
empregados publicos, controladores, bem como sucessores e cessionarios de cada um deles (“Partes Indenizaveis”) contra
quaisquer perdas e danos, prejuizos, custos, honorarios advocaticios (e de outros especialistas, incluindo peritos),
depdsitos judiciais, penalidades e multas, inclusive no contexto de eventuais reclamacgdes, demandas e processos
administrativos, judiciais ou arbitrais contra Partes Indenizaveis movido pelos titulares de Dados Pessoais, pelas
Autoridades Governamentais, ou por quaisquer terceiros (“Perdas”) que resultarem, direta ou indiretamente, de:
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1. qualquer fals’idade, omissao, erro, incompletude, violagao ou inexatidao nas declaragdes e garantias prestadas
pela CESSIONARIA neste documento com relagao ao tratamento de Dados Pessoais;

II. inadimplemento de qualquer obrigagdo com relagdo ao tratamento de Dados Pessoais prevista neste
documento ou estipulado em separado pelas partes, e/ou

I1. qualquer acdo ou omissdo dolosa, culposa ou de ma-fé da CESSIONARIA que descumpra a Lei aplicavel a
protecdo dos Dados Pessoais.

1.7.1. O direito de indenizagdo pelas Partes Indenizaveis previsto acima em nada estara limitado em razdo de:
1. qualquer declaracdo contida neste documento, Contrato e/ou em seus anexos; e
I1. da realizacdo de fiscalizacdo ou auditoria, em especial os direitos previstos na Clausula 1.4 ou no Contrato.

1.8. A CESSIONARIA declara-se ciente, habilitado e preparado a atender, de imediato, aos termos e condicdes previstas
neste instrumento.

1.9. Qualquer violagdo das obrigagdes, declaracOes e garantias estipuladas neste documento sera considerada uma
violacdo grave ao contrato, de sorte que o COREN/CE podera, a depender da gravidade e a seu exclusivo critério:

1. emitir orientacdes ou aviso de infracdo e requerer planos de acdo;

I1. suspender/paralisar/interditar atividades com justa causa até satisfatoria regularizacdo, inclusive, nesta hipotese,
com retencao de pagamentos e independentemente do cumprimento do cronograma das atividades em execucao;

II1. ou rescindir eventuais Contratos de forma motivada, em todos os casos sem prejuizo das penalidades contratuais
e eventuais perdas e danos.

1.10. Quaisquer questoes, duvidas, condigbes de tratamento, incidentes, relacionadas a Dados Pessoais decorrentes da(s)
relagao(0es) contratual(is) entre as Partes deverao ser prontamente comunicadas entre as partes por seus Encarregados
dos Dados, ou Data Protection Officer (DPO).
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Declaro que a empresa

ADMINISTRACAO PUBLICA

, inscrita no CNPJ/MF n® XX. XXX XXX/XXXX-XX,

inscricao estadual n°

, estabelecida em

contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

, Possui 0s seguintes

. Nome do
Orgao/Empresa

Nuamero do Contrato Vigéncia do Contrato

Valor Total do Contrato

Valor Total dos Contratos R$

Fortaleza/CE, __de

de 2025.

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO F - IMR - INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS

Coluna A

Coluna B

Coluna C

Coluna D

Coluna E

CRITERIO

DESCRICAO

GRAU

NOTA

TOTALE=CXD

Incidentes de
seguranga

Incidentes na instalacdo,
incidentes com ativos do 6rgao,
incidentes com a populagao local
€ com visitantes.

Resposta a
incidentes de
seguranca

Tempo para deteccao e alerta,
efetividade da resposta.

Itens de seguranca e
acessorios previstos

Disponibilizacdo e utilizacdao
correta de equipamentos como
livro de ocorréncia, apito (com
corddo), lanterna e colete a
prova de balas, na forma prevista
na legislacdo pertinente e
acessorios constantes neste
estudo.

Uniformes

Manter os seus empregados,
quando em horario de trabalho,
nos locais indicados pelo
Contratante, bem

nas dependéncias do
Contratante, trajados em
conformidade com disposto neste
Termo e identificados por cracha.

como

Pontualidade

Obedecer pontualmente ao
horario estabelecido de
comparecimento ao posto.

Rondas

Realizar rondas rotineiras visando
detectar possiveis problemas.

Conduta dos
vigilantes

Os vigilantes deverdo, ainda,
serem éticos, urbanos e
civilizados, observando as regras
basicas de conduta e seguranga
da legislacdo em questdo.

Da Contratada

Cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS.

Da Contratada

Manter-se com 0s mesmos
critérios de habilitagdo quando
da licitacdo.

TOTAL

CONCEITO

VALORES DAS NOTAS (5 - étimo; 4 - Bom; 3 - Regular; 2 - Insatisfatorio; 1 - Ruim; 0 - Ndo Realizado)

GRAU (1 - IMPACTO BAIXO; 2 - IMPACTO MEDIO; 3 - IMPACTO ALTO)

PERCENTUAL DE AJUSTE DA FATURA

CONCEITO PONTUACAO TOTAL MENSAL
A Maior ou igual a 60 0,00%
B Maior que 50 menor que 60 1,00%
C Maior que 40 menor que 50 2,00%
D Menor ou igual a 40 3,00%
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OBSERVACOES

I - O relatdrio da avaliagdo deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e incluindo a documentacdo
correspondente. Caso a meta ndo seja cumprida, o relatdrio de avaliacdo sera enviado a Contratada com prazo aberto
para manifestacao.

II - As eventuais justificavas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela Contratada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

I1I - Dirimidas as duvidas, o fiscal técnico/gestor do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor da medicdo
ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o recebimento definitivo que autoriza a Contratada a
emitir a Nota Fiscal de seus servigos.

IV- A aplicacdo dos descontos referidos neste IMR ndo excluira eventual aplicacao das sancGes previstas no contrato.
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ANEXO II — ORCAMENTO ESTIMATIVO

1. A proponente devera preencher o Modelo de Proposta de Precos (Anexo III do Edital) e a Planilha de Custo e Formagdo
de Precos (Anexo A do Termo de Referéncia), observando os valores maximos estimado da contratacdo indicados nas
tabelas abaixo.

2. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

3. Os servicos deverdo ser realizados conforme o Termo de Referéncia, que contém a descricdo detalhada.
4. Nao serdo aceitos valores superiores aos descritos nas tabelas abaixo.

5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6. Quando da etapa de lances, deve-se observar que os percentuais de reducao, em relacao ao valor inicial, das propostas
dos licitantes e dos lances ofertados sobre o valor total do grupo deverdo ser transpostos linearmente para todos os itens
que compdem a planilha de pregos do licitante.

7. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional (Real) com no maximo 02 (duas) casas decimais.
TABELA — POSTOS PARA SEDE
Endereco da Sede: Rua Coronel Juca, 294 — MEIRELES — Fortaleza/CE

1. Os postos de trabalho com escala de 44h semanais envolvem 1 (um) vigilante.

Quantidade

de Valor por posto Quant. de Valor. IV_IensaI Valor anual
Tipo de servico empregados (R$) Postos ¢(:I;$s)erwgo (R$)

por posto — b f1 = 12

[c] = [a] x [b] d [f] = [e] x
£ [e] = [c] x [d]

[b] _
Posto de Vigilancia
g?ﬂ“r‘;”; m 1 6.715,95 1 6.715,95 80.591,40
5 dias p/semana.
VALOR GLOBAL MENSAL (R$) 6.715,95
VALOR GLOBAL ANUAL (R$) 80.591,40

Www.coren-ce.org.br
e  Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85) 3105.7872.
e Subsecdo Cariri: Rua Francisco Candido de Magalhées, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e 1403, bairro Triangulo,
Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.3769.
. Subsecédo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88) 3611.3780.

57



®WCoren®

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP

L ANEXO III — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
ORGAO LICITANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — UASG 389320

PREGAO ELETRONICO N©: /2025
1. Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n© , estabelecida no
endereco , para prestacdo de servicos vigilancia patrimonial desarmada, via Registro de

Precos, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da sede do Conselho
Regional de Enfermagem do Ceara- COREN/CE, na cidade de Fortaleza/CE, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
contidas no Edital e seus anexos.

TABELA — POSTOS PARA SEDE

Enderego da Sede: Rua Coronel Jucd, 294 — MEIRELES - Fortaleza/CE.

1. Os postos de trabalho com escala de 44h semanais envolvem 1 (um) vigilantes.

Quantidade
de Valor por posto Quant. de Valor. I\{Iensal Valor anual
Tipo de servico empregados (R$) Postos ¢(:I;$s)erwgo (R$)
por posto — b fl = 12
[c] = [a] x [b] d [f] = [e]lx
fal [e] = [c] x [d]
[b] ~
Posto de Vigilancia
Comum, Desarmado, 1 1
Diurno, 44h semanais,
5 dias p/semana.
VALOR GLOBAL MENSAL (R$)
VALOR GLOBAL ANUAL (R$)
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ (por extenso).

2. No preco acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servicos, objeto do Pregao
em referéncia, como todas as despesas com mao-de-obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham
incidir sobre o objeto desta licitagdo, e que influenciem na formagado dos pregos desta Proposta.

3. Os servicos, objeto desta proposta, terdo inicio na data da assinatura do contrato e serdo realizados de acordo com as
condicBes e prazos estabelecidos no Edital de licitagdo — Pregao Eletrénico n° /2025 e seus anexos.

4. O prazo de validade da proposta é de XX dias, contados da data de abertura do Pregao n° /2025. (Ndo podera
ser inferior a 60 dias).

DADO DAS EMPRESAS

RAZAO SOCIAL:

CNP3:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

UF:

CEP:

TELEFONE COMERCIAL:
CELULAR:

ENDERECO ELETRONICO:
RESPONSAVEL PARA
CONTATO:
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BANCO:

AGENCIA:

c/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

CARGAO/FUNCAO:

ENDERECO COMERCIAL:

BAIRRO:

CIDADE:

UF:

CEP:

TELEFONE COMERCIAL:

CELULAR:

ENDERECO ELETRONICO:

Fortaleza/CE, __de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO IV — MINUTA - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° XX/2025

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE, Autarquia Federal criada pela Lei n°
5.905/1973, dotada de personalidade juridica de direito plblico, com sede na Rua Coronel Juca, 294 — Bairro Meireles,
Fortaleza/CE, CNPJ n°. 06.572.788/0001/97, neste ato representado(a) pelo(a) sua Presidente Dra. NATANA CRISTINA
PACHECO SOUSA, COREN/CE N° , considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na
forma eletr6nica, para REGISTRO DE PRECOS n.° XX/2025, publicada no D.0.U de XX/XX/2025, processo
administrativo n.© 913/2024, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de
acordo com a classificacao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicOes previstas no
Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.°
11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposicOes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de empresa especializada na prestagao,
de forma continua, de servicos de vigilancia patrimonial desarmada, diurna, a serem executados em regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara — COREN/CE, na cidade de
Fortaleza/CE, especificado no Termo de Referéncia, anexo do Edital de Licitagdo n® /2025, que é parte integrante
desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:

Tabela I — Postos para Sede: localizada na Rua Coronel Juca 294 — Meireles — Fortaleza/CE.

1. Os postos de trabalho com escala de 44h semanais envolvem 1 (um) vigilante.

Quantidade
de Valor por posto Quant. de Valor. I\{Iensal Valor anual
. : empregados (R$) Postos D D (R$)
Tipo de servico 9 (R$)
por posto [c] = [a] x [b] [d] y [fl = [e] x 12
e] = [c] x
b] [e] = [c] x [d]
Posto de Vigilancia
Comum, Desarmado, 1 1
Diurno, 44h semanais,
5 dias p/semana.
VALOR GLOBAL MENSAL (R$)
VALOR GLOBAL ANUAL (R$)
QUADRO-RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATAGAO Valor (R$)
A | valor Total Anual para Sede _
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1. Ndo sera admitida a ades3ao a ata de registro de pregos decorrente desta licitacdo, conforme apresentada no Termo
de Referéncia.

Vedagao a acréscimo de quantitativos
3.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.
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4. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS E CADASTRO RESERVA

4.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data
de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o prego vantajoso.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento
contratual e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orcamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

4.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdo da disponibilidade dos
créditos orgamentarios respectivos.

4.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art.
95 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 4.2 devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro
de pregos.

4.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

4.4. Apos a homologacdo da licitagdo, deverdo ser observadas as seguintes condicdes para formalizacdo da ata de registro
de pregos:

4.4.1. Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade
de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites
dela;

4.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

4.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a
classificacdo da licitagao; e

4.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

4.4.3. Sera respeitada, nas contratagOes, a ordem de classificagao dos licitantes ou dos fornecedores registrados na
ata.

4.5. O registro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva para o caso de
impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

4.6. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o prego
do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

4.7. A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 4.4.2.2 somente sera efetuada
quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

4.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos
no edital; e

4.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipdteses previstas no
item 7.
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4.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante
a vigéncia da ata de registro de precos.

4.9. Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso
da contratacdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condicOes estabelecidos
no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das san¢Ges previstas
na Lei n° 14.133, de 2021.

4.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou
fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita
pela Administragao.

4.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de
Precos.

4.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital ou no
aviso de contratacdo, observado o disposto no item 4.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas
pelo primeiro classificado.

4.12. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 4.4.2.1, aceitar a contratacdo nos termos do item anterior, a
Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital, podera:

4.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram
registrados sem redugdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que
acima do prego do adjudicatario; ou

4.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes,
atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigdo.

4.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicGes estabelecidas, mas ndo
obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisicao pretendida, desde que
devidamente justificada.

5. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS
5.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:

5.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do
inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

5.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de cldusula de reajustamento ou
repactuagao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para
a contratagao;

5.1.3.2. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagdo.
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6. NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS
6.1. Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o
orgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducgado do prego registrado.

6.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor serd liberado do
compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacao de penalidades administrativas.

6.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na
ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e ndo convocara os
licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata
de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratagdo mais vantajosa.

6.1.4. Na hipotese de redugdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de
diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.2. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as
obrigagoes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracao do prego registrado,
mediante comprovagao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentacdo comprobatdria
ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagdo as condicdes inicialmente
pactuadas.

6.2.2. Na hipdtese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o
pedido sera indeferido pelo 6rgdao ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigacGes
estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 7.1, sem prejuizo das sangGes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

6.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara
os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus pregos
registrados, observado o disposto no item 4.7.

6.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o drgao ou entidade gerenciadora procederd ao cancelamento da ata
de registro de precos, nos termos do item 7.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtencdo da contratacdo mais
vantajosa.

6.2.5. Na hipdtese de comprovagdo da majoragao do prego de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme
previsto no item 6.2 e no item 6.2.1, o 6rgao ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com
a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS
7.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

7.1.2. N@o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragao sem
justificativa razoavel;

7.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 22, do Decreto n°® 11.462, de
2023; ou

7.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.
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7.1.4.1. Na hipdtese de aplicacdo de sancdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14,133,
de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de
precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisao fundamentada, decidir pela
manutencado do registro de pregos, vedadas contratacOes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da
sangao.

7.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 7.1 sera formalizado por despacho do érgao ou da
entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd convocar os
licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.

7.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de
precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

7.4.1. Por razdo de interesse publico;

7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

7.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagGes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior
a0 prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 49, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.

8. DAS PENALIDADES
8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital.

8.1.1. As san¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados,
ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

8.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata
de registro de preco (art. 79, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento
disser respeito as contratagGes dos drgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgdo participante
a aplicacdo da penalidade (art. 89, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

8.3. O drgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item
7.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

9. CONDICOES GERAIS

9.1. As condigOes gerais de execucao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigacdes da
Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada conforme resultado apurado, depois de lida e achada em
ordem, vai assinada pelas partes.

Fortaleza/CE, de de 2025.
NATANA CRISTINA PACHECO SOUSA (REPRESENTANTE LEGAL)
Presidente do Coren/CE Fornecedor Beneficiario

JOAO VITOR NERYS BATISTA
OAB/CE 25.334
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ANEXO A ATA DE REGISTRO DE PRECO

Cadastro Reserva
Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua
proposta original:

Quantidade
de Valor por posto Quant. de Valor. I\{Iensal Valor anual
Tipo de servico empregados (R$) Postos ?; $s)ervngo (R$)
por posto = b fl = 12
[c] = [a] x [b] d [f] = [e] x
ol [e] = [c] x [d]
[b] _
Posto de Vigilancia
Comum, Desarmado, 1 1
Diurno, 44h semanais,
5 dias p/semana.
VALOR GLOBAL MENSAL
VALOR GLOBAL ANUAL
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ANEXO V - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 913/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO NO ........ [ , QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
CEARA E AEMPRESA .....ooiviiiiiititirii e

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Ceara — COREN/CE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
n° 06.572.788/0001-97, com sede na Rua Coronel Juca, 294, Meireles, Fortaleza - CE, neste ato representado por sua
Presidente, NATANA CRISTINA PACHECO SOUSA, brasileira, enfermeira, solteira, portadora do CPF n°® 000.000.000-

00, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(8) .ceeeererrnvviisiiiiriininnnns , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(@) NA ..eveeevvviiiiiieeeeiiieeeeeeeee, €M ..., dOravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) Por .....ccceevvvirrrninieeeeennnnnn (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n° ...........ceuevvvvvvvnnnnnnns
e em observancia as disposigGes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n. /2025, mediante as clausulas e condicoes
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuos de vigildncia patrimonial desarmada, diurna,
a serem executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas dependéncias da sede do Conselho Regional
de Enfermagem do Ceard— COREN/CE, na cidade de Fortaleza/CE, nas condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

Tabela I — Postos para Sede: localizada na rua Coronel Juca 294 — Meireles — Fortaleza/CE.

2. Os postos de trabalho com escala de 44h semanais e envolve 1 (um) vigilante.

Quantidade
de Valor por posto Quant. de Valor. Mensal | valor anual
(R$) . do servigo (R$)
Tipo de servico empregados Postos (R$)
por posto — b fl = 12
[c] =[a]lx[b] d [f] = [e]lx
£l [e] = [c] x [d]
[b] ~
Posto de Vigilancia
Comum, Desarmado, 1 1
Diurno, 44h semanais,
5 dias p/semana.
VALOR GLOBAL MENSAL (R$)
VALOR GLOBAL ANUAL (R$)
QUADRO-RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATAGAO Valor (R$)
A Valor Total Anual para Sede

Valor Total Estimado da Contratacao

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagdo;
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1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O presente contrato tera prazo de vigéncia, conforme a seguir, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.1.1. Para o contrato referente aos servigos, o prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, com inicio no dia
/ / / etérminonodia__/_ /_ com clausula de rescisdo contratual com aviso prévio de 30 ou 60
dias.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigOes e
0S pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucao do contrato, com informacgdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
Servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicGes iniciais de habilitacao.

2.2.6. Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicaggo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de pregcos, a
fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdao e de execugdo, assim como os prazos e condicdes de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... ).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacao da Conta-
Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)
7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno de
um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuaces subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade
do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n°® 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes
da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n°® 14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacgdo, o contratante ndo se vinculara as disposigoes contidas em acordos, convengGes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 1° e 29, da Lei n°® 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacao da
variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo),
com base na seguinte formula:

R =V ({I-1°) /19 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

Www.coren-ce.org.br
e  Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85) 3105.7872.
e Subsecdo Cariri: Rua Francisco Candido de Magalhées, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e 1403, bairro Triangulo,
Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.3769.
. Subsecédo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88) 3611.3780.

68



W Coren®

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela Ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convencoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincao do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipdtese em que seré concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, §
69, c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.23. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo contratado a sua efetiva repercussado sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Www.coren-ce.org.br
e  Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85) 3105.7872.
e Subsecdo Cariri: Rua Francisco Candido de Magalhées, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e 1403, bairro Triangulo,
Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.3769.
. Subsecédo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88) 3611.3780.

69



W Coren®

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. S3o obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecbes, imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total
ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo,

qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sancOes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n°® 14.133/2021):
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

8.1.9. Cientificar o corpo juridico do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagles relacionadas a execucao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais (§ 4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§ 29, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinac0es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes assumidas, todas as condigbes
exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagOes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene
e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

9.21. Ndo submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou
trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condicOes perigosas e
insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto
n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com
vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para representd-lo na execucao do
contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutencado do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente puUblico que tenha desempenhado fungdo na
licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133,
de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigdes adequadas ao cumprimento das
normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;
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9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagées que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagdao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depodsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢bes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

9.43. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagGes de seus interesses
junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no
§ 50-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
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9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao
de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo
quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacao, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdao de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia
da situagao de vedacao.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de
dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as regras
constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n© 81, de 12 de
setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracao ou de aceitagdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina- los, com excecdo
das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins
de comprovacao do cumprimento de obrigagOes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagoes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

12.1. A contratagdo conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na modalidade em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servicos
contratados.

12.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por
mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo
pague o prémio nas datas convencionadas.

12.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacles referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

12.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condicGes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
11.5 deste contrato.

12.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administracdo.

12.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes
nele previstas;

12.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

12.6.3. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

12.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.6, observada
a legislagdo que rege a matéria.

12.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal
ou Banco do Brasil, com correcdo monetaria.

12.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

12.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverad ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

12.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

12.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

12.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

12.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n® 14.133,
de 2021).

12.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
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do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20
da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao do contratante, mediante termo circunstanciado,
de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia deverad ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

12.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdao realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

12.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos.

12.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangGes ao contratado.

12.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

12.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
13.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracado falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
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i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n°
14.133, de 2021);

ii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementagao ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGe o inciso I do art. 137
da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infragoes descritas nas alineas “e” a “*h” do subitem 12.1, de 10% (dez por cento)
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 10% (dez por cento) a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

i. Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados;

ii. Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo;
iii. Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

iv. Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo.

13.3. A aplicagdo das sang0es previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, § 99, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, § 79, da
Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Www.coren-ce.org.br
e  Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85) 3105.7872.
e Subsecdo Cariri: Rua Francisco Candido de Magalhées, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e 1403, bairro Triangulo,
Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.3769.
. Subsecédo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88) 3611.3780.

77



W Coren®

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

13.5. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das sancoes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos 6rgdos de
controle.

13.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n© 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar
e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.10. As sang0es de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser
de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd ap6s 2 (dois) meses da data da comunicaggo.
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14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

14.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir
sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Indenizagdes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico- financeiro, hipétese
em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.11. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e
a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.12. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas
condicOes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou
os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem
que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacOes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, III, b, da Lei
n.0 14.133/2021); e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situagdo seja regularizada.

14.15. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado
(art. 121, 8§39, inciso II, da Lei n° 14.133/2021).

14.16. O contratante podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada
(art. 139, III, “c”, da Lei n.© 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos
do inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.
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14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha
de custos e formacdo de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a
necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de
decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos,
hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de
2021).

15.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)
16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do COREN/CE deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

16.1.1. Elemento de Despesa: ........ccoeveeriiriiiiiinniinnnnnns

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo do Orcamento Anual
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposices contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art.
91, caput, da Lei n.© 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n°® 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto
no 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Fortaleza — CE para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n° 14.133/21.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento Contratual em 3 (trés) vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Fortaleza (CE), de de 2025.

NATANA CRISTINA PACHECO SOUSA
Presidente do COREN/CE

CONTRATADA

Testemunha 1 -

Testemunha 2 -

Visto:
Procurador Geral do COREN-CE

JOAO VITOR NERYS BATISTA
OAB/CE 25.334
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000055/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002698/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.207969/2024-27
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2024

SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.498.033/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HALANO SOARES CUNHA; E

SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE VIG.,SEG.PESSOAL, CEN.,S.E
AFINS CE, CNPJ n. 07.327.000/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL BORGES DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em empresas de
seguranca e vigilancia, do Plano CNTC, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2024 o piso salarial da categoria representada pelo Sindicato dos Vigilantes do Estado do
Ceard, ora convenente, serd pago pelas empresas nos seguintes valores:

a) R$ 1.727,26 (um mil setecentos e vinte e sete reais e vinte e seis centavos) para todos os vigilantes;

b) R$ 2.081,79 (dois mil oitenta e um reais e setenta e nove centavos) para os vigilantes que exercem a funcdo de
supervisor de operagoes;

c) R$ 2.474,95 (dois mil quatrocentos e setenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) para os vigilantes que trabalham
no Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas que contratarem vigilantes para a realizagdo de eventos extraordinarios (grandes
eventos), nos termos da Lei n® 6.019/74 e/ou do art. 443, §§ 1° e 2° da CLT, estao obrigadas a respeitar o piso de R$
28,89 (vinte e oito reais e oitenta e nove centavos) por hora de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sendo o trabalho referido no paragrafo anterior realizado em domingos e feriados, j& esto
computados nesse valor as horas extras, o adicional noturno, o trabalho no feriado e o repouso remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os pisos da presente clausula ndo receberdo a incidéncia do reajuste salarial da clusula quarta,
porque quando da apuragdo e calculo de ditos pisos tal reajuste ja foi considerado ou levado em conta.

PARAGRAFO QUARTO. As diferencas salariais relativas ao més de janeiro de 2024, decorrentes da observéncia dos pisos
estabelecidos nesta Convengdo, serdo integralmente pagas como abono no més fevereiro de 2024 e terd natureza
indenizatdria.
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PARAGRAFO QUINTO. A partir de 1° de janeiro de 2024 os pisos salariais vigentes em 31 de dezembro de 2023 serdo
reajustados mediante a aplicacdo do percentual de 4.62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
Em 01 de janeiro de 2024 os salarios cujos valores sejam superiores aos pisos estabelecidos na clausula terceira, serdo
reajustados mediante livre negociacao entre empregador e empregado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados obedecera aos seguintes critérios:

a) O pagamento dos salarios devera ser feito sempre até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido;
b) O empregado ndo respondera por quaisquer despesas bancarias com a transferéncia de remuneragao.

PARAGRAFO UNICO. Somente se admitird pagamento de salarios por meio de depdsito bancario em conta salrio ou em
outra conta indicada pelo empregado e de sua titularidade, ndo se admitindo em hipdtese alguma pagamento em dinheiro
e/ou cheque. As demais vantagens devidas ao empregado podem ser pagas através de deposito bancario ou cheque, que
devera ser nominal ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de saldrios mensais, com a especificacdo
de todos os titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive valores relativos ao FGTS do més respectivo, Imposto de
Renda Retido na Fonte e Contribuicdo Sindical.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros 13° Salario

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas pagardo o 130 salario de seus empregados em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de novembro e
a segunda até o dia 20 de dezembro, nos termos dispostos na Lei n® 4.749/65.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de atraso no pagamento do décimo terceiro salario, fica estipulada a multa de 2% (dois por
cento) do valor do salario-dia normal, a ser paga por dia de atraso, em favor do empregado credor, salvo se a mora
ocorrer por culpa do empregado.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - DA PROMOCAO DE VIGILANTES
As empresas assumem o compromisso de priorizar a ascensao funcional do vigilante para fungdo de supervisor, desde que
atenda as exigéncias internas de cada empresa.

Outras Gratificacoes

CLAUSULA NONA - DIARIAS DE VIAGEM
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As empresas pagarao aos vigilantes que se deslocarem da Regido Metropolitana, onde prestam servico, para areas do
interior do Estado, a servico da empregadora, uma diaria no valor de 1/30 avos do salario basico do empregado, mais um
vale refeigdo adicional, da clausula décima quinta, por dia de viagem.

PARAGRAFO UNICO. N3o estdo sujeitas & obrigacdo da presente clausula as empresas que ja remuneram, por qualquer
meio ou qualquer valor, seus empregados nos deslocamentos destes para fora do local de trabalho, em viagens. Ou seja,
as empresas que ja mantém sistema de reembolso de despesas, em caso de viagens de seus empregados, sejam com
diarias, vales, ou outras formas de reembolso, ficam desobrigadas do pagamento previsto na presente clausula, salvo se
o sistema da empresa for inferior ao ora estabelecido, quando ocorrera a substituicdo de um pelo outro.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DO RISCO DE VIDA — TRANSFORMACAO EM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O adicional de risco de vida, previsto na clausula décima primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2012/2013,
alterada pela clausula sexta do Aditivo a CCT 2012/2013, fica transformado em adicional de periculosidade, nos termos da
Lei n® 12.740, de 08.12.2012, que alterou o art. 193 da CLT, regulamentado pela Portaria n°© 1.885, de 02.12.2013, do
Ministro do Trabalho e Emprego, passando a ser regido pelas disposigdes legais e regulamentares aqui referidas.

PARAGRAFO UNICO. Reconhecem as partes aqui convenentes que o disposto no caput desta Clausula representa tdo
somente a adequacdo da nomenclatura a norma legal, ndo dando ensejo, por isso, ao empregado, o direito de indenizagdo
ou cumulagdo de qualquer espécie.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO FAMILIA
As Empresas se obrigam a firmar recibo relativo as certidées de nascimento entregues pelos empregados para percepcao
do salario familia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE - DESCONTOS
O vale transporte, que ndo tem natureza salarial, sera custeado pelo empregado na parcela equivalente a 6% (seis por
cento) de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Auxilio Saide

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE )

Os empregados, incluidos todos os lotados nos setores administrativos das empresas, terdo direito a um PLANO DE SAUDE,
que sera contratado pelas empresas preferencialmente com operadora de plano de salde conveniada do SINDESP, na
modalidade minima ambulatorial + hospitalar sem obstetricia em acomodac¢do em enfermaria, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas representadas
pelo SINDESP, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de salde ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O custo do PLANO DE SAUDE contratado sera, no ano de 2024, no valor de R$ 94,21 (noventa e
quatro reais e vinte e um centavos), com a participagdo no pagamento do seu custeio integral para o empregador, sendo
que a taxa de adesdo serd paga integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso 0 empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto a empresa conveniada pelas
entidades signatarias, caber-lhe-a promover o pagamento daquilo que exceder o valor previsto no caput desta clausula,
mediante desconto em folha de pagamento, o que devera ser objeto de prévia e expressa autorizagao do interessado.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Caso 0 empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estard obrigado a aderir ao
convénio firmado pelo Sindicato, ficando asseguradas ao empregado as garantias minimas de prego e cobertura garantidas
aos demais vigilantes por forca da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sendo que a participagdo deste no custeio
do aludido beneficio somente se dara no que exceder o valor fixado no paragrafo primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO. O empregado poderé incluir os seus dependentes no Plano de Salide, com o pagamento total as
suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento mediante autorizacdo prévia
e por escrito do interessado.

PARAGRAFO QUINTO. As empresas que ndo aderirem ao Convénio firmado pelo SINDESP ou n3o contarem diretamente
com plano de salde em favor de seus empregados deverdo ser a estes assegurados os mesmos beneficios, sendo-lhes
devido o ressarcimento das despesas efetuadas pelo empregado com consultas médicas, exames, atendimento
ambulatorial e internacdo em enfermaria ou outros servigos cobertos pelo Convénio celebrado. Nesse caso, havendo a
utilizagdo dos servicos do sistema publico de saiide pelo empregado, este fara jus ao recebimento dos valores equivalentes
aos servigos que Ihe foram prestados, observando-se o contido na tabela de honorarios e servicos médicos divulgada pelo
Conselho Regional de Medicina.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a pagar aos dependentes econdmicos comprovados do empregado que vier a falecer durante a
vigéncia da presente Convengdo, um auxilio funeral equivalente a 04 (quatro) vezes o Ultimo saldrio base ou nominal do
falecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA
As empresas empregadoras ficam obrigadas a fazer seguro de vida, de acidentes pessoais, de morte ou doencas, para
seus vigilantes, na seguinte forma:

a) 30 (trinta) vezes a remuneragdao mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior ao da morte por causas naturais;

b) 60 (sessenta) vezes a remuneracdo mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior ao da morte por acidente de
trabalho no efetivo exercicio da fungao;

c) Até 60 (sessenta) vezes o salario mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior, para cobertura de invalidez
permanente, parcial ou total, por acidente em efetivo servigo, de acordo com a tabela para célculo da indenizacdo em caso
de invalidez permanente prevista no art. 5° da Circular n® 029/1991, da SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso de inexisténcia de seguro ou de contratacdo em desacordo com o aqui estabelecido, e
havendo um dos eventos descritos nas alineas acima, as empresas se obrigam a indenizar o vigilante ou seus dependentes
comprovados o valor igual ao estabelecido nas mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a obtencdo de certificado de regularidade e outros servicos solicitados aos sindicatos, a
empresa interessada fica obrigada a comprovar a regularidade na contratacdo e no pagamento do seguro referido nesta
Clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CONVENIOS

Fica assegurado ao empregado usufruir dos beneficios estabelecidos no convénio que podera vir a ser firmado entre o
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Ceara, o SESC e o SENAC.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo auxilio creche mensal a sua empregada que tiver filho na vigéncia desta CCT o auxilio creche no
valor de R$ 157,65 (cento e cinquenta e sete reais e sessenta e cinco centavos) mensais, pelo periodo de quatro meses,
ficando certo que este beneficio ndo tem carater salarial e nao integra o salario da empregada para nenhum efeito, valor
ou forma, inclusive para fins tributarios e previdenciarios, beneficio este conferido unicamente as trabalhadoras
comprovadamente sdcias do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CURSO DE FORMAGAO — DESPESAS
A empresa fica obrigada, quando da admissdo para funcdo de vigilante, a exigéncia do curso de formagdo, conforme a lei
especifica vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa computara os dias em que o empregado estiver realizando a reciclagem, desobrigando-
o do retorno ao trabalho durante a duragdo do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO. As despesas com o curso de reciclagem serdo pagas pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO. As despesas com alimentacdo e transporte nos trajetos ida e volta para o vigilante que se deslocar
do interior do Estado, inclusive traslado para o local do curso, serdo custeadas pela empresa para todos os trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO. Fica proibida a oferta do curso de reciclagem nos finais de semana e feriados. Fica, no entanto,
permitida que a reciclagem seja realizada nas folgas do empregado, a opgao deste, quando sera devido o pagamento de
ajuda de custo do valor de R$ 66,48 (sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos) por dia, sem natureza salarial, sob
pena de incidéncia de multa de R$ 277,05 (duzentos e setenta e sete reais e cinco centavos) pelo descumprimento.

PARAGRAFO QUINTO. O vigilante, comprovadamente sdcio do sindicato, que for demitido sem justa causa faltando até
seis meses para a expiracdo do prazo da reciclagem, tera direito a renovagdo do curso a expensas da empresa ou
indenizacdo pelo valor correspondente ao seu custo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REFEICAO

As empresas fornecerdo vale-refeicao ou vale-alimentacdo, a serem entregues até o 5° dia util de cada més, no valor facial
de R$ 35,36 (trinta e cinco reais e trinta e seis centavos), em quantidade igual aos dias em que o empregado efetivamente
ird trabalhar naquele més. As empresas que fornecem atualmente o vale-refeicdo ou vale-alimentacdo com o valor facial
superior a R$ 33,80 (trinta e trés reais e oitenta centavos) promoverdo a atualizagdo destes no percentual de 4,62%
(quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento) sobre o valor facial respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados autorizam o desconto de 12% (doze por cento), incidente sobre o valor total
concedido, a partir da concessdo do beneficio, na forma e para os fins do disposto no PAT (Programa de Alimentacao do
Trabalhador), regulamentado pelo Decreto n° 5, de 14.01.1991.

PARAGRAFO SEGUNDO. A diferenca relativa ao més de janeiro de 2024, decorrente da observancia do valor estabelecido
no caput desta Clausula, sera integralmente paga na folha de salario do més de fevereiro de 2024.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nos contratos cujo tomador de servico venha a fornecer refeicio em refeitrio proprio ou
terceirizado, desde que tenha autorizacao de funcionamento, a empresa nao fica desobrigada de fornecer o vale refeicao
ou vale alimentagdo aos empregados do respectivo contrato.

PARAGRAFO QUARTO. As disposicdes desta clausula relativas a vale-refeicdo ou vale-alimentacdo se aplicam também aos
vigilantes prestadores de servicos nas empresas organicas, ou seja, que contem seu proprio quadro de seguranga armada
ou desarmada.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO COM FARMACIAS

As Empresas se comprometem a procurar fazer convénios com farmacias objetivando a que seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que sera procedido pelo preco cobrado pela farmacia,
de uma so vez.
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DEMISSAO PROXIMA A APOSENTADORIA
E vedada a demissao sem justa causa do empregado que falte até 12 (doze) meses para se aposentar, desde que trabalhe
na empresa ha pelo menos cinco anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CARTA DE REFERENCIA
No ato da demissdo sem justa causa as empresas fornecerdo a seus empregados carta de referéncia ao respectivo contrato
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO
A empresa devera homologar as rescisoes contratuais de empregados, com mais de 01 (um) ano de tempo de servico, da
seguinte forma:

a) Obrigatoriamente, para o empregado sindicalizado até o dia anterior a data da rescisdo do contrato de trabalho, na
sede do Sindicato laboral;

b) Facultativamente, para o empregado nao sindicalizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O empregado nao sindicalizado que quiser homologar a rescisao de seu contrato de trabalho no
SINDVIGILANTES devera pagar a entidade sindical o valor de R$ 60,63 (sessenta reais sessenta e trés centavos) no ato
da homologagdo e ndo podera sofrer qualquer tipo de represalia ou pressdo por parte da empresa em tentar impedir sua
vontade.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se o empregado que trabalha fora da Regido Metropolitana de Fortaleza for convocado para
homologar sua rescisdo em Fortaleza, a empresa arcara com as despesas do seu deslocamento e outras necessarias a
permanéncia do ex-empregado, até a formalizacao da homologacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os documentos necessarios para homologac&o sdo os seguintes:
a) 04 vias do termo de rescisao de contrato de trabalho;

b) 01 via do aviso prévio;

¢) 01 via do exame admissional;

d) 01 via do extrato analitico do FGTS atualizado;

e) Carta de referéncia;

f) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT (Laudo Técnico das CondicGes Ambientais);

g) CTPS devidamente atualizada; e

h) comprovante de pagamento da rescisdo através de depdsito bancario;

i) comprovacdo da regularidade na contratacdo e no pagamento do seguro obrigatorio.

PARAGRAFO QUARTO. A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical, a0 empregador, tem
eficacia liberatdria em relacao as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa pelo
Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO. A quitacio abrange todos os itens consignados no recibo de quitacio e, consequentemente, seus

reflexos em outras parcelas, tornando tais itens descritos no termo rescisério ou em documento a parte, quitados
plenamente, de forma geral, tornando tal ato perfeito e acabado.
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PARAGRAFO SEXTO. Somente se admitira a quitacdo dos contratos de trabalho, sejam eles homologados no Sindicato ou
realizados diretamente pela empresa em outro local, se realizados mediante pagamento por meio de depdsito bancario,
ndo se admitindo outra forma.

PARAGRAFO SETIMO. A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho sera realizada de segunda a sexta-feira, no
horario de 08:00 as 12:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver demissao por justa causa, 0 empregado demitido deve ser cientificado, por escrito, do motivo da dispensa.
Se o empregado recusar a assinar o documento de sua notificagdo do motivo demissorio, 02 (duas) testemunhas por ele
assinarao, para a formalizacdo do documento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga Nno emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado
que a empresa que suceder outra na prestagdo do mesmo servico em razao de nova licitacdo publica ou novo contrato
podera contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a
rescisdo sera por acordo e obrigara ao agamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depositos do FGTS,
ndo havendo alteragdo quanto as demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado
pela empresa ou pelo empregado, o empregado terd direito a indenizacdo no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razao da proximidade do
término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato, cabera ao respectivo
empregador fazer a retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

PARAGRAFO TERCEIRO. No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias
de homologagGes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servicos efetuar a
assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do
contrato anterior.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO
Na comunicagdo de aviso prévio ao empregado devera constar obrigatoriamente:

a) A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);
b) A reducdo da jornada de trabalho exigida por Lei, bem como o inicio e o término da jornada;

c) A data de pagamento das verbas rescisérias (que sera a data em que o empregado dispensado devera comparecer a
empresa ou ao Sindicato, conforme seja o caso, para recebimento de referidas verbas).

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos vigilantes é a estabelecida pela Constituicao Federal, isto é, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, por forca da presente CCT, ndo sendo permitida a compensagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica instituida a jornada de trabalho em escala de 12h x 36h, ou seja, doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso, para todos os empregados, jornada de trabalho esta que podera ser utilizada pela empresa,
dentro de suas conveniéncias e da necessidade do servigo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere o paragrafo anterior (12h x 36h), ndo
terao direito a pagamento de horas extraordinarias, em razdo da compensacdo automatica estabelecida, pela inexisténcia
de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes e ndo havera distincdo entre o trabalho realizado no periodo diurno e
noturno, salvo quanto ao adicional noturno e ao previsto nos paragrafos seguintes desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os empregados que cumprirem jornada de trabalho, conforme o disposto no paragrafo anterior,
nao terdo direito a remuneragao em dobro dos dias feriados.

PARAGRAFO QUARTO. HORA NOTURNA REDUZIDA - Os empregados que cumprirem a jornada de trabalho no turno da
noite, compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo o acréscimo de
uma hora remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento), obedecendo a proporcionalidade dos dias
efetivamente trabalhados no periodo noturno.

PARAGRAFO QUINTO. ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal, devendo
se incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em vigor. Considerando a redugdo da 60min
para 52min e 30s, a quantidade de horas noturnas devidas no horario estabelecido se dara mediante a apuragao do calculo
na forma aqui indicada: 60 min/52min30s = 1,14 h x 7 h (correspondente ao periodo de 22:00 as 05:00h) = 8h por noite
trabalhada. Os calculos da jornada de trabalho noturna serdo feitos de conformidade com a tabela constante do Anexo I
desta CCT, dela fazendo parte integrante.

PARAGRAFO SEXTO. PRORROGACAO DA JORNADA — Havendo a prorrogacdo do hordrio de trabalho noturno (horarios
mistos), na forma prevista no paragrafo anterior desta clausula, ndo sera devido o pagamento de adicional noturno sobre
o tempo que ultrapassar o periodo noturno.

PARAGRAFO SETIMO. TRANSACAO QUANTO AS OBRIGACOES PRETERITAS. Os empregados que

cumpriram jornada de trabalho noturna de 12h x 36h nos ultimos cinco anos, terdo direito, a partir de janeiro de 2014, ao
ressarcimento dos valores pretéritos no montante equivalente a 05 (cinco) horas extraordinarias mensais pelo periodo de
dois anos, quando se dara a quitacdo integral da divida. Os empregados que cumpriram jornada em periodo inferior a 02
(dois anos) terdo direito ao ressarcimento proporcional, a razdo de cinco horas por cada més trabalhado no periodo
noturno.

PARAGRAFO OITAVO. Caso ocorra a rescisdo do contrato de trabalho antes de realizado o pagamento de todas as parcelas
referidas no paragrafo anterior, as parcelas vincendas deverdo ser pagas, de forma antecipada, juntamente com os créditos
rescisorios.

PARAGRAFO NONO. O pagamento integral das parcelas ajustadas nos paragrafos quinto e sexto anteriores importara na
quitacao da sobrejornada decorrente do computo da hora noturna reduzida no ambito do cumprimento da escala 12h x
36 h, em relagdo ao periodo anterior a janeiro de 2014, nada mais sendo devido a tal titulo pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO. As disposicdes constantes dos paragrafos sétimo, oitavo e nono acima abrangerdo exclusivamente
os empregados que manifestarem, de forma expressa, adesao aos termos ali dispostos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. E permitida ao empregado que labore na escala de trabalho 12x36 a realizagdo de 6
(seis) plantdes mensais, remunerados na forma disposta no § 1° do art. 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Para o empregado que trabalha na jornada de 12h x 36h horas e de 8 (oito) horas didrias, € obrigatdria a concessao de
intervalo para repouso/alimentagdo, o qual correspondera a 1 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante o periodo de descanso previsto no caput desta clausula, ao empregado é facultado
permanecer nas dependéncias do local da prestacado dos servicos, ndao se computando esse tempo na duragdo do trabalho.
A permanéncia do empregado no posto de servico ou caracterizado que ele estava a disposicao do tomador do servico
serao considerados como jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nas jornadas de trabalho estabelecidas na presente Convengdo Coletiva, quais sejam, 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 12hx36h, a ndo concessao do intervalo
intrajornada ou a sua concessdo apenas parcial importara no pagamento, de natureza indenizatdria, de 01 (uma) hora
extra com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal.
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PARAGRAFO TERCEIRO. TRANSACAO QUANTO AS OBRIGACOES PRETERITAS. Os empregados que

nao gozaram do intervalo intrajornada nos Ultimos 5 (cinco) anos, terdo direito ao ressarcimento dos valores pretéritos no
montante equivalente a 3 (trés) horas por cada més trabalhado, totalizando 180 (cento e oitenta) horas, que serdo pagos,
a partir de julho de 2015, em 30 (trinta) meses, quando se dara a quitagdo integral da divida.

PARAGRAFO QUARTO. Os empregados que trabalharam no intervalo de descanso em periodo inferior a 5 (cinco) anos,
terdo direito ao ressarcimento proporcional a razdo de 3 (trés) horas por cada més trabalhado com a supressdo da
intrajornada, em igual nimero de horas pagas mensalmente aos demais trabalhadores alcangados por esta clausula, até
que sobrevenha a quitagao de direito.

PARAGRAFO QUINTO. Caso ocorra a rescisdo do contrato de trabalho antes de realizado o pagamento de todas as parcelas
referidas no paragrafo anterior, as parcelas vincendas deverdo ser pagas, de forma antecipada, juntamente com os créditos
rescisorios.

PARAGRAFO SEXTO. O pagamento integral das parcelas ajustadas nos paragrafos terceiro e quarto importara na quitacio
sobre os intervalos intrajornada ndo gozados em relagdo ao periodo anterior a janeiro de 2015, nada mais sendo devido
a tal titulo pelas Empresas.

PARAGRAFO SETIMO. As disposicdes constantes dos paragrafos terceiro a sexto abrangerdo exclusivamente os
empregados que manifestarem, de forma expressa, adesdo aos termos ali dispostos.

PARAGRAFO OITAVO. O horério de intervalo para repouso/alimentacdo dos vigilantes que prestam servicos em
estabelecimentos bancarios devera se dar entre 11h00min e 14h00min horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

A empresa podera utilizar, para registro da jornada de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo externo, cartdo
ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletronico de controle de ponto. E facultada, também, a utilizacdo do
registrador eletronico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos
eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estas Ultimas possibilidades
conforme previstas na Portaria n°® 671, de 08.11.2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo esta
cldusula como expressa autorizacdo para adota-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando a empresa adotar registro de ponto manual ou eletrdnico e a jornada de trabalho for
executada integralmente fora do estacionamento do empregador, o horario de trabalho constara de ficha ou papeleta,
que ficara em poder do empregado, devendo ser restituida ao empregador apds o término do periodo da apuracdo do
ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa fornecerd aos seus vigilantes ficha mensal de horario externo, com discriminacdo
completa da duragdo do trabalho no més, devendo cada vigilante, obrigatoriamente, conduzir a sua ficha quando em
servico para exibicdo a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, ficando a segunda via dessa ficha, assinada pelo empregado,
em poder da empregadora para comprovagao, em caso de fiscalizacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO. As empresas se obrigam a fornecer no final do més aos trabalhadores relatério mensal com todas
as marcagdes dos referidos pontos.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGCAO ANUAL DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

As empresas e os empregados, com a anuéncia do Sindicato patronal, poderdo firmar a quitacdo anual de obrigacoes
trabalhistas, perante o Sindicato dos empregados, cujo termo discriminara as obrigaces de dar e fazer mensalmente
cumpridas, com eficacia liberatdria das obrigagOes ali especificadas.

Paragrafo Unico. O custo da quitagdo, de responsabilidade do empregador, sera de R$ 44,32 (quarenta e quatro reais e
trinta e dois centavos) por empregado sindicalizado e de R$ 55,40 (cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) por
empregado ndo sindicalizado.

Www.coren-ce.org.br
e  Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85) 3105.7872.
e Subsecdo Cariri: Rua Francisco Candido de Magalhées, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e 1403, bairro Triangulo,
Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.3769.
. Subsecédo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88) 3611.3780.

90



W Coren®

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP

Relacdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO DE PE
O vigilante que trabalhar de pé por 04 (quatro) horas consecutivas tera direito a um descanso de 15 (quinze) minutos
sentado, sem, no entanto, afastar-se do posto de trabalho.

Adaptacdo de funcao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA

Considerando que o vigilante tem a fungao legal de inibir ou proibir agdo delituosa com o uso de armas de fogo ou branca,
e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio ou de pessoas, necessitando, assim, estar em
plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e dos arts. 136 a 141 do Decreto n° 3.048/99, com
relacdo a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada tomara como parametro o
dimensionamento relativo ao pessoal da administracdo, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a
publicagdo da empresa que comprove ter curso de formacao de vigilante e que porte Certificado Individual de Reabilitacdo
ou Habilitagcdo, expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a
funcao de vigilante (Decreto n° 3.048/99, arts. 140 e 141).

PARAGRAFO UNICO. Fica facultada & empresa submeter antes a Policia Federal (Lei n® 7.102/83, Portaria DPF 3.233/2012)
o0 ingresso do deficiente na fungao de vigilante.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FARDAMENTO DE TRABALHO

A empresa se obriga a fornecer gratuitamente a todos os empregados da categoria de vigilantes, sujeitos ao trabalho
uniformizados, pelo menos 02 (duas) calcas e 02 (duas) camisas anualmente e 01 (um) par de sapatos a cada 06 (seis)
meses, acompanhados de meias; se a empresa fornece botas ou coturnos, o prazo de substituicdo sera de 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A utilizacdo do uniforme completo sera restrita ao local de trabalho, ndo se incluindo o seu trajeto
de ida e volta, ficando o faltoso passivel de adverténcia, suspensdo e demissao por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO. A liquidacdo de contas, quando do processo de desligamento do empregado, sé ocorrera com a
devolugdo do uniforme de trabalho, do porte de arma, emblemas e demais pertences da empresa que se encontrarem em
seu poder.

PARAGRAFO TERCEIRO. O empregado indenizara a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o
respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida
ou fora do servico e nao devolucao quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO QUARTO. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO NOTURNO E/OU A CEU ABERTO
As empresas fornecerdo aos seus vigilantes, para prestacdo de servico em horario noturno e/ou a céu aberto, além da
arma devidamente municiada, se for o caso, lanterna, capa ou agasalho, quando necessario.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE
Sera fornecida gratuitamente ao empregado, pela empresa empregadora, a Carteira Nacional de Vigilante. Contudo, se o
vigilante tiver rescindido seu contrato de trabalho por qualquer motivo antes de completar seis
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(6) meses de servico na empresa, ficara obrigado a reembolsar a empresa o valor de dita carteira através de pagamento
direto ou mediante desconto em créditos do empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS
Anualmente, no més de agosto, as empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional relacao nominal de todos seus
empregados, durante a vigéncia da presente Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS PROIBIDOS

Em caso de assalto ou de qualquer acdo criminosa, devidamente comprovada pela autoridade policial mediante documento
escrito, as armas ou quaisquer outros instrumentos de trabalho, furtados ou roubados em tais eventos criminosos nao
serdo descontados dos salarios dos vigilantes. As empresas ndo descontardo também a municdo gasta em razdo da
atividade do vigilante.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE
O empregado estudante, matriculado em curso regular e previsto e lei, ndo podera prestar servico em horario
extraordinario, se este coincidir com o seu horario de aulas, durante o periodo ou ano letivo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO COMPARECIMENTO A JUSTICA - ABONO DE FALTA
Serdo abonadas as auséncias de empregados durante o comparecimento destes a Justica, seja como testemunha ou
reclamante, desde que apresente a empresa a notificacdo do ato judicial até 48 (quarenta e oito) horas antes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO

Serao abonadas as faltas ou as horas ndo trabalhadas do empregado, em decorréncia da necessidade de saida para
assisténcia médica de emergéncia aos filhos ou dependentes menores de 12 (doze) anos, inclusive, invalidos, ficando o
empregado obrigado a entregar a empresa o atestado médico comprobatdrio para gozar do beneficio.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestacdo de exames
curriculares ou vestibulares, desde que avisada a empresa com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
subordinada a comprovacao posterior pelo empregado, no mesmo prazo e em ambos 0S €casos por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM
(Clausula excluida enquanto persistir a proibicdo objeto de medida liminar deferida pela Justica do Trabalho)

Férias e Licencas Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
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As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodos que coincidam com
as férias escolares, desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, num prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo do periodo
pago. As férias serdo calculadas em funcdo do salario mensal do empregado, acrescido, em sendo o caso, da remuneragao
de horas extras e adicional noturno do periodo aquisitivo, pela respectiva média.

PARAGRAFO UNICO. O prazo para a concessdo das férias ndo podera ser superior a 08 (0ito) meses, a contar do término
do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro do periodo ndo concedido no prazo ora convencionado.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS LICENCAS
Fica garantida a todos os empregados a auséncia do servico, sem prejuizo do salario, nas seguintes condicoes:

a) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente ou descendente;
b) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho.
Saude e Seguranca do Trabalhador Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados
emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos
por médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, no prazo de 24 horas da sua emissao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado
médico podera ser feita na sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo representante da empresa no
préprio posto de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado, assinatura e carimbo
com o numero do conselho profissional de quem assina o documento e ser apresentado em duas vias (original e copia), a
fim de que a empresa declare na sua copia, a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo
original.

PARAGRAFO QUARTO. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis.

PARAGRAFO QUINTO. Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
0 6nus financeiro decorrente da avaliagdo psicoldgica anual (exame psicotécnico), exigida pela legislagdo vigente, ficara
a cargo do empregador.

Www.coren-ce.org.br
e  Sede: Rua Coronel Jucd, n.° 294, Meireles, Fortaleza/Ceara - CEP 60170-320 — e-mail: cpl.coren@gmail.com. Tel: (85) 3105.7872.
e Subsecdo Cariri: Rua Francisco Candido de Magalhées, n.°. 40, Torre Comercial UNIQUE Business, salas 1402 e 1403, bairro Triangulo,
Juazeiro do Norte/Ceara. CEP 63041-187. Tel: (88) 3523.3769.
. Subsecédo Noroeste — Rua Jornalista Deolindo Barreto, n.°. 580 — Centro, Sobral/Ceara. CEP: 62011-172. Tel: (88) 3611.3780.

93



W Coren®

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP

Garantias a Portadores de Doenca nao Profissional

(;LAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO DOENTE )
E proibida a demissdo de empregado doente, cuja situacdo seja comprovada por atestado médico do Sistema Unico de
Saude (SUS), enquanto perdurar a comprovada enfermidade.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

As empresas cumprirdo fielmente todas as determinacdes da Lei n°. 8.213, de 24.07.1991, e do Decreto Federal n°® 357,
de 07.12.1991, quanto ao acidente de trabalho e a garantia de emprego dele decorrente, em favor dos empregados.

Relagoes Sindicais

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRESTACAO DE SERVICO AO SINDICATO SEM PREJUIZO SALARIAL

As empresas se obrigam a liberar, para prestarem servigos no Sindicato da categoria profissional dos vigilantes, o vigilante
regularmente eleito para o cargo de Presidente e mais 05 (cinco) outros vigilantes eleitos para a direcdo do Sindicato
Laboral (efetivos ou suplentes), durante a vigéncia da presente Convencdo, sem prejuizo de seus salarios. Dentre os seis
(6) liberados, no minimo 04 (quatro) serdo de empresas diferentes e os outros dois (2), por solicitagdo do Sindicato
Profissional, poderdo ser de uma mesma empresa, desde que esta possua mais de 400 (quatrocentos) empregados.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGI'ESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranca Privada do Estado do Ceara deverdo recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal para cada
ano de vigéncia desta Convengao Coletiva, consoante a norma do inciso IV, do artigo 89, da Constituicdo Federal e demais
normas aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado na em Assembleia Geral Extraordinaria, sera o seguinte, vinculado
ao porte da empresa quantidade de empregados existentes na empresa em 31.12.2023, atestado pela ficha de atualizacao
encaminhada ao DPF:

a) empresa com até 100 (cem) empregados: R$1.000,00 (um mil reais);

b) empresa de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

c) empresa de 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) empregados: R$2.000,00 (dois mil reais);

d) empresa de 301 (trezentos e um) a 400 (quatrocentos) empregados: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
e) empresa de 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) empregados: R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);
f) empresa de 601 (seiscentos e um) a 1.000 (um mil) empregados: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);
g) empresa acima de 1.001 (um mil e um) empregados: R$5.000,00 (cinco mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Cursos de Formacdo de Vigilantes pagardo, cada um, quatro (4) parcelas de R$ 200,00
(duzentos reais).
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PARAGRAFO SEGUNDO. O valor de cada contribuicdo acima indicada poderé ser dividido em quatro parcelas iguais, para
obrigatdrio pagamento nas seguintes datas: primeira parcela em 30.08.2024, segunda parcela em 30.09.2024, terceira
parcela em 30.10.2024 e a quarta em 30.11.2024.

PARAGRAFO TERCEIRO. O ndo recolhimento da Contribuicdo Confederativa da presente cldusula, nos prazos fixados,
implicara na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 5% a cada més subsequente, além de juros de mora
de 1% ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

A Empresa descontara dos seus empregados sindicalizados as mensalidades previstas no artigo 545, da CLT, no percentual
de 2,5% (dois e meio por cento) do salario-base, e recolhera o valor respectivo a tesouraria do Sindicato Profissional, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, acompanhado da relacdo dos associados. O recolhimento a Tesouraria do Sindicato
Profissional, isto €, a entrega dos valores descontados ao Sindicato Profissional, somente podera ser feito de trés formas:
a) mediante depdsito bancario em conta da entidade dos trabalhadores; b) mediante o pagamento, na sede da empresa,
a representante do sindicato profissional devidamente autorizado; c) através de cobranga bancaria realizada por
instituicdes financeiras autorizadas pelo Sindicato Laboral. O desconto, no entanto, dependera de escrita autorizacdo de
cada empregado, dirigida a empregadora, que contenha o valor a ser descontado.

PARAGRAFO UNICO. A empresa que ndo repassar a mensalidade sindical ao Sindicato Laboral até o quinto dia (til, seja
qual for a forma de pagamento (contra recibo ou depdsito bancario), fica sujeita ao pagamento de multa de 3% (trés por
cento) sobre 0 montante a ser recolhido, acrescido de juros de 1,5% (um e meio por cento) ao més em favor do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA REMESSA DE GUIAS
A empresa encaminhara a entidade sindical profissional copia das guias de contribuicdo sindical até o décimo dia Util apos
0 respectivo desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA NEGOCIAL

Conforme acordado em assembleia geral dos trabalhadores realizada em 13 de janeiro de 2024, foi aprovado por larga
maioria o desconto dos seus salarios no percentual de 7,5% (sete e meio por cento) referente a taxa negocial, incidindo
este sobre sdcios e ndo sdcios, nos termos do Enunciado n® 38 da ANAMATRA, da seguinte forma:

a) 2,5% (dois e meio por cento) no més de fevereiro de 2024;
b) 2,5% (dois e meio por cento) no més de abril de 2024;
) 2,5% (dois e meio por cento) no més junho de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O valor descontado a que alude o caput desta cldusula sera transferido ao Sindicato profissional,
mediante boleto bancario, dentro de até 5 (cinco) dias Uteis da realizagdo do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO. O desconto previsto nesta Clausula se destinara ao desenvolvimento do patrimdnio do Sindicato
e é obrigatdrio, salvo se houver oposicdo do empregado que ndo participou da assembleia, manifestada por escrito dirigida
ao Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias antes da data marcada para o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cabe ao SINDVIGILANTES comunicar a empresa a oposicao do empregado ao desconto.
PARAGRAFO QUARTO. No més em que for realizado o desconto assistencial ndo serd descontada a taxa associativa.

PARAGRAFO QUINTO. E de inteira responsabilidade do Sindicato laboral responder a qualquer questionamento realizado
por dérgdos publicos ou privados quanto a legalidade do desconto assistencial previsto nesta Clausula.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADE SINDICAL
As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em érgdos publicos ou privados,
deverdo apresentar, no ato do procedimento licitatério, o Certificado de Regularidade Sindical emitido pelas instituigdes
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convenentes, SINDESP/CE e SINDVIGILANTES, em conformidade com o estabelecido nos artigos 607 e 608 da CLT, de
acordo e nos termos das Clausulas que as preveem.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO PARITARIA

Para melhor relacionamento entre categorias pactuantes, cria-se uma Comissao Paritaria de fiscalizacdo e trabalho entre
as partes, composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Sindicato da categoria profissional dos Vigilantes
e 03 (trés) indicados pelo Sindicato Patronal, comissdo esta que atuara sempre através de indicagdo de seus membros
pelos Sindicatos interessados.

Disposicdes Gerais Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL
A documentagdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas quando solicitada pelo empregado ou
dependente, nos seguintes prazos:

a) 05 (cinco) dias Uteis quando para fins de auxilio-doenca e, em caso de 6bito, para fins de pensdo por morte;

b) 15 (quinze) dias Uteis para o caso de aposentadoria.
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no efetivo exercicio de suas fungbes e em
defesa do legitimo interesse da empresa, incidirem na pratica de atos que levem a responder qualquer acao civil ou
criminal, assisténcia que sera prestada até o final do respectivo processo judicial. Caso a empresa ndo venha prestar
assisténcia ao empregado e este for assistido pelos advogados do Sindicato laboral, estes serdo remunerados pela empresa
de acordo com a Tabela de Honorarios da OAB/CE, beneficio este somente concedido aos trabalhadores sindicalizados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE
As controvérsias porventura resultantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho do Cear3, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagdes da presente CCT, a parte culpada pagara
a multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do primeiro piso salarial em favor do empregado prejudicado, por cada
descumprimento, aplicando-se a multa se o descumprimento ocorrer em varios meses, uma em cada més.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta CCT e a
consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos encargos sociais e trabalhistas, fica
convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengdo o percentual minimo de encargos
sociais e trabalhistas de 82,53% (oitenta e dois virgula cinquenta e trés por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ANEXOS
Integram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, para todos os fins de direito, as planilhas que formam os Anexos I,
II e III relativos, respectivamente, as Tabelas de Remuneracao e dos Encargos Sociais.
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E por estarem assim justos e contratados, os Sindicatos convenentes assinam a presente CONVEN(,‘RO COLETIVA DE
TRABALHO, com 61 (sessenta e uma) clausulas, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados pelas partes.

HALANO SOARES CUNHA
Presidente
SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA
DANIEL BORGES DA SILVA
Presidente
SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE VIG.,SEG.PESSOAL,
CEN.,S.E AFINS CE

ANEXOS
ANEXO I - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO II - TABELA SALARIAL 2024

Anexo (PDF)

ANEXO III - TABELA DOS ENCARGOS SOCIAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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SINDICATO posVIGILANTES
== 2% DO ESTADO po CEARA
w’ Secretaria Geral

Email:sindsecretariageral@gmail. com

Ata da Assemblela Geral Extraordindria do Sindicato dos Vigilantes do Estado do Cears ocorrida aos treze dias
do més de janeiro do ano dois mil e vinte quatre, conforme edital publicade no jornal O estado publicado, anexo a
lista de presenga dos trabalhadores presente a Assembleia da campanha salarial 2024.

1 - Discuss3o e aprovagio da proposta patronal da campanha salarial 2024;
2- Manutengfio do desconte taxa negocial em 2024,
3- Manutenciio de todas as clausulas da CCT/2023 para a CCT/2024,

As oito horas e trinta minutos do dia treze do més janeiro do ano dois mil e vinte quatro, foi iniciada a
Assemblela Geral Extraordindria conforme edital publicade no jernal O estado, localizada & Rua Alfredo Salgado ng
48, Fortaleza-Ceard, O presidente do sindvigilante-ce inicio a assembleia falando sobre cendrio econdmico do pais
apds a reforma feita no Congresso Nzcional, e principalmente ainda sobre a reforma trabalhista e seus impactos

®  suas modificagBes trazendo grandes prejuizos @ classe trabalhadera em todo os aspectos sociais e econdmicos |
mesmo depois das mebilizagBes da classe trabalhadora na campanha. O Sindicato ao convocar a categoria para
negociar a Proposta Patronal perque a abertura e o fechamento s3o feita pela categoria, o Presidente Daniel Borges
iniciou a fala sobre a rodada de negociacio ocorrida entre o Sindicato Patronal & Laboral. A primeira rodada foi
oferecida apenas Indice do IPCA de 3,85% para o saliric, & @ mesmo valor para o vale refeicio e as cliusulas
financelras da CCT/2024. O Cendrio atual do Pais infelizments nao é bom pra contratacSo de m3c de obra
terceirizada, muitos setores estio reduzindo cada ver mais rontratos. Os editais de licitagdo publicados pelo
Governo do Estado para contrataclo de m3o de obra de vigiléncia traz a reducio e retirada de reserva técnica.

Apds apresentar a propesta, 2 categaoria aproveu por ampla maioria a proposta do reajuste no valor do Ipca
de 4,62% para todas as clausulas financeiras e manter plano de salide integral para os trabalhadores vigilantes, e
mantenda o restante das clausulas da atual CCT, & manter o prazo de vigéncia da convengdo coletiva de trabalho
pelo periodo de um ano, a Taxa Megocial a ser cobrada para o Nao sdcio serd descontada em trés( 3 ) parcelas no
valor de dois & meio por cento( 2,5%), ao qual teré o prazo de quinze dias para se opor por meio de carta eserita de
préprio punho. Conforme posta em votag3o e aprovagio das propostas. A Assemblela encerrou is dez horas da
manhi.

Eu DANIEL BORGES DA SILVA, brasileira, casado,vigilante, portador do RG 59002203609 (55P-CE) CPF 951.903.683-
00. Cito loca de trabalho 2 Rua Alfredo salgade n 48 centro fortaleza CEP-60030-120.

Fa'

EU PAULO ROBSON BORGES ARAWIO, brasileiro,casado, vigilante, portador do RG 99002203633 (SSP-CE) CPF

003.367.533-30 .'RESIDENTE DA RUA JAU, N 60 APTO 401 BLOCO 01, VILA UNIED FORTALEZA-CE,CEPS0.110-000.

Daniel Borges d'a Sili;'a— Presidente
Daniel Borges daSiiva

PRESID
NI =00
st e

: _s}nd ity dns wigiantes
(i Gonthnss CSB

¢ Sindicats dos Vigilastes do Estado de Ceard - Rua Alfredo Salgady, 4§, Centro - Fortaleza-CE CNPE: 07,327 000/0001 40
Coatain; (85) 3109-6T03. Email: sindvigilanteseeara fgmaileom
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TABELA SALARIAL 2024

DIURNO NOTURNO
R$ 1.727,26 10 R$ 1.727,26
ADIC. 30% R$ 518,17 ADIC. 30% R$ 518,17
SALARIO + 30% R$ 2.245,43 ADIC. NOTURNO RS 244,80 (R$2,04)
¢ R$2.245,43 + R$748,47 » | | SALARIO+30%+ADIC,NOTURNO R$ 2.490,23
R$ 2.993,90 FERAS R$2.490,23+R$830,07=
HORA NORMAL R$ 10,20 R$ 3.320,30
HORA EXTRA 50% RS 15,30 'HORA NORMAL RS 11,31
HORA EXTRA 100% RS 20,40 HORA EXTRA 50% RS 16,96
INTRAJORNADA RS 229,50 HORA EXTRA 100% RS 22,62
MENSALIDADE SINDICAL R$ 43,18 INTRAJORNADA R$ 254,40
VALE ALIMENTACAO R$ 35,36 HORA NOTURNA REDUZIDA R$ 254,40
MENSALIDADE SINDICAL RS 43,18
VALE ALIMENTAGAO RS 35,36
SALARIO R$ 2.474,95
ADIC. 30% RS 742,48
SALARIO + 30% RS 3.217,43 SALARIO RS 2.474,95
A R$3.217,43+R$1,072,47= | | ADIC. 30% R$ 742,48
RS 4.289,90 ADIC, NOTURNO RS 350,40
HORA NORMAL RS 14,62 SALARIO+30%+ADIC.NOTURNO RS 3.567,83
HORA EXTRA 50% R$ 21,93 FRIAS R$3.567,83+ R$1.189,27=
HORA EXTRA 100% R$ 29,24 R$ 4.757,10
INTRAJORNADA RS 328,95 HORA NORMAL RS 16,21
MENSALIDADE SINDICAL RS 61,87 HORA EXTRA 50% R$ 24,31
R$ 32,42
R$ 364,65
RS 364,65
RS 61,67
RS 35,36
SALARIO + 30% RS 2.706,32
. e m;::s,:z 2071 [sakmo a:s 2.081,79
ADIC. 30% 624,53
L - & o004
HORA EXTRA 100% RS 24,60 SALARIO+30%+ADIC.NOTURNO mm':fs,z%axm.so-
INTRAJORNADA RS 276,75 FERIAS o
MENSALIDADE SINDICAL RS 52,04 028
it engho s (e Bae-
— Y T — T st
INTRAJORNADA R$ 306,90
T o HORA NOTURNA REDUZIDA RS 306,90
FERIAS = SALARIO + 30% ¢ % MENSALIDADE SINDICAL _R$5204
Obs: (PARA TRABALHADOR NOTURNO VALE ALIMENTACAO R$3536
ACRESCENTA TAMBEM ADICIONAL
/\ NOTURNO)
vaniel I8 . HALANO SOARES  Awnade e sl
CPF CUNHA:3671692839 i.,:‘.:’:‘:,:,'ﬁ.:w“
SINOICA! VIGLANTES 1
mmooslo,oosm.m,lw.tm PRESIDENTE DO SINDESP ~ SINDICATO DAS EMPRESAS
EMPREG, E SER, DE SEG,, VIG, TRANSP, VAL., C. DE DE SEGURANGA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA.

FORM. DE VIG., SEG PESSOAL, CEN. S. E . AFINS CE.
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FILIADO A:
/S-"desp CE /F'
Sindicato das Empresas
de Seguranga Privada d. squnm - rnmm de Valores
do Estado do Ceard.
Tabela dos Encargos Socias
ENCARGOS SOCIAIS segunda a sexia 12 x 38
GRUPO "A" 36,80% 36,80%
NSS 20,00% — 2000% |
FG1S 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50%
SESC SES! 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00%
SEBRAE 0.60% 0,60%
INCRA 0.20% 0.20%
GRUPO “B" 14,76% 16,16% |
[FERAS 9.44% 0.47%
AUXLIO DOENGA 3.30% 331%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% 0.14%
AUXLIO PATERNIDADE 0.03% 0,03%
ALTAS LEGAS 0,60% 0.60% |
RECICLA - 91 DECRETO 002MJ 0.92% 1,26%
AVEO 10 TRABALHADO 0.02% 0,02%
TREINAMENTO NR 5 0,36% 0.32%
[GRUOPOC 12,68% 12,62%
173 FERAS CONSTITUCIONAL 3.15% 3.16%
130. SALARIO 9.44% 947% |
GRUPO 'D" 741% 7,43%
[AVISO PREVIO INDENZAT 2.26% 227%
mmam 0,44% 0,44%
MULTA DO FGTS 337% 3,38%
O SOCIAL ARTIGO 10 Lei 110/91 1,00% 1,09%
INDENIZAGAD ADICIONAL 0.25% 0,25%
0,30% 0,30%
0.18% 0,18%
0,06% 0.06%
— 0,06% | 0.06%
GRUPO "D" 10,06% 10,22%
DO GRUFO "A" & 0 GRUPO ‘8" 10,06% 10,22%
bonL DOS ENCARGOS 81,91% 82,63%

Rua Pereira Filgueiras, 2020 - S'w *m P.G. Center | - Meireles - CEP 60.160-150
- Fortaleza - Ceard
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