CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pelaLei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

DECISAO COREN/CE N° 021/2012 (*)

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE.

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara — COREN/CE, no uso de suas
atribuicdes estabelecidas na Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, art. 15, inciso Ill e XIV;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, da Resolugdo COFEN n° 421/2012, que
aprovou o Regimento Interno do COFEN,;

CONSIDERANDO a importancia de caracterizar a estrutura do Plenario do
COREN/CE, como também, quanto a competéncia de sua Diretoria, Controladoria Geral,
dentre outros;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as atividades administrativas
primérias desenvolvidas pelo COREN/CE;

CONSIDERANDO o0 quanto decidido na ROP n° 4382 realizada em 16 de
outubro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do
Ceara — COREN/CE, anexo, que é parte integrante do presente ato.

Art. 2° A presente Decisdo entra em vigor na data de sua homologacgéao pelo
COFEN, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Decisdo do COREN/CE
n° 02/2008, aprovada na 3922 Reunido Ordinéaria do Plenario do COREN/CE de 29/08/2008.

Fortaleza(CE), 16 de outubro de 2012.

CELIANE MARIA LOPES MUNIZ RICARDO COSTA DE SIQUEIRA
COREN-CE N° 70.764 COREN-CE N° 65.918
PRESIDENTE SECRETARIO AD HOC

Regimento Interno homologado pela Decisdo COFEN n° 0029/2013, de 18/03/2013
Deciséo publicada no DOE de 15/04/2013, fls. 194
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ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE
DECISAO COREN/CE N° 021/2012

PREFACIO

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara alinhando-se as grandes
transformacdes que marcaram os ultimos anos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem reestruturou sua politica administrativa e institucional, estabelecendo
uma nova cultura de respeito ao bem publico e aos principios republicanos e
democréticos que regem o nosso Pais.

Dessa forma passamos a ser uma referéncia de administragao entre os
conselhos profissionais. A ordem de prioridades foi invertida, hoje o Conselho Regional
de Enfermagem, se destaca como 6rgdo executor das politicas na ponta, junto aos
profissionais de enfermagem.

A relacdo entre os entes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, também mudou e hoje € pautada pelo respeito, cooperacdo e
solidariedade.

O antigo Regimento Interno do Coren/CE ha muito ja ndo atendia a esta
nova etapa na histéria dos Conselho de Enfermagem, pois ndo acompanhou as
mudancas necessarias e implementadas no ambito da Autarquia.

Este novo Regimento aprovado pelo Plenario do Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara é uma importante ferramenta para que a Enfermagem continue
avancando.

A aplicacdo das normas e praticas vai além de condutas administrativas,
pois alcanca e estende o respeito aos bens construidos oriundos da arrecadacéo de
recursos, que visa buscar a exceléncia no atendimento aos profissionais inscritos e no
zelo pelo exercicio profissional.

Mais do que normas e praticas o novo Regimento Interno da Autarquia €
uma celebracdo a democracia e ao bem estar de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem que fazem da profissédo do cuidar, um exemplo de cidadania.

Fortaleza(CE), 16 de outubro de 2012.

CELIANE M ARIA LOPES MUNIZ
Presidente do Coren/CE
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REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE
DECISAO COREN/CE N° 021/2012

TITULO |
Da Instituicao

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1° O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara, também designado pela sigla
COREN/CE, é uma autarquia federal criada pela Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973, parte
integrante do Sistema COFEN/Conselhos Regionais, que tem por finalidade a normatividade,
disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem e de suas atividades auxiliares, e da
observancia de seus principios éticos profissionais, em todo o territério do Estado do Ceara.

Art. 2° - O COREN/CE tem Sede e Foro na cidade de Fortaleza e possui jurisdicdo em
todo e territério do Estado do Ceara.

Art. 3° - O COREN/CE é dotado de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer
vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgdos da Administracdo Publica, observada a
subordinacdo ao Conselho Federal de Enfermagem estabelecida no art. 3° da Lei n°
5.905/73.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E CONSTITUICAO

Art. 4° O COREN/CE é responsavel perante o poder publico, pelo efetivo atendimento
dos seus objetivos legais e da classe da Enfermagem.

Art. 5° O COREN/CE tem por finalidade precipua disciplinar, legalizar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de enfermagem, em sua jurisdicdo, observadas as normas juridicas e
as diretrizes gerais do COFEN.

Art. 6° O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem € o 6rgao deliberativo e
soberano, representado pelos Conselheiros Regionais.

Art. 7° Compbem a estrutura de gestdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Ceara:

| - Plenario, 6rgao deliberativo;

Il - Diretoria, 6érgdo executivo.
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Art. 8° O Plenario do COREN/CE € composto por 07 (sete) Conselheiros efetivos, e
igual numero de suplentes, de nacionalidade brasileira, na proporcao de 3/5 (trés quintos) de
Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem.

Art. 9° Os Conselheiros Efetivos e Suplentes do COREN/CE serao eleitos mediante voto
pessoal, secreto e obrigatério, por Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim
e observadas as regras dispostas pelo COFEN.

Art. 10. O mandato dos membros do Plenario do COREN/CE é honorifico e tem duracao
de trés anos, admitida uma reeleicdo consecutiva.

Art. 11. Extingue-se o mandato de Conselheiro, antes de seu término, quando:

| - ocorrer cancelamento ou suspensao da inscrigédo profissional;

Il - sofrer condenacdo judicial ou administrativo disciplinar irrecorrivel, em que conste na
deciséo a determinacao de perda do cargo;

[l - faltar, injustificadamente, a 5 (cinco) reunifes ordinarias, durante o ano civil, sem
licenca do respectivo Conselho;

IV - renunciar ao mandato.

Art. 12. Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro efetivo, a substituicdo por um
suplente observara o disposto no Codigo Eleitoral.

Art. 13. O pedido de licenca ou renuncia de Conselheiro devera ser comunicado por
escrito ao Plenario do COREN/CE.

Art. 14. O Conselheiro impedido de atender a convocacgao e/ou designacao para relatar
processos, participar de reunido de plenario ou evento de interesse do Sitema
COFEN/Conselhos Regionais deve comunicar o fato ao Presidente por escrito, ou
verbalmente quando em sesséo plenaria.

Art. 15. O Conselheiro efetivo sera substituido em sua falta, impedimento ou licenca, por
um suplente, mediante convocacao do Presidente.

Art. 16. A Diretoria € 6rgdo executivo responsavel pelos servicos e atividades
administrativas e de apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela conservacao
e guarda do patrimonio.

§ 1° A Diretoria do COREN/CE é composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos cargos
de Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario dentre seus Conselheiros
efetivos, de acordo com o que dispuser o Codigo Eleitoral.

§ 2° A Diretoria se reunird mensalmente, com presen¢a minima da maioria simples de
seus membros, por convocacao da Presidéncia ou por solicitacdo escrita da maioria simples
de seus componentes.
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Art. 17. Em caso de perda de mandato ou rendncia de membro ocupante de cargo da
Diretoria, far-se-a nova eleicdo para preenchimento da vacancia, pelo Plenario do Conselho,
na primeira reuniao seguinte.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

SECAO |
DO COREN/CE

Art. 18. Compete ao COREN/CE:

| - Deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

Il - Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal;

[l - Fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal,

IV - Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdi¢ao;

V - Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
cabiveis;

VI - Elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e
submeté-los a aprovacao do Conselho Federal;

VII - Expedir a carteira e cédula profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual
tera fé publica em todo o territorio nacional e servird de documento de identidade;

VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exergcam;

IX - Publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagéo dos profissionais registrados;

X - Propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

Xl — Propor o valor da anuidade, observando Resolucédo do COFEN;

XIl - Apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de
cada ano;

XIII - Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal,

XIV - Exercer as funcbes de 6rgdo consultor em assunto do ambito local, observadas as
diretrizes do COFEN;

XV - Fiscalizar empresas que atuam na area de Enfermagem exigindo condi¢cbes para que
este exercicio seja de acordo com a Legislagdo Especifica e Cédigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem, procedendo o devido encaminhamento;

XVI — Aprovar Decisbes e demais instrumentos legais no ambito da Autarquia;

XVII — Dar publicidade de seus atos, preferencialmente por meio eletrénico, e por publicacéo
no Diéario Oficial do Estado, nos casos exigidos em lei;

XVIII — Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgaos e instituicdes publicas ou privadas,
em matéria de enfermagem;

XIX — Apoiar o desenvolvimento da profisséo e a dignidade dos que a exercem;

XX — Promover articulagdo com 0Orgaos ou entidades publicas ou privadas do Estado do
Cear4, bem como com entidades profissionais que atuam no campo da saude ou que
concorram para ela;

XXI - Exercer as demais atribuicées que Ihe forem conferidas em Lei ou pelo COFEN.
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Secao Il
Do Plenario do COREN/CE

Art. 19. Compete ao Plenario do COREN/CE:

| — Aprovar o Regimento Interno do COREN/CE e suas alteracbes submetendo-os a
homologacéo do COFEN,;

Il - Eleger o Presidente do COREN/CE, os demais membros da Diretoria e o Delegado
Regional dando-lhes posse e convocar suplentes;

Il - Estabelecer a programacéao anual de suas reunides ordinarias;

IV - Deliberar sobre as inscricdes principais e secundarias de profissionais, registro de
empresa, bem como sobre sua transferéncia e cancelamento;

V - Examinar a proposta orcamentaria do COREN/CE e suas reformulacfes gerais para
encaminhamento a aprovacao do COFEN;

VI - Aprovar as aberturas de crédito adicionais, especiais ou suplementares, e submeté-las
ao COFEN, para homologacao;

VII - Julgar os balancetes e as prestacfes de contas, apos parecer da Controladoria Geral do
COREN(/CE;

VIII - Deliberar, ao nivel regional, sobre os assuntos de interesse do exercicio profissional na
area de enfermagem, promovendo as medidas necessarias a defesa do bom nome desta e
daqueles que exercam legalmente;

IX - Julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor ao COFEN a
aplicacdo da pena de cassacdao do direito do exercicio profissional;

X - Deliberar sobre as alteracdes a legislacdo de interesse da Enfermagem nas areas, com
homologacgdo do COFEN, quando necessario;

XI - Acompanhar o processo de arrecadacao e dos elementos da receita;

Xll - Deliberar sobre projetos, convénios, e contratos de parceria ou assessoria técnica e
financeira a serem celebrados com 6rgaos ou entidades publicas, privadas ou filantropicas,
submetendo-os a aprovacédo do COFEN, quando necessario;

XIll — Apreciar e deliberar sobre perda de mandato, rendncia, vacancia e licenca de
Conselheiros, efetivo ou suplente do COREN/CE, e a respectiva substituicao;

XIV - Deliberar sobre a politica de Recursos Humanos do COREN, criacdo de cargos,
funcdes e assessorias, fixar salarios e gratificacdo e autorizar as contratacdes de servigcos
especializados;

XV - Autorizar a realizacdo de obras, aquisicdo de imdveis, maquinas e equipamentos, sua
alienacao e a contratacdo de pessoal, submetendo a aprovacdo do COFEN as propostas de
aquisicdo e alienacao de imével;

XVI - Aprovar o Relatério anual da Diretoria e encaminh&-lo ao COFEN;

XVII — Aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do COREN/CE;

XVIII - Aprovar os atos de suas reunides;

XIX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento, suprir suas lacunas e/ou omissoes;

XX - Designar a composicao, funcao e atribuicdes da comisséo de ética do COREN/CE, que
devera ser homologado pelo COFEN, quando necessario;

XXI - Deliberar sobre a criagdo e supressédo de Camara Técnica e sobre sua regulamentacao;
XXII - Deliberar sobre a Representacdo do Regional, judicial e extrajudicialmente, perante
Poderes Publicos, em solenidades e em todas as relacbes com terceiros, podendo designar
representante e procuradores;
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XXIII - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas em leis e por este regimento.

Secao lll
Da Diretoria do COREN/CE

Art. 20. A Diretoria compete:

| — administrar o COREN/CE;

Il - aprovar as atas de suas reunides;

[l - fixar o horéario de expediente da Entidade;

IV - promover a execucdo dos procedimentos necessarios ao Plenario para o exercicio de
sua competéncia legal e regimental;

V - promover a instrucao dos processos a serem submetidos a deliberacao do Plenario;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Plenério;

VII - fazer a gestdo administrativo-financeira do COREN/CE;

VIII - acompanhar a execu¢do orcamentéria e financeira do COREN/CE;

IX - elaborar o projeto de orcamento plurianual de investimentos, com assessoria do setor
técnico competente, encaminhando para apreciacdo e aprovacéo do Plenario;

X — coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico e institucional com definicdo de
metas anuais, submetendo-o a aprovacéo do Plenario;

XI - criar Comissdes e Grupos de Trabalho de natureza transitéria;

XIl - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

XIll - propor a criagcdo e alteracdo de Plano de Cargos e Salarios dos servidores,
submetendo-o a homologacéo do Plenério;

XIV - fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessdo de subvencéo ou
auxilios;

XV - julgar recurso de empregado do COREN/CE, em caso de penalidade aplicada pela
Presidéncia;

XVI — submeter, anualmente, ao Plenario o relatério de atividades e de gestdo do
COREN/CE;

XVII - padronizar os impressos de uso do COREN/CE;

XVIII - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito regional, relativo aos

profissionais inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;
XIX - exercer outras competéncias delegadas pelo Plenario.

Secéao IV
Da Presidéncia do COREN/CE

Art. 21. Compete ao Presidente do COREN/CE:

| - cumprir e fazer cumprir a Legislacéo Federal, as Resolucdes, decisbes normativas, 0os atos
administrativos baixados pelo COREN/CE, bem como este Regimento Interno;

Il — cumprir e fazer cumprir as acdes da Diretoria;

Il - apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades do Conselho e conferir-lhe
publicidade;
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IV - designar Conselheiro para emitir parecer sobre matérias de interesse do COREN/CE e
da classe de Enfermagem do Ceara;

V - designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenério ou pela Diretoria,
inclusive os relativos a prestacédo de contas do COREN/CE;

VI - determinar a inclusdo de processos em pauta de reunido de plenédrio e diretoria,
definindo prioridades;

VII - convocar e presidir as reunides de plenario do Conselho e da Diretoria, proferindo voto,
e em caso de empate proferir o voto de qualidade;

VIII - estabelecer a ordem de suplente para a substituicdo de membros efetivos, para efeito
de quorum, na hipotese de auséncia de Conselheiro efetivo na reunido do Plenario;

IX - deferir ou negar pedido de vista de processo;

X - informar ao plenario sobre licenciamento, justificativa de auséncia a reunifes ordinarias
de plenario e renuncia dos conselheiros;

Xl - manter o plenério informado sobre a¢fes e atividades do COREN/CE;

XIl - assinar as Decis6es com o Relator ou Conselheiro condutor do voto vencedor;

XIll - assinar, com o Secretario, os extratos de ata e Decisfes, exceto no caso a que se
refere o inciso Xll, deste artigo;

X1V - executar e fazer observar as decis6es do Plenario;

XV - decidir, ad referendum do Plenario ou da Diretoria, 0s casos que, por sua urgéncia,
exijam a adocao de providéncias, obrigatoriamente submetendo a matéria a homologacgéo do
Plenario ou da Diretoria, preferencialmente na primeira reunido subsequente;

XVI - realizar a gestao financeira do COREN/CE em conjunto com o Tesoureiro;

XVII - assinar certificados conferidos pelo COREN/CE;

XVIII - acompanhar as compras, contratos e licitacdes do COREN/CE;

XIX - publicar seus atos oficiais, preferencialmente por meio eletrbnico ou na Imprensa
Oficial, na forma da Lei;

XX - autorizar férias, conceder licencas, exceto as relativas a tratamento de saude, dispensar
servicos, rescindir contratos, fazer elogios e aplicar penalidades;

XXI - nomear empregados publicos e colaboradores para chefias dos 6rgdos de apoio,
assessorias, membros de comissfes especializadas, de Camaras Técnicas, e contratar o
pessoal com ou sem vinculo empregaticio, inclusive para os empregos em comissao de livre
nomeacdo e exoneracdo, de acordo com a norma propria, submetendo tais atos a
homologacéo do Plenério;

XXII - acompanhar a execucdo do planejamento estratégico e do plano anual de trabalho do
COREN(/CE;

XXIII - coordenar, em conjunto com o Tesoureiro, a elaboracédo da proposta orcamentéaria do
COREN/CE para o exercicio subsequente, de acordo com o que dispuser regulamentacdo
especifica, submetendo-a a aprovacéo do Plenério;

XXIV - supervisionar a execucdo do orcamento do COREN/CE, em conjunto com o
Tesoureiro;

XXV - propor abertura de créditos orcamentarios adicionais, submetendo-o a aprovagao do
Plenario;

XXVI — encaminhar, anualmente, em conjunto com o Tesoureiro, 0s balancetes e processos
de prestacdo de contas do exercicio anterior, observados os prazos legais, a Controladoria-
Geral do COREN/CE para parecer, submetendo-o a aprovacao do Plenario;

XXVII - apresentar a Controladoria-Geral, trimestralmente, os demonstrativos contabeis do
COREN(/CE;
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XXVIII - coordenar a publicacdo de revista e periddicos de autoria do COREN/CE;

XXIX - representar o COREN/CE em solenidades, eventos nacionais e internacionais e em
todas as relagbes com terceiros, podendo designar representantes;

XXX - representar o COREN/CE judicial e extrajudicialmente, perante os Poderes Publicos,
podendo designar representantes e/ou procuradores;

XXXI - delegar competéncia e atribuicbes para o bom cumprimento e desempenho das
funcdes e atividades administrativas do COREN/CE.

Secéao Vv
Da Secretaria do COREN/CE

Art. 22 - Ao Secretéario incumbe:

| - Substituir o Presidente, na eventualidade de auséncia deste, ocasionada por licenga, falta
ou impedimento;

Il - assessorar a Presidéncia nos assuntos pertinentes a secretaria;

[l - organizar a pauta das reunifes de Diretoria e Plenario;

IV - secretariar as reunides de Plenario e Diretoria, assumindo a responsabilidade de:

a) registrar presenca dos membros;

b) controlar o horério de inicio e término;

c) solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam adequadamente reexpostos
ainda durante a reuniao;

d) acompanhar as questdes ndo concluidas ao longo da reunido, sumarizando-as antes do
encerramento e propondo que se delibere a respeito delas;

e) redigir a ata das reunifes do Plenario e da Diretoria ou supervisionar a sua redacao.

V - dar tramitagcdo e acompanhar a execucdo das deliberacées do Presidente, Diretoria e
Plenario, encaminhando aos setores competentes, quando houver matéria de seu interesse;
VI - decidir sobre vista de processo e pedidos de certiddes, quando solicitados na secretaria;
VII - expedir e assinar certiddes solicitadas na secretaria;

VIII - supervisionar os servicos de secretaria e do chefe do setor na organizacdo do
ementario dos pareceres e processos;

IX — assinar, com o Presidente, os extratos de ata, as Resolu¢des, Decisbes e outros atos
administrativos de sua competéncia, exceto nos casos especificados neste regimento;

X - executar outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou
Presidéncia;

XI - apresentar a Diretoria, semestralmente, relatério de atividades da secretaria.

Secéo VI
Da Tesouraria do COREN/CE

Art. 23 - Ao Tesoureiro incumbe:
| - Movimentar, com o Presidente, as contas bancéarias do COREN/CE, assinando cheques e
tudo mais exigido para o referido fim;
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Il - Manter o Plenério e a Diretoria informados quanto a situagdo econémico-financeira do
COREN/CE, apresentando-lhes, nas respectivas reunides, relatorios esclarecedores sobre a
materia;

[Il - Manter sob sua responsabilidade direta assim agindo também nas reuniées da Diretoria:
a) o controle do patriménio da entidade;

b) a execucdo da arrecadacéo de sua receita;

IV - Cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor e o presente Regimento;

V - coordenar e supervisionar, com o Presidente, a elaboracdo da proposta orcamentaria do
COREN/CE;

VI - realizar a gestao financeira do COREN/CE, com o Presidente;

VIl - apresentar, trimestralmente, os balancetes mensais a Diretoria;

VIII - dirigir e supervisionar os servicos financeiros e de tesouraria;

IX - acompanhar a execuc¢do do orcamento do COREN/CE;

X — assinar, com o Presidente, os balancetes, proposta orcamentaria e demais documentos
necessarios a gestao financeira;

XI - substituir, no exercicio da Presidéncia, quando enfermeiro, 0 Secretario em suas faltas
ou impedimentos temporarios;

XIl - executar outras atribuicdbes que Ihe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou
Presidéncia.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéo |
Da Controladoria-Geral do COREN/CE

Art. 24. A Controladoria-Geral do COREN/CE constitui-se em 6rgdo de assessoramento
técnico da Diretoria e Plenario do COREN/CE, visando controlar as atividades
administrativas, orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob o0s aspectos da
legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, na forma e
atribuicbes definidas em Decisdo do COREN/CE, sem prejuizo de outras atribuices
estabelecidas em norma prépria, nas Resolu¢gdes do Cofen e demais normas legais vigentes.

§ 1° - O Comité Permanente de Controle Interno do COREN/CE tera, em sua composicao,
um conselheiro regional, indicado pelo Plenario do COREN/CE.

§ 2° - A decisdo do COREN/CE, criando o 6rgéo de controle interno, devera ser homologada
pelo Cofen.

Art. 25. A prestacao de contas do COREN/CE referida no art. 15, inciso XII da Lei 5905/1973,
e demais normas legais, sera precedida de analise e parecer técnico da Controladoria-Geral,
antes de ser submetida a deliberagdo do Plenario do COREN/CE e posterior envio para
homologacéo do Cofen.
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Art. 26. Ficam extintas, no ambito do COREN/CE a Comissdao de Tomada de Contas,
respeitando-se o direito adquirido.

Secéo Il
Das Camaras Técnicas

Art. 27. As Camaras Técnicas do COREN/CE constituem-se em 0Orgados permanentes de
natureza consultiva, propositiva e avaliativa, sobre matéria de interesse da Enfermagem, a
nivel regional.

Art. 28. As Camaras Técnicas, subordinadas ao Plenario do COREN/CE, reger-se-do por
regimento préprio, no qual estdo disciplinadas suas atividades especificas, cumprindo-lhes
zelar pelo livre exercicio da Enfermagem, e pela dignidade e independéncia do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 29. As Céamaras Técnicas atuardo sob a Coordenacdo Geral de um enfermeiro,
designado pela Presidéncia do COREN/CE.

Paragrafo unico. A Coordenacédo Geral das Camaras Técnicas atuara com vistas a interface
entre as Camaras, a Presidéncia e o Plenario.

Secéao Il
Dos Grupos de Trabalho

Art. 30. Poderéo ser constituidos, por Portaria da Presidéncia, Grupos de Trabalhos (GT) ou
Comissdes, de carater temporario, para o desenvolvimento de atividades especificas de
interesse do COREN/CE e assessoria ao Plenéario.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 31. Para o desenvolvimento das atividades e operacionalizacdo da gestdo, o
COREN/CE, respeitando o limite de gastos com pessoal, dotacdo orcamentaria e
disponibilidade financeira, definirA sua estrutura administrativa por meio da criacdo de
assessorias, departamentos, divisdes e setores, disciplinando seus objetivos, atribuicoes e
respectivos vinculos internos.

Art. 32. Havendo necessidade de reorganizacdo ou reestruturacdo administrativa, o
COREN/CE podera promové-la a qualquer tempo, devendo, em todo o caso, manter
atualizado seu organograma funcional.
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TITULO Il
Da Reuniao de Plenario

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. O Plenario se reunira ordinaria ou extraordinariamente, com a presenca de maioria
simples dos Conselheiros, em sessdes publicas.

8 1° Em caso de falta ou auséncia de Conselheiro efetivo, o Presidente devera efetivar
Conselheiros suplentes em numero suficiente para a instalacéo e continuidade dos trabalhos.

§ 2° E facultada a presenca de profissionais de enfermagem e pessoas da comunidade, na
qualidade de observadores, sem direito a voz, desde que mantida a ordem no recinto.

Art. 34. A Reunido Ordinéaria de Plenario (ROP) seré realizada mensalmente, de acordo com
o calendério anual, e deveré ter pauta definida.

Paragrafo Unico. A reunido inicia-se com a verificacdo de quorum, leitura da ata da reunido
anterior, e informes gerais da presidéncia e dos membros.

Art. 35. A Reunido Extraordinaria de Plenario (REP) € convocada pelo Presidente, ou a
requerimento justificado de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Plenario, quando da ocorréncia
de evento que, por sua importancia e urgéncia, justifique a medida, vedada a incluséo na
pauta respectiva de assunto estranho ao que tenha justificado a convocacao.

Art. 36. A Reunido Ordinaria ou Extraordinaria de Plenario sera realizada, preferencialmente,
na sede do COREN/CE ou, excepcionalmente, em outro local, mediante deliberacdo do
Plenario.

Art. 37. Os Conselheiros suplentes participam das reunides de Plenario com direito a voz,
sem direito a voto, independentemente de convocacao especifica.

§ 1° As reunides, quando deliberadas pelo Plenario como reservadas, poderdo ser assistidas
por pessoas autorizadas pela Presidéncia.

§ 2° Em todos 0s casos devera ser observada a ordem, a solenidade do recinto, e eventuais
regras baixadas para a sessdo, assegurando-se 0S meios necessarios para sua consecucao,
podendo o Presidente, visando garantir a ordem, determinar a retirada de pessoas do recinto.

§ 3° O Plenério podera designar colaborador/empregado para auxiliar no desempenho das
funcdes dos seus membros e de suas atividades.

Art. 38. A pauta da reunido do Plenario, bem como a direcdo de seu trabalho, é de
responsabilidade da Presidéncia.
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§ 1° A pauta deve ser encaminhada com antecedéncia minima de 24 horas aos Conselheiros
componentes do Plenario.

§ 2° Os Conselheiros poderédo solicitar inclusédo de pauta, desde que solicitado oficialmente
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, ou durante a sessao de plenario, cabendo a
Presidéncia, em ambos o0s casos, a analise da solicitacdo e deferimento.

8 3° Na Reunido Ordinéaria de Plenéario podera ser discutida e votada matéria que ndo conste
da pauta, desde que deferido pela Presidéncia.

8§ 4° Na falta ou impedimento do Presidente, a reunido sera dirigida por membro da Diretoria
na ordem legal de substituicdo, e, na auséncia ou falta destes, se houver quorum, pelo
Conselheiro enfermeiro com maior tempo de inscri¢ao.

Art. 39. Colocados em discussdo os assuntos em pauta, o Presidente inscrevera, por ordem
de solicitacdo, os Conselheiros que desejarem fazer uso da palavra.

8 1° Os apartes serdo concedidos pelo Conselheiro que estiver no uso da palavra, quando
assim julgar conveniente.

§ 2° Durante a discussao, qualquer conselheiro podera pedir vista do processo, cabendo a
Presidéncia a decisédo sobre o seu deferimento.

Art. 40. Ap6s o pronunciamento dos Conselheiros inscritos, o Presidente encerrard a
discussao e colocard a matéria em votacao.

8§ 1° O Conselheiro devera abster-se de votar, nos casos de impedimento ou suspeicao,
devidamente declarado em ata.

§ 2° Fica assegurado o direito de voto do Conselheiro suplente designado como relator de
processo, devendo, no entanto, fazé-lo em substituicdo a um dos membros efetivos no
momento da votacao, definido pelo Presidente.

8§ 3° O Conselheiro podera apresentar declaragéo de voto para registro em ata.

Art. 41. Concluida a votacédo e a apuracédo dos votos, o Presidente proclamara o resultado.

8 1° Apos a proclamacéo do resultado, é vedado aos Conselheiros a modificagéo do voto.

8§ 2° A matéria cujo resultado tenha sido proclamado ndo poderad ser objeto de nova
deliberacéo, salvo nos casos de pedido de reapreciacao, devidamente justificado pela

Presidéncia ou por 2/3 (dois tercos) dos membros do Plenario.

Art. 42. O Conselheiro que faltar a cinco reunides, durante o ano civil, sem justificativa ou
licenca do Conselho, perdera o mandato.
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Art. 43. As atas das reunides dardo noticia sucinta dos trabalhos, reproduzindo, quando for o
caso, o teor integral de qualquer matéria, permitindo-se declaracdo escrita de voto; nela
constardo, também, as justificativas apresentadas pelos Conselheiros ausentes.

Paragrafo Unico. As atas serdo redigidas em papel timbrado com linhas numeradas, sendo
aprovadas depois de lidas e retificadas em Reunido de Plenario, devendo ser assinadas e
rubricadas em todas as folhas pelos Conselheiros presentes a reunido que as originou.

Secéo |
Das Deliberacdes

Art. 44. Salvo em casos expressos, as deliberacbes do Plenério serdo tomadas pela maioria
simples de seus membros.

Paragrafo unico. Cabe ao Presidente votar nas deliberacfes plenarias e, em caso de empate,
proferir o voto de qualidade.

Art. 45. A deliberacéo do Plenario sera formalizada mediante DECISAO, quando se tratar de:
) ato proferido em processo ético, pelo Plenario do COREN/CE como Tribunal de Etica;

II) manifestacdo conclusiva a respeito dos demais atos, casos concretos ou pProcessos
administrativos, de interesse interno do COREN/CE ou de profissional de Enfermagem; ou

[l) normativo destinado a fixar entendimentos ou determinar procedimentos a serem
seguidos pelo COREN/CE, observadas as Resolu¢cdes do COFEN.

Paragrafo unico. A deliberacdo seréa registrada em ata de reunido e lavrada em instrumento
préprio, incluso ao respectivo processo, no caso dos incisos | e Il, assinado pelo Presidente e
pelo Relator ou, vencido este, pelo Conselheiro que tiver proferido o voto vencedor; e no caso
do inciso lll, assinado pelo Presidente e pelo Secretario.

TITULO 1l
Do Processo Administrativo
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Todos os processos deverdo ser autuados com capa e numeracdo especifica, e
todos os documentos, despachos e pareceres deverdo ser a ele juntados em ordem
cronoldgica, em paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 47. Para requerer ou intervir nos processos € necessaria a demonstragcdo de interesse.
Paragrafo unico. A parte podera requerer pessoalmente ou por procurador, na forma da lei.
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Art. 48. O requerimento serd instruido com os documentos necessarios, facultando-se,
mediante peticdo fundamentada e nos casos legais, a juntada de documentos no curso do
processo.

8§ 1° Os documentos poderdo ser apresentados por copia autenticada em cartério ou
conferida pela secretaria na sua apresentacao.

§ 2° Nenhum documento serd devolvido sem que fique no processo coOpia ou reproducao
autenticada por cartério ou pela secretaria.

Art. 49. Os processos observardo, no que couber, a tramitacdo imposta pela natureza do
pedido e as normas especiais constantes nas Resoluc¢des do Cofen e outras normas legais.

Art. 50. Na instrucdo do processo, ter-se-4 sempre em vista a conveniéncia da répida
solucéo, formulando-se exigéncias absolutamente indispensaveis a elucidacdo da matéria.

8 1° Quando por mais de um modo se puder praticar o ato ou cumprir a diligéncia, dar-se-a
preferéncia a forma menos onerosa para as partes.

§ 2° O julgamento e as decisbes dos processos obedecerdo ao disposto nas Resolugdes do
Cofen e neste Regimento.

Secéo |
Dos Prazos

Art. 51. Salvo disposicdo expressa em contrario, os Conselheiros tém o prazo de 10 (dez)
dias para os despachos de mero impulso processual, requisicdo de documentos ou
prestacado de informacdes, e de 30 (trinta) dias para prolacdo de pareceres.

Paragrafo uUnico. Justificada, por escrito, a necessidade de mais tempo, 0s prazos deste
artigo poderéo ser prorrogados por autorizagdo da Presidéncia.

Art. 52. Salvo disposicdo ou determinacdo expressa em contrario, os empregados do
Conselho tém reduzido a metade os prazos previstos no artigo anterior para atender as
solicitacbes nos processos em que lhes incumbir oficiar, aplicando-lhes as disposicbes
excepcionais do paragrafo Unico do mesmo artigo.

Art. 53. Salvo disposi¢do expressa em contrario, contam-se 0S prazos:

| - para os Conselheiros e empregados do Conselho, da data do efetivo recebimento do
processo ou do expediente em que devam funcionar;

Il - para as partes ou interessados que devam se manifestar nos processos, da data do
recebimento da notificacdo ou intimacédo, ou da data da publicagdo de edital no Diario Oficial.

Art. 54. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
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8§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o0 vencimento se der
em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes do horario habitual.

§ 2° Ficam suspensos 0s prazos nos feriados e periodos de recesso.

Secao ll
Das Certiddes e da Vista dos Autos

Art. 55. E assegurado a todos, sem 6nus, a obtencédo de certiddes de atos ou de processos
para defesa de direitos ou esclarecimentos, devendo o requerimento ser justificado, caso nao
sejam interessados no feito.

8 1° Nos casos de processos ético-disciplinares, somente serdo fornecidas certiddes e/ou
fotocopias de processos as partes, seus procuradores, ou por requisicao judicial.

§ 2° Quando o pedido de certiddo disser respeito a assunto sigiloso, seréa feito por escrito e
dependera de despacho favoravel do Secretario ou de seus substitutos legais.

Art. 56. No requerimento de certiddo deverdo constar, expressamente, os dados de
identificacdo e qualificacdo do requerente, assim como a explicitacdo dos fins a que se
destina, sob pena de indeferimento.

Paragrafo Unico. Sera indeferida a expedicdo de certiddo, se o requerimento representar
mero questionario, de carater opinativo, sem apoio em elementos constantes no processo ou
em arquivos.

Art. 57. Os requerimentos serdo decididos pelo Secretério, e as certiddes serdo por ele
assinadas, podendo ser substituido pelos demais integrantes da Diretoria ou do Conselho
nesse mister, em suas faltas ou impedimentos.

Art. 58. A certiddo devera ser expedida no prazo de até 15 (quinze) dias, devendo a
secretaria efetuar o registro de sua expedicdo no processo.

Art. 59. Sem prejuizo do bom andamento do processo, poderdo dele obter vista as partes ou
seus procuradores e 0s que apresentem interesse justificado, lavrando-se certiddo de
ocorréncia.

8§ 1° A vista dos autos ocorrera na propria secretaria do Conselho, facultando-se aos
interessados a requisi¢do escrita com indicacdo das folhas que desejar obter cépias, as quais
deveréo ser fornecidas pela secretaria, mediante o pagamento do valor da reproducéo.

§ 2° Nos processos ético-disciplinares ou sigilosos, a vista dos autos somente sera deferida
as partes e procuradores habilitados.
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CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 60. No caso de processos administrativos, que ndo possuem regramento proprio
emanado do COFEN ou de leis especificas, das decisdes do COREN/CE cabera pedido de
reconsideracéo solicitado pela parte interessada, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
notificacao/intimacao da decisdo, desde que sejam apresentados novos fatos ou argumentos.

8 1° O pedido de reconsideragdo € dirigido ao Presidente que, apds andlise técnica ou
juridica, designara Conselheiro para exarar parecer.

§ 2° O Conselheiro devera apresentar sua analise na primeira sessdo plenaria ordinaria
subsequente a designacao.

Art. 61. Sdo admissiveis recursos ao Cofen, contra as decisbes ou atos emanados do
COREN/CE, nos casos expressamente previstos nas Resolu¢cdes do Cofen e outros
dispositivos deste Regimento, sendo vedado, no entanto, recurso ao Cofen nas hipéteses de:
| - decisdes ndo definitivas em processo ético;

Il - processos de licitagao.

Paragrafo Unico. Salvo previsdo em contrario, o recurso de que trata este artigo sera recebido
sem efeito suspensivo, e 0 prazo de sua interposicdo € de 15 (quinze) dias contados do
primeiro dia Gtil seguinte a ciéncia do ato ou decisao.

TITULO IV
Da Gestdo Administrativa e Financeira

CAPITULO |
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 62. A receita do COREN/CE sera constituida de:
| — trés quartos da taxa de expedicdo das carteiras profissionais;
Il - trés quartos das multas aplicadas pelo COREN/CE;
Il - trés quartos das anuidades recebidas pelo COREN/CE;
IV - trés quartos de outras receitas;
V - doacdes e legados;
VI — subvencoes;
VII - rendas eventuais
CAPITULO Il
DA GESTAO PATRIMONIAL
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Art. 63. As obras, servicos, compras, alienacbes, concessdes, permissdes e locacdes do
COREN/CE, quando objeto de ajuste com terceiros, serdo precedidas de licitacdo nas
modalidades, tipos e formas previstas na legislagao geral em vigor.

Art. 64. A aquisicao de bens e a contratacdo de servicos comuns se fard por meio de pregéo,
sendo preferencial a utilizacdo de sua forma eletrdonica, salvo nos casos de comprovada
inviabilidade.

Art. 65. A alienacdo de bens de propriedade do COREN/CE, quando imoveis, dependera de
prévia autorizacéo do Plenario do Cofen.

CAPITULO Il
DA GESTAO DE PESSOAL

Art. 66. Os empregados do quadro do COREN/CE serao contratados mediante aprovacédo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego, sob o regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. Aos empregados admitidos por concurso publico fica assegurada a
estabilidade, podendo ser demitidos somente por decisao judicial ou processo administrativo
disciplinar em que seja assegurada ampla defesa e contraditério.

TiTULO V
Das Disposicdes Finais e Transitorias

CAPITULO |
DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Art. 67 — Respeitado o previsto no art. 26, desta Decisao, a Comissédo de Tomada de Contas
do COREN/CE permanecera em atuacao durante o mandato de 2012 a 2014, extinguindo-se
apos este prazo.

Art. 68 — A Comissdo de Tomada de Contas ou CTC é o 6rgdo do Plenario, de carater
consultivo e fiscal e destinado a verificacdo da regularidade das contas do COREN/CE,
manifestando-se atraves de pareceres que devem ser submetidos a aprovacao do colegiado.

Art. 69 - A CTC ¢é integrada por 03 (trés) Conselheiros, sem cargos na Diretoria, eleitos pelo
Plenario para exercerem suas func¢des durante 3 (trés) anos, cabendo-lhes a escolha de seu
coordenador.

§ 1° - E vedado integrar a CTC ex-membro da Diretoria cujas contas, ndo tenham sido
aprovadas pelo Plenério.
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§ 2° - Juntamente com os membros da CTC serdo eleitos 02 (dois) suplentes que o0s
substituirdo, indistintivamente, nos casos de licenga, falta, impedimento ou vacancia.

Art. 70 - Compete a CTC:

| - Opinar, mediante parecer escrito, sobre os balancetes e processos de tomada de contas,
fazendo referéncias ao resultado das seguintes verificacdes:

a) recebimento das rendas integrantes da receita;

b) regularidade do processamento da documentacdo comprobatéria do recebimento de
legados , doacgdes e subvencoes;

c) regularidade do processamento de aquisi¢cao, alienacao e baixa de bens patrimoniais;

d) regularidade da documentacdo comprobatéria das despesas pagas.

Il - Pronunciar-se mediante parecer escrito sobre a proposta orcamentéria apresentada pela
Diretoria, devolvendo-a ao Plenario até 15 (quinze) dias antes da segunda reunido ordinaria
de cada ano;

lll - Fiscalizar, periodicamente, os servicos de tesouraria e contabilidade do COREN/CE,
examinando livros, e demais documentos relativos a gestao financeira.

Paragrafo Unico - Podera a CTC solicitar ao Presidente todos elementos que julgar
necessario ao desempenho de suas atribui¢des, inclusive assessoramento técnico.

Art. 71 - Os trabalhos das reunides da CTC constaram de ata lavrada, aprovada e assinada
por seus membros.

CAPITULO Il
DAS DEMAIS DISPOSICOES

Art. 72. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por proposta de 2/3 (dois
tercos) do Plenario do COREN/CE, aprovada por maioria absoluta do Plenario.

Art. 73. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do COREN/CE, quando ndo for
necessaria decisdo do COFEN.

Art. 74. A presente Decisdo entra em vigor na data de sua homologacdo pelo COFEN,
revogando-se as disposicdes em contrario, especialmente a Decisdo do COREN/CE n°
02/2008, aprovada na 3922 Reunido Ordinaria do Plenario do COREN/CE de 29/08/2008.
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