DECISAO COREN-CE N°. 08/2009

Normatiza a criacdo, organizagéo,
funcionamento, eleicdo das
ComissBes de Etica de Enfermagem
nas instituicbes de saude no estado
do Ceara.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Ceard —
COREN - CE, no uso de sua competéncia e atribuicfes legais e regimentais,

CONSIDERANDO, a Resolugdo COFEN 311/2007, que institui o
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem na jurisdicdo de todos os
Conselhos Regionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO, a Resolugdo COFEN 172/1994 que normatiza a
criacdo da Comissao de Etica de Enfermagem nas instituicdes de salde;

CONSIDERANDO, a deliberacédo do Plenario do COREN — CE em sua
4042 Reuniao Ordinaria ocorrida no dia 21 de setembro de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar normas para a criagdo das Comissbes de Etica de
Enfermagem em todas as Instituicdes em que tenham seu quadro de pessoal
formado por Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem ou ainda
exclusivamente por Enfermeiros.

Art. 2° - Adotar o Regulamento das Comissbes de FEtica de
Enfermagem, parte integrante da presente Decisao.

Art. 3° - Revoga-se a Decisdo COREN-CE 002/2002.

Art. 4° - Os casos omissos no presente ato decisoérios serdo resolvidos
pelo COREN-CE.

Art. 5° - A presente Decisdo entrard em vigor apés homologacéo pelo
COFEN e for publicada no 6rgéo de Imprensa Oficial da Autarquia.



REGIMENTO PARA A QRIAQAQ, FORMACAO E FUNCIONAMENTO DAS
COMISSOES DE ETICAS DE ENFERMAGEM.

CAPITULO | - DEFINICAO

Art. 6° - As Comissées de Eticas de Enfermagem (C.E.E.) constituem,
por delegacdo do Conselho Regional de Enfermagem, uma atividade das
Instituicbes de prestacdo de servico de Enfermagem, estando a ele
vinculadas, tendo funcbes educativas, fiscalizadoras e consultivas do
exercicio profissional e ético dos profissionais de enfermagem nas referidas
Instituicoes.

Art. 7° - As Comissbes de Eticas de Enfermagem s&o vinculadas ao
COREN-CE e devem manter a sua autonomia em relacdo as Instituicdes onde
atuam, ndo podendo ter qualquer vinculacdo ou subordinacdo a Enfermeira
Responsavel Técnica ou a Geréncia/Diretoria de Enfermagem da instituicao.

Paragrafo Unico — Cabe ao Enfermeiro Responsavel Técnico prover
condicdes necessarias ao desenvolvimento do trabalho da C.E.E.

Art. 8° - As finalidades da Comissdo de Etica de Enfermagem s&o:
educativa, opinativa, consultiva, fiscalizadora, divulgadora do codigo de ética e
de assessoramento nas questdes éticas do exercicio profissional, nas areas
de assisténcia, geréncia, ensino, pesquisa.

| — Garantir a conduta ética dos profissionais de Enfermagem nas institui¢des;

Il — Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem nas
instituicGes, combatendo o exercicio ilegal da profissdo, educando, discutindo
e divulgando o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

[l — Notificar ao Conselho Regional de Enfermagem do Ceara as
irregularidades, reivindicacdes, sugestdes e infragdes éticas.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E ESTRUTURA.

Art. 9° - As Comissdes de Eticas de Enfermagem serdo compostas por
01 (um) Presidente, 01 (um) Secretario e demais membros efetivos e
suplentes, eleitos das categorias: Enfermeiro, Técnico e/ou Auxiliar de
Enfermagem, com vinculo empregaticio com a Instituicdo.

8 1° — Nas Instituicdes cujo quadro for preenchido somente por Enfermeiros, a
C.E.E. serd composta exclusivamente por este profissional.



§ 2° - O cargo de Presidente somente podera ser preenchido por Enfermeiro.

Art. 10 - As Comissfes de Eticas serdo instaladas obedecendo aos
seguintes critérios de proporcionalidade:

a) Instituicdes com 3 (trés) a 15 (quinze) Enfermeiros, a C.E.E. devera ser
composta por até 5 (cinco) membros efetivos, sendo 3 (trés) Enfermeiros e 2
(dois) Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem e igual niumero de suplentes;

b) Instituicbes com 16 (dezesseis) a 99 (noventa e nove) Enfermeiros, a
C.E.E. deverd ser composta por até 7 (sete) membros efetivos, sendo 4
(quatro) Enfermeiros e 3 (trés) Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem e igual
namero de suplentes;

c) Instituicbes com 100 (cem) a 299 (duzentos e noventa e nove) Enfermeiros,
a C.E.E. devera ser composta por até 9 (nove) membros efetivos, sendo 5
(cinco) Enfermeiros e 4 (quatro) Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem e
igual nimero de suplentes;

d) InstituicBes com o numero acima de 300 (trezentos) Enfermeiros, a C.E.E.
devera ser composta por até 11 (onze) membros efetivos, sendo 6 (seis)
Enfermeiros e 5 (cinco) Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem e igual nUmero
de suplentes;

e) Nos Municipios ou regifes onde as entidades tém a mesma mantenedora,
onde cada uma possua menos de 5 (cinco) Enfermeiros, sera permitido a
constituicdo de Comissdo de Etica de Enfermagem, representativa do
conjunto das referidas unidades, obedecendo-se as disposi¢cdes acima quanto
a proporcionalidade;

Paragrafo Unico: Esta regra pode ser aplicada as Secretarias Municipais e/ou
Estaduais de Saude, ou ainda, nas Instituicdes vinculadas a Medicina de
Grupo (Ambulatorial, Laboratérios, entre outros).

Art. 11 - O Enfermeiro que exerca cargo de Responsavel Técnico de
Enfermagem, ndo podera participar da C.E.E.

Art. 12 - O tempo de mandato das C.E.E sera de 3 (trés) anos, sendo
admitida uma reeleicao.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 13 - Compete as Comissdes de Etica de Enfermagem:



a) Divulgar e fiscalizar o cumprimento do Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, da Lei e do Decreto acerca do Exercicio Profissional, assim
como as Resolu¢des emanadas pelo COFEN e Decisdes do COREN-CE;

b) Colaborar com o COREN-CE na tarefa de discutir, divulgar, educar e
orientar os temas relativos a Enfermagem;

¢) Comunicar ao COREN-CE a auséncia de condi¢des de trabalho da equipe
de enfermagem, que venham a comprometer a qualidade da assisténcia de
Enfermagem prestada ao cliente;

d) Comunicar ao COREN-CE o exercicio ilegal da profissdo, bem como
quaisquer indicios de infracdo a Lei do Exercicio Profissional ou dispositivos
éticos vigentes;

e) Instaurar sindicancia, instrui-la e elaborar relatério, sem emitir juizo,
encaminhando-a ao Enfermeiro Responséavel Técnico, para as providéncias
administrativas se houver e ao COREN-CE conforme norma prépria;

f) Solicitar ao Presidente do COREN-CE, apoio técnico de um Conselheiro,
guando o fato ocorrido assim o requeira,

g) Encerrar a sindicancia nos casos de néo se constatar indicios de infracao
ética, arrolando todos os documentos, elaborando relatério para arquivo na
Instituicao;

h) A C.E.E. devera enviar ao COREN — CE até o dia 15 de janeiro de cada
ano, relatério de suas atividades dentro da instituicdo, correspondente ao ano
anterior, informando o numero de sindicancias abertas e demais dados
considerados importantes, para analise do COREN — CE;

i) Comunicar ao COREN-CE indicios de exercicio ilegal, bem como a pratica
irregular da assisténcia aos pacientes por qualqguer membro da equipe de
Saude da Instituicao;

J) Manter junto ao COREN-CE o cadastro dos profissionais de enfermagem
atualizado;

k) Propor e participar em conjunto com o Responsavel Técnico e Educacéo
Continuada de Enfermagem, acfes preventivas junto a equipe de
enfermagem.

Art. 14 - Compete aos membros da Comissdo de Etica de
Enfermagem.



a) Eleger Presidente, Vice-presidente e Secretario;

b) Comparecer as reunides da Comissédo, discutindo e opinando sobre as
matérias em pauta;

c) Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que vierem
responder sindicancias;

d) Desenvolver demais atribuicdes previstas no presente regimento.

Art. 15 - Compete ao Presidente da Comissdo de Etica de
Enfermagem:

a) Presidir, coordenar e dirigir as reunidées da Comissao;

b) Planejar e controlar as atividades programadas;

c) Elaborar relatério com os resultados dos casos analisados e encaminhar a
chefia/diretoria/supervisdo de enfermagem para ciéncia e demais providéncias

administrativas;

d) Elaborar relatério de acordo com o preconizado e encaminhar ao COREN-
CE;

e) Representar a Comissdo de Etica de Enfermagem perante as instancias
superiores, inclusive no COREN-CE;

f) Solicitar a participacdo de membros suplentes nos trabalhos, quando
necessario;

g) Solicitar ao Presidente do COREN-CE, apoio da Comissdo de Etica,
guando o caso assim requeira;

h) Nomear os membros sindicantes para convocar e realizar audiéncias.
Art. 16 Ao Vice-Presidente da Comissédo compete:

| — Participar das Reunibdes da C.E.E.;

Il — Colaborar no planejamento e controle das atividades da C.E.E.;

lIl — Substituir o Presidente na auséncia do mesmo.

Art. 17 - Compete ao Secretario da Comissio de Etica de Enfermagem:
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a) Secretariar as reunides e registra-la em ata;
b) Verificar o quorum nas sindicancias;
c) Colaborar com o presidente nos trabalhos atribuidos a C.E.E.;

d) Realizar as convocacdes dos denunciados e denunciantes, bem como das
testemunhas;

e) Organizar arquivo referente aos relatorios de sindicancia.

Art. 18 Os membros efetivos deverdo comparecer as reunides, com
direito a voto, e a quaisquer outras atividades promovidas pela Comissao de
Etica de Enfermagem, representando-a quando solicitado.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 19 — Os membros da Comissédo de Etica de Enfermagem seréo
eleitos através de voto facultativo, secreto e direto.

Paragrafo Unico — A relacdo dos nomes dos candidatos devera ser afixada
em local de facil acesso a todos os profissionais de enfermagem, por 7 (sete)
dias, para ciéncia e manifestacao.

Art. 20 — Os candidatos seréo subdivididos em dois grupos:
- Grupo | — correspondente ao Quadro I, da categoria de Enfermeiros;

- Grupo Il — correspondente aos quadros Il e Ill, respectivamente dos Técnicos
e Auxiliares de Enfermagem.

Paragrafo unico — Os Enfermeiros eleitores votardo nos candidatos do Grupo
| e os Técnicos e Auxiliares de Enfermagem nos candidatos do Grupo |I.

Art. 21 — A convocacdo da eleicdo serd feita pelo Enfermeiro
Responsavel Técnico, por Edital a ser divulgado na Instituicdo no periodo de
60 (sessenta) dias antes da eleicéo.

Art. 22 — O Enfermeiro Responsavel Técnico designara uma Comissao
Eleitoral com a competéncia de organizar, divulgar, dirigir e supervisionar todo
0 processo eleitoral.

Paragrafo unico - Os membros Comisséo Eleitoral ndo podem ser candidatos
aC.E.E.



Art. 23 — Os candidatos fardo sua inscricdo individualmente, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da eleicdo e a lista dos
inscritos, divulgados na Instituicdo, por ordem alfabética, durante o periodo
minimo de uma semana.

Paragrafo Unico — A lista de candidatos devera ser enviada ao COREN-CE
para apreciacao das condi¢ces necessarias de elegibilidade.

Art. 24 — Os candidatos ao pleito deverdo apresentar 0os seguintes
requisitos:

| — Estar com a situacgao inscricional regularizada junto ao COREN-CE seja ela
definitiva ou provisoria, inclusive com a inexisténcia de débitos junto ao
COREN-CE;

Il — Quando for inscri¢cdo proviséria, o candidato devera efetuar renovacéao ou
inscricdo definitiva 10 dias antes da data de vencimento;

lIl — Nao estar envolvido em processo ético no COREN-CE;
IV — Nao estar respondendo a nenhum processo administrativo na instituicao.

Art. 25 — A apuracédo sera realizada pelo (a) Presidente da Comisséo
Eleitoral, imediatamente apds o encerramento do processo, podendo ser
assistida por todos os interessados.

§ 1° - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior
namero de votos validos no Grupo | e Grupo I, e os resultados finais deverao
ser enviados ao COREN-CE no prazo maximo de 10 dias apés o pleito.

§ 2° - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da mesma categoria,
proceder ao desempate utilizando-se do critério de maior tempo de exercicio
profissional na instituicdo na categoria eleita. Persistindo empate, devera ser
utilizado o tempo de inscricdo no Conselho.

Art. 26 — Recursos e protestos contra qualquer fato relativo ao
processo eleitoral, ou contra algum candidato eleito, deverdo ser formalizados
por escrito dentro de no méaximo 48 horas apos a eleicdo e encaminhados, em
primeira instdncia a Comissao Eleitoral e por ultimo, a instancia superior —
COREN-CE.

Art. 27 — Homologados os resultados, os membros eleitos ser&o
empossados pelo Conselho Regional de Enfermagem do Ceara.



CAPITULO V — DO FUNCIONAMENTO

Art. 28 — A Comissdo de Etica de Enfermagem eleita devera
estabelecer cronograma de reunido mensal ordinariamente e reunir-se de
forma extraordinaria, quando necessario.

Art. 29 — Os atos da Comissdo de Etica de Enfermagem relativos a
sindicancia ou fiscalizagdo, deverao ser sigilosos.

Art. 30 — As deliberacdes da C.E.E. serdo por maioria simples, sendo
prerrogativa do Presidente o “voto Minerva” em caso de empate.

Art. 31 — As sindicancias instauradas pelas Comissdes de Etica
obedecerdo aos preceitos contidos nesta Decisao.

Art. 32 — A sindicancia devera ser instaurada mediante:

a) Denuncia por escrito, devidamente identificada e, se possivel,
fundamentada,;

b) Denuncia por escrito do Responsavel Técnico de Enfermagem;
c) Deliberacéo da propria Comisséo de Etica de Enfermagem:;
d) Determinagéo do Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 33 — Aberta a sindicancia, a Comissdo de Etica de Enfermagem
informara o fato aos envolvidos, procedendo a convocacédo, se for o caso,
para esclarecimentos ou solicitando-lhes no prazo de 7 (sete) dias Uteis a
partir do recebimento do aviso, manifestagcéo por escrito.

Paragrafo Uunico — o profissional de enfermagem que ndo atender as
convocacgdes ou solicitacbes da C.E.E, devera ser encaminhado para analise
do COREN-CE.

Art. 34 — Todos os documentos relacionados com os fatos, quais
sejam, copias dos prontuarios, livros de registros administrativos, ou outros
gue possam auxiliar na elucidacédo dos fatos, deverdo ser mantidos junto a
sindicancia.

Paragrafo Gnico — 0 acesso a estes documentos e aos autos € facultado
somente as partes e/ou aos seus representantes, estes devidamente
constituidos, e a Comissao de Etica de Enfermagem, preservando assim o
sigilo.



Art. 35 — O Presidente da Comissé&o de Etica de Enfermagem nomeara
um membro sindicante para realizar audiéncias, analisar documentos e
elaborar relatério a Comissao.

Art. 36 - Concluida a coleta de informacdes, a Comissdo de Etica de
Enfermagem devera reunir-se para analisar e emitir relatério final, sem emitir
juizo.

Paragrafo Gnico — Caso necessario, a Comissdo de Etica de Enfermagem
podera solicitar novas diligéncias para melhor elucidar os fatos.

Art. 37 — Quando for evidenciada a existéncia de indicios de infracdo
ética, a sindicancia devera ser encaminhada ao Conselho Regional de
Enfermagem, para a tramitagdo competente.

Art. 38 — Quando o fato for de menor gravidade e que ndo tenham
acarretado danos a terceiros, sem infringir ao Cddigo de Etica, podera
procurar a conciliacdo entre as partes envolvidas, proceder orientacdes e
emitir relatorio para o COREN-CE.

§ 1° - Ocorrendo a conciliagdo, a Comissao lavrara tal fato em ata especifica.
§ 2° - Nao ocorrendo conciliacdo, a sindicancia seguira seu tramite normal.

Art. 39 — Ocorrendo denuncia envolvendo um membro da Comissao de
Etica de Enfermagem, o mesmo devera ser afastado da Comissao, enquanto
perdurar a sindicancia.

Art. 40 — Quando uns dos convocados ndo comparecer na data da
sindicancia, devera apresentar justificativa junto a C. E. E. até trés dias apos a
referida data. Se a justificativa ndo for aceita pela C. E. E, o fato devera ser
comunicado ao COREN-CE sob forma de denuncia, ficando assim sujeito as
penalidades impostas.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 — Na desisténcia de um ou mais membros efetivos da C.E.E.,
estes serdo substituidos automaticamente pelos suplentes, de acordo com o
numero de votos, comunicando-se o fato ao COREN-CE.

Art. 42 — A auséncia nao justificada a mais de 3 (trés) reunides
consecutivas e/ou alternadas excluira automaticamente o membro efetivo,
sendo convocado o suplente correspondente.



Art. 43 — Havendo necessidade da presenca de profissionais de outras
areas, 0os mesmos poderdo participar dos trabalhos de sindicancia na
gualidade de convidados, comunicando-se o fato ao COREN-CE.

Art. 44 — O COREN-CE, baseado nos resultados obtidos através dos
relatorios enviados pela C.E.E. promovera Seminarios com os componentes
da C.E.E. para orientacfes e esclarecimentos.

Art. 45 — As determinacfes deste Regulamento terdo efeito a partir da
publicacdo da presente Decisao.

Art. 46 — As Comissdes de Eticas de Enfermagem ja instaladas
deverdo adequar-se no que tange ao quantitativo opcionalmente, ou adequar-
se na proxima gestdo, no entanto toda matéria regulamentar da sindicancia e
encaminhamento de relatérios, ao COREN-CE, deverd ser modificada, na
vigéncia desta Decisao.

Fortaleza-Ce, 21 de setembro de 2009.

Alvaro Alberto de Bittencourt Vieira Gilvania Ferreira Castro Grangeiro
COREN-CE N.° 20.813 COREN-CE N.° 25.582
PRESIDENTE SECRETARIA
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