D DOMINI
SERVICOS

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N.2 507/2023
PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE N.2 009/2023

A Empresa DOMINI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n2 23.740.606/0001-
69, com sede a RUA VICENTE LINHARES 500 2202 - BAIRRO ALDEOTA CEP 60135-270 -
FORTALEZA/CE, CEP 60.192-105, por seu representante legal, FERNANDA BASTOS BERNARDO,
portador da Carteira de Identidade RG 2003002106227 SSP/CE7, e inscrito no CPF/MF n.2
009.023.873-75, apresentamos nossa proposta para o fornecimento do objeto deste Pregdo
Eletrénico n. 009/202, acatando todas as estipulacbes consignadas, conforme abaixo:

[ PLANILHA DE PRECOS

1 FUNCIONA | PRECO UNITARIO PRECO MENSAL PRECO ANUAL
LOTE DESCRICAO CIDADE RIOS ®S) LANCE ®S) ®S)
TEC. SEG. DA X . .
1 INFORMACAO - 212320 FORTALEZA 2 RS 10.347,20 RS$124.166,43 RS 20.694.40 RS 248.332.86
ANALISTA DE
2 RECURSOS FORTALEZA 1 RS 6.437,19 RS 77.246.32 R$ 6.437.19 RS 77.246,32
HUMANOS - 252405
3 FISIOTERAPEUTA-2236-25 FORTALEZA 1 RS 7.590.18 R$91.082,13 RS 7.500.18 RS 01.082,13
4 ALMOXARIFE - 4141-05 FORTALEZA 1 RS 4.051.40 RS 48.616,79 RS 4.051.40 RS 48.616,79
5 COPEIRO - 5134-25 FORTALEZA 1 RS 3.398,06 R$ 40.776,73 RS 3.308.,06 R%40.776,73
6 RECEPCIONISTA FORTALEZA 21 RS 3.665,20 R$ 43.982.43 RS 76.960,25 RS 023.631.03
7 AUXILIAR DE SERVICOS FORTALEZA [ RS 3.374,20 RS 40.490,38 RS$20.245,19 RS$242.9042.28

GERAIS - 5141-20

MOTORISTA DE VEICULOS = . N )
8 (CATEGORIA “B") - 7823.05 FORTALEZA 5 RS 3.638,66 R$43.063,93 R$15.193,30 RS 218.319.66

MOTORISTA DE VEICULOS
9 (CATEGORIA “A”) FORTALEZA 1 RS 4.307,88 R$52.774.62 RS 4.307.88 RS 52.774,62
MOTOBOY - 5191-10

10 iﬁﬁlbg‘n ADMINISTRATIVO - FORTALEZA 4 RS 3.685,30 R$ 4422364 R$14.741.21 R$176.804.58

ASSISTENTE DE APOIO A

11 GESTAO . 411010 FORTALEZA 4 RS 4.200,70 RS 50.408,37 RS 16.802,79 RS 201.033.48
12 |ANALISTA JURIDICO-2410-05 FORTALEZA 2 RS 8.137.57 RS 07.650.86 R516.275.14 RS 195.301.71
VALOR TOTAL RS 2090.796,02 RS 2.517.552.18

VALOR GLOBAL: RS 2.517.552,18 (dois milhdes quinhentos e dezessete mil quinhentos e
cinquenta e dois reais e dezoito centavos).

Obs. geral: No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer
gue incidam sobre a contratagao.

Declaramos que o objeto ofertado atende a todas as especificagGes descritas no
edital.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 60 dias

Fortaleza, 07 de fevereiro de 2024. Assinado de forma
FERNAN DA digital por FERNANDA

BASTOS ~ BasTos

BERNARDO:00902387

BERNARDO:0 375
FERNANDA BASTOS BERNARDO 0902387375 Dadosi 20240215
RG 2003002106227 SSP/CE P
CPF: 009.023.873-75

DOMINI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Rua Vicente Linhares n° 500, sala 2202, Aldeota, CEP: 60.135-270, Fortaleza — CE
CNPJ: 23.740.606/0001-69
Fone: (85) 4141 1675
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4 |ALMOXARIFE - 4141-05 FORTALEZA 1 RS 4.051.40 RS 48.616,79 RS 4.051.,40 RS 48.616,79
5 [COPEIRO - 5134-25 FORTALEZA 1 RS 3.398,06 RS 40.776,73 RS 3.398.06 RS 40.776,73
6 |RECEPCIONISTA FORTALEZA 21 RS 3.665.20 RS 43.982,43 RS 76.969.25 RS 923.631,03
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VALOR TOTAL RS 209.796.,02 RS 2.517.552,18
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A

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO - SRP n° 009/2023

D DOMINI
| SERVICOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2023
B Municipio/UF FORTALEZA-CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Informar ~a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra afeta a esta CE000508/2023
contratagao.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
tec seg da informacao Unidade 2
Maio-de-obra
Mao de obra vinculada a execu¢iio contratual
Dados ¢ tares para c icdo dos custos referente 24 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) tec seg da informagéo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2123-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas) 5.143,96
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) tec seg da informagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base 44h R$ 5.143,96
B Insalubridade 0% R$ 0,00
C Gratificagdo por assiduidade R$ 0,00
C Gratificagéo Hospitalar RS 0,00
Total da Remuneragio RS 5.143,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 428,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 571,49
Total 19,44% R$ 1.000,16
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 1.228,82
B Salario Educagao 2,50% RS 153,60
C SAT 2,00% R$ 122,88
D SESC OU SESI 1,50% R$ 92,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 61,44
F SEBRAE 0,60% RS 36,86
G INCRA 0,20% RS 12,29
H FGTS 8,00% R$ 491,53
Total 35,80% RS 2.199,59
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 4,50 R$ 0,00
B Vale Alimentagdo RS 24,80 RS 545,35
C Plano de Satde R$ 45,00
D Cesta Basica R$ 94,50
Total de Beneficios mensais e diarios RS 684,85
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
A 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.000,16
B GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.199,59
C Beneficios Mensais e Diarios RS 684,85
Total RS 3.884,60




Modulo 3 — Provisio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 21,60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,73
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre aviso prévio indenizado 3,00% R$ 154,32
D Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 20,06
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 7,18
F Multa do FGTS e Contribuig¢@o Social do aviso prévio trabalhado 1,00% R$ 51,44
Total 4,98% RS 256,33
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 47,84
B Auséncias legais 0,02% R$ 1,03
C Licenga paternidade 0,02% R$ 1,03
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,03
E Afastamento maternidade 0,02% R$ 1,03
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,01% RS 51,95

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substitui¢cio de empregados durante o periodo de alimentacio)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro — Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposig@o do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 4.1 (Auséncias Legais) R$ 51,95
B Resumo do Submodulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total RS 51,95
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/Epis R$ 21,50
B Materiais/Equipamentos R$ 0,00
Total RS 21,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,50% RS 46,79
B Lucro 0,50% R$ 47,03
C Tributos 8,65% R$ 895,03
Cl ISS 5,00% R$ 517,36
C2 COFINS 3,00% R$ 310,42
C3 PIS 0,65% R$ 67,26
C4 Outros (especificar)
Total RS 988,85
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 5.143,96
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 3.884,60
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo R$ 256,33
D mais R$ 51,95
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 21,50
Subtotal (A + B +C+D + E) R$ 9.358,35
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 988,85

Valor total por empregado

RS 10.347,20

Fortaleza - CE, 05 de fevereiro de 2024.

FERNANDA BASTOS BERNARDO
RG 2003002106227 SSP/CE
CPF: 009.023.873-75




A
O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO - SRP n° 009/2023

D DOMINI
Y SERVICOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2023
B Municipio/UF FORTALEZA-CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Informar ~a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra afeta a esta CE000508/2023
contratagao.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Unidade 1
Maio-de-obra
Mao de obra vinculada a execu¢iio contratual
Dados ¢ 1 tares para composiciio dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas) 3.031,90
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base 44h R$ 3.031,90
B Insalubridade 0% R$ 0,00
C Gratificagdo por assiduidade R$ 0,00
C Gratificagéo Hospitalar RS 0,00
Total da Remuneragio RS 3.031,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 252,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 336,84
Total 19,44% RS 589,50
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 724,28
B Salario Educagao 2,50% R$ 90,54
C SAT 2,00% RS 72,43
D SESC OU SESI 1,50% RS 54,32
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 36,21
F SEBRAE 0,60% R$ 21,73
G INCRA 0,20% R$ 7,24
H FGTS 8,00% R$ 289,71
Total 35,80% RS$ 1.296,46
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 4,50 R$ 16,09
B Vale Alimentagdo RS 24,80 RS 545,35
C Plano de Satde R$ 45,00
D PCesta Basica R$ 94,50
Total de Beneficios mensais e diarios RS 700,94
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
A 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 589,50
B GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.296,46
C Beneficios Mensais e Diarios R$ 700,94
Total RS 2.586,90




Modulo 3 — Provisio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,73
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,02
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre aviso prévio indenizado 3,00% R$ 90,96
D Aviso prévio trabalhado 0,39% RS 11,82
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 4,23
F Multa do FGTS e Contribuig¢@o Social do aviso prévio trabalhado 1,00% RS 30,32
Total 4,98% R$ 151,09

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% RS 28,20
B Auséncias legais 0,02% R$ 0,61
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,61
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,61
E Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,61
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,01% RS 30,62

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substitui¢cio de empregados durante o periodo de alimentacio)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro — Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposig@o do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 30,62
B Resumo do Submodulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total RS 30,62
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/Epis R$ 21,50
B Materiais/Equipamentos R$ 0,00
Total RS 21,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 29,11
B Lucro 0,50% RS 29,26
C Tributos 8,65% R$ 556,82
Cl ISS 5,00% R$ 321,86
C2 COFINS 3,00% R$ 193,12
C3 PIS 0,65% RS 41,84
C4 Outros (especificar)
Total RS 615,18
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 3.031,90
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 2.586,90
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo R$ 151,09
D mais RS 30,62
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 21,50
Subtotal (A + B +C+D + E) RS 5.822,01
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 615,18
Valor total por empregado RS 6.437,19

Fortaleza - CE, 05 de fevereiro de 2024.

FERNANDA BASTOS BERNARDO
RG 2003002106227 SSP/CE
CPF: 009.023.873-75
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O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE

EDITAL D

0 PREGAO ELETRONICO - SRP n° 009/2023

D DOMINI
Y SERVICOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2023
B Municipio/UF FORTALEZA-CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Informar ~a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra afeta a esta CE001342/2023
contratagao.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
FISIOTERAPEUTA Unidade 1
Maio-de-obra
Mao de obra vinculada a execu¢iio contratual
Dados ¢ tares para composiciio dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) FISIOTERAPEUTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2236-60
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas) 3.804,62
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CE001342-2023
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base 44h RS 3.804,62
B Insalubridade 20% R$ 264,00
C Gratificagdo por assiduidade RS 0,00
C Gratificagao Hospitalar R$ 0,00
Total da Remuneragio RS 4.068,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 339,05
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 452,02
Total 19,44% RS 791,08
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 971,94
B Salario Educagao 2,50% RS 121,49
C SAT 2,00% R$ 97,19
D SESC OU SESI 1,50% R$ 72,90
E SENAI - SENAC 1,00% RS 48,60
F SEBRAE 0,60% R$ 29,16
G INCRA 0,20% R$ 9,72
H FGTS 8,00% R$ 388,78
Total 35,80% R$ 1.739,77
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 0,00 R$ 0,00
B Vale Alimentagdo RS 0,00 R$ 0,00
C Plano de Satde R$ 0,00
D PCesta Basica R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 0,00
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 791,08
B GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.739,77
C Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total RS 2.530,85




Modulo 3 — Provisio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 17,09
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,37
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre aviso prévio indenizado 3,00% R$ 122,06
D Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 15,87
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% RS 5,68
F Multa do FGTS e Contribuig¢@o Social do aviso prévio trabalhado 1,00% RS 40,69
Total 4,98% RS 202,75
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 37,84
B Auséncias legais 0,02% R$ 0,81
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,81
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,81
E Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,81
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,01% RS 41,09

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substitui¢cio de empregados durante o periodo de alimentacio)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro — Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposig@o do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 4.1 (Auséncias Legais) R$ 41,09
B Resumo do Submodulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total RS 41,09
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/Epis R$ 21,50
B Materiais/Equipamentos R$ 0,00
Total RS 21,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,50% RS 34,32
B Lucro 0,50% RS 34,50
C Tributos 8,65% R$ 656,55
Cl ISS 5,00% R$ 379,51
C2 COFINS 3,00% R$ 227,71
C3 PIS 0,65% RS 49,34
C4 Outros (especificar)
Total RS 725,37
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 4.068,62
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 2.530,85
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo R$ 202,75
D mais R$ 41,09
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 21,50
Subtotal (A + B +C+D + E) RS 6.864,81
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 725,37
Valor total por empregado R$ 7.590,18

Fortaleza - CE, 05 de fevereiro de 2024.

FERNANDA BASTOS BERNARDO
RG 2003002106227 SSP/CE
CPF: 009.023.873-75




A
O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO - SRP n° 009/2023

DOMINI
SERVICOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA

COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2023
B Municipio/UF FORTALEZA-CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Informar ~a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra afeta a esta CE000508/2023
contratagao.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
ALMOXARIFE Unidade 1
Maio-de-obra
Mao de obra vinculada a execu¢iio contratual
Dados ¢ tares para c icdo dos custos referente 24 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ALMOXARIFE
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas) 1.701,55
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ALMOXARIFE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base 44h R$ 1.701,55
B Insalubridade 0% R$ 0,00
C Gratificagdo por assiduidade R$ 0,00
C Gratificagéo Hospitalar RS 0,00
Total da Remuneragio R$ 1.701,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 141,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 189,04
Total 19,44% RS 330,84
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 406,48
B Salario Educagao 2,50% R$ 50,81
C SAT 2,00% RS 40,65
D SESC OU SESI 1,50% RS 30,49
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,32
F SEBRAE 0,60% R$ 12,19
G INCRA 0,20% RS 4,06
H FGTS 8,00% R$ 162,59
Total 35,80% RS 727,59
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 4,50 R$ 95,91
B Vale Alimentagdo RS 24,80 RS 545,35
C Plano de Satde R$ 45,00
D PCesta Basica R$ 94,50
Total de Beneficios mensais e diarios RS 780,76
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
A 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 330,84
B GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 727,59
C Beneficios Mensais e Diarios R$ 780,76
Total RS 1.839,19




Modulo 3 — Provisio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,15
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre aviso prévio indenizado 3,00% R$ 51,05
D Aviso prévio trabalhado 0,39% RS 6,64
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 2,38
F Multa do FGTS e Contribuig¢@o Social do aviso prévio trabalhado 1,00% R$ 17,02
Total 4,98% RS 84,79

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 15,82
B Auséncias legais 0,02% R$ 0,34
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,34
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,34
E Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,34
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,01% R$ 17,19

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substitui¢cio de empregados durante o periodo de alimentacio)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro — Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposig@o do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 4.1 (Auséncias Legais) R$ 17,19
B Resumo do Submodulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total R$ 17,19
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/Epis R$ 21,50
B Materiais/Equipamentos R$ 0,00
Total RS 21,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 18,32
B Lucro 0,50% RS 18,41
C Tributos 8,65% R$ 350,45
Cl ISS 5,00% R$ 202,57
C2 COFINS 3,00% R$ 121,54
C3 PIS 0,65% R$ 26,33
C4 Outros (especificar)
Total RS 387,18
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 1.701,55
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.839,19
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 84,79
D mais R$ 17,19
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 21,50
Subtotal (A + B +C+D + E) RS 3.664,22
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 387,18
Valor total por empregado RS 4.051,40

Fortaleza - CE, 05 de fevereiro de 2024.

FERNANDA BASTOS BERNARDO
RG 2003002106227 SSP/CE
CPF: 009.023.873-75



A
O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO - SRP n° 009/2023

DOMINI
SERVICOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA

COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2023
B Municipio/UF FORTALEZA-CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Informar ~a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra afeta a esta CE000508/2023
contratagao.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
COPEIRO Unidade 1
Maio-de-obra
Mao de obra vinculada a execu¢iio contratual
Dados ¢ tares para c icdo dos custos referente 24 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas) 1.337,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) COPEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base 44h RS 1.337,24
B Insalubridade 0% R$ 0,00
C Gratificagdo por assiduidade R$ 0,00
C Gratificagéo Hospitalar RS 0,00
Total da Remuneragio RS 1.337,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 111,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 148,57
Total 19,44% R$ 260,00
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 319,45
B Salario Educagao 2,50% R$ 39,93
C SAT 2,00% RS 31,94
D SESC OU SESI 1,50% RS 23,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,97
F SEBRAE 0,60% R$ 9,58
G INCRA 0,20% R$ 3,19
H FGTS 8,00% R$ 127,78
Total 35,80% R$ 571,81
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 4,50 R$ 117,77
B Vale Alimentagdo RS 24,80 RS 545,35
C Plano de Satde R$ 45,00
D PCesta Basica R$ 94,50
Total de Beneficios mensais e diarios RS 802,62
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
A 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 260,00
B GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 571,81
C Beneficios Mensais e Diarios R$ 802,62
Total RS 1.634,43




Modulo 3 — Provisio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,62
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre aviso prévio indenizado 3,00% RS 40,12
D Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 5,22
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 1,87
F Multa do FGTS e Contribuig¢@o Social do aviso prévio trabalhado 1,00% RS 13,37
Total 4,98% RS 66,64

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 12,44
B Auséncias legais 0,02% R$ 0,27
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,27
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,27
E Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,27
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,01% RS 13,51

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substitui¢cio de empregados durante o periodo de alimentacio)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro — Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposig@o do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 13,51
B Resumo do Submodulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total RS 13,51
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/Epis R$ 21,50
B Materiais/Equipamentos R$ 0,00
Total RS 21,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 15,37
B Lucro 0,50% RS 15,44
C Tributos 8,65% R$ 293,93
Cl ISS 5,00% R$ 169,90
C2 COFINS 3,00% R$ 101,94
C3 PIS 0,65% R$ 22,09
C4 Outros (especificar)
Total RS 324,74
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 1.337,24
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.634,43
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 66,64
D mais RS 13,51
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 21,50
Subtotal (A + B +C+D + E) R$ 3.073,32
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 324,74
Valor total por empregado RS 3.398,06

Fortaleza - CE, 05 de fevereiro de 2024.

FERNANDA BASTOS BERNARDO
RG 2003002106227 SSP/CE
CPF: 009.023.873-75



A
O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO - SRP n° 009/2023

DOMINI
SERVICOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA

COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2023
B Municipio/UF FORTALEZA-CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Informar ~a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra afeta a esta CE000508/2023
contratagao.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
RECEPCIONISTA Unidade 12
Maio-de-obra
Mao de obra vinculada a execu¢iio contratual
Dados ¢ tares para c icdo dos custos referente 24 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) RECEPCIONISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas) 1.493,60
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) RECEPCIONISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base 44h R$ 1.493,60
B Insalubridade 0% R$ 0,00
C Gratificagdo por assiduidade R$ 0,00
C Gratificagéo Hospitalar RS 0,00
Total da Remuneragio RS 1.493,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 124,47
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 165,94
Total 19,44% RS 290,41
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 356,80
B Salario Educagao 2,50% RS 44,60
C SAT 2,00% RS 35,68
D SESC OU SESI 1,50% R$ 26,76
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,84
F SEBRAE 0,60% R$ 10,70
G INCRA 0,20% R$ 3,57
H FGTS 8,00% R$ 142,72
Total 35,80% RS 638,67
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 4,50 R$ 108,38
B Vale Alimentagdo RS 24,80 RS 545,35
C Plano de Satde R$ 45,00
D PCesta Basica R$ 94,50
Total de Beneficios mensais e diarios RS 793,24
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
A 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 290,41
B GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 638,67
C Beneficios Mensais e Diarios R$ 793,24
Total RS 1.722,32




Modulo 3 — Provisio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre aviso prévio indenizado 3,00% RS 44,81
D Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 5,83
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 2,09
F Multa do FGTS e Contribuig¢@o Social do aviso prévio trabalhado 1,00% RS 14,94
Total 4,98% RS 74,43

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% RS 13,89
B Auséncias legais 0,02% R$ 0,30
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,30
E Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,30
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,01% RS 15,09

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substitui¢cio de empregados durante o periodo de alimentacio)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro — Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposig@o do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 15,09
B Resumo do Submodulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total RS 15,09
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/Epis R$ 9,50
B Materiais/Equipamentos R$ 0,00
Total RS 9,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 16,57
B Lucro 0,50% RS 16,66
C Tributos 8,65% R$ 317,04
Cl ISS 5,00% R$ 183,26
C2 COFINS 3,00% R$ 109,96
C3 PIS 0,65% RS 23,82
C4 Outros (especificar)
Total RS 350,27
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 1.493,60
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.722,32
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo R$ 74,43
D mais RS 15,09
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 9,50
Subtotal (A + B +C+D + E) RS 3.314,93
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 350,27
Valor total por empregado RS 3.665,20

Fortaleza - CE, 05 de fevereiro de 2024.

FERNANDA BASTOS BERNARDO
RG 2003002106227 SSP/CE
CPF: 009.023.873-75



A
O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO - SRP n° 009/2023

DOMINI
SERVICOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2023
B Municipio/UF FORTALEZA-CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Informar ~a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra afeta a esta CE000508/2023
contratagao.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
AUX DE SERV GERAIS Unidade 4
Maio-de-obra
Mao de obra vinculada a execu¢iio contratual
Dados ¢ tares para c icdo dos custos referente 24 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUX DE SERV GERAIS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5141-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas) 1.337,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUX DE SERV GERAIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base 44h RS 1.337,24
B Insalubridade 0% R$ 0,00
C Gratificagdo por assiduidade RS 0,00
C Gratificagao Hospitalar R$ 0,00
Total da Remuneragio RS 1.337,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 111,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 148,57
Total 19,44% R$ 260,00
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 319,45
B Salario Educagao 2,50% R$ 39,93
C SAT 2,00% RS 31,94
D SESC OU SESI 1,50% RS 23,96
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,97
F SEBRAE 0,60% R$ 9,58
G INCRA 0,20% R$ 3,19
H FGTS 8,00% R$ 127,78
Total 35,80% R$ 571,81
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 4,50 R$ 117,77
B Vale Alimentagdo RS 24,80 RS 545,35
C Plano de Satde R$ 45,00
D PCesta Basica R$ 94,50
Total de Beneficios mensais e diarios RS 802,62
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 260,00
B GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 571,81
C Beneficios Mensais e Diarios R$ 802,62
Total RS 1.634,43




Modulo 3 — Provisio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,62
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre aviso prévio indenizado 3,00% RS 40,12
D Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 5,22
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 1,87
F Multa do FGTS e Contribuig¢@o Social do aviso prévio trabalhado 1,00% RS 13,37
Total 4,98% RS 66,64

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 12,44
B Auséncias legais 0,02% R$ 0,27
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,27
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,27
E Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,27
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,01% RS 13,51

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substitui¢cio de empregados durante o periodo de alimentacio)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro — Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposig@o do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 13,51
B Resumo do Submodulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total RS 13,51
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/Epis R$ 6,00
B Materiais/Equipamentos R$ 0,00
Total RS 6,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,40% R$ 12,23
B Lucro 0,40% R$ 12,28
C Tributos 8,65% R$ 291,87
Cl ISS 5,00% R$ 168,71
C2 COFINS 3,00% R$ 101,23
C3 PIS 0,65% R$ 21,93
C4 Outros (especificar)
Total RS 316,38
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 1.337,24
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.634,43
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 66,64
D mais RS 13,51
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 6,00
Subtotal (A + B +C+D + E) RS 3.057,82
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 316,38
Valor total por empregado RS 3.374,20

Fortaleza - CE, 05 de fevereiro de 2024.

FERNANDA BASTOS BERNARDO
RG 2003002106227 SSP/CE
CPF: 009.023.873-75



A
O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO - SRP n° 009/2023

DOMINI
SERVICOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA

COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

06/12/2023

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF FORTALEZA-CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Informar ~a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra afeta a esta CE001194/2023
contratagao.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
MOTORISTA CAT B Unidade 4
Maio-de-obra
Mao de obra vinculada a execu¢iio contratual
Dados ¢ tares para c icdo dos custos referente 24 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA CAT B
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas) 1.550,45
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) MOTORISTA CAT B
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base 44h R$ 1.550,45
B Insalubridade 0% R$ 0,00
C Gratificagdo por assiduidade RS 0,00
C Gratificagao Hospitalar R$ 0,00
Total da Remuneragio RS 1.550,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 129,20
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 172,25
Total 19,44% RS 301,46
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 310,09
B Salario Educagao 2,50% RS 46,30
C SAT 2,00% RS 37,04
D SESC OU SESI 1,50% R$ 27,78
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,52
F SEBRAE 0,60% RS 11,11
G INCRA 0,20% R$ 3,70
H FGTS 8,00% R$ 124,04
Total 35,80% RS 578,57
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 4,50 RS 104,97
B Vale Alimentagdo RS 22,00 RS 483,90
C Plano de Satde R$ 20,00
D Cesta Basica R$ 165,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 773,87
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 301,46
B GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 578,57
C Beneficios Mensais e Diarios RS 773,87
Total R$ 1.653,91




Modulo 3 — Provisio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,51
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,52
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre aviso prévio indenizado 3,00% R$ 46,51
D Aviso prévio trabalhado 0,39% RS 6,05
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 2,16
F Multa do FGTS e Contribuig¢@o Social do aviso prévio trabalhado 1,00% RS 15,50
Total 4,98% RS 77,26

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 14,42
B Auséncias legais 0,02% R$ 0,31
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,31
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,31
E Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,31
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,01% RS 15,66

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substitui¢cio de empregados durante o periodo de alimentacio)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro — Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposig@o do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 15,66
B Resumo do Submodulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total RS 15,66
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/Epis R$ 20,00
B Materiais/Equipamentos R$ 0,00
Total RS 20,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,10% R$ 3,32
B Lucro 0,10% RS 3,32
C Tributos 8,65% R$ 314,74
Cl ISS 5,00% R$ 181,93
C2 COFINS 3,00% R$ 109,16
C3 PIS 0,65% RS 23,65
C4 Outros (especificar)
Total RS 321,38
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 1.550,45
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.653.91
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo R$ 77,26
D mais RS 15,66
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A + B +C+D + E) RS 3.317,28
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 321,38
Valor total por empregado RS 3.638,66

Fortaleza - CE, 05 de fevereiro de 2024.

FERNANDA BASTOS BERNARDO
RG 2003002106227 SSP/CE
CPF: 009.023.873-75



A

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO - SRP n° 009/2023

DOMINI
SERVICOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2023
B Municipio/UF FORTALEZA-CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Informar ~a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra afeta a esta CE000508/2023
contratagao.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
MOTOBOY CAT A Unidade 1
Maio-de-obra
Mao de obra vinculada a execu¢iio contratual
Dados ¢ tares para c icdo dos custos referente 24 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTOBOY CAT A
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5191-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas) 1.531,55
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) MOTOBOY CAT A
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base 44h RS 1.531,55
B Periculosidade 30% R$ 459,47
C Gratificagdo por assiduidade R$ 0,00
C Gratificagéo Hospitalar RS 0,00
Total da Remuneragio RS 1.991,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 165,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 221,20
Total 19,44% RS 387,12
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 398,20
B Salario Educagao 2,50% R$ 49,78
C SAT 2,00% RS 39,82
D SESC OU SESI 1,50% RS 29,87
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,78
F SEBRAE 0,60% R$ 11,95
G INCRA 0,20% R$ 3,98
H FGTS 8,00% R$ 159,28
Total 35,80% RS 716,65
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 4,50 RS 78,54
B Vale Alimentagdo RS 22,00 RS 483,90
C Plano de Satde R$ 20,00
D Cesta Basica R$ 165,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 747,44
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
A 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 387,12
B GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 716,65
C Beneficios Mensais e Diarios RS 747,44
Total RS 1.851,21




Modulo 3 — Provisio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,67
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre aviso prévio indenizado 3,00% R$ 59,73
D Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 7,76
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 2,78
F Multa do FGTS e Contribuig¢@o Social do aviso prévio trabalhado 1,00% R$ 19,91
Total 4,98% RS 99,22

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 18,52
B Auséncias legais 0,02% R$ 0,40
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,40
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,40
E Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,40
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,01% RS 20,11

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substitui¢cio de empregados durante o periodo de alimentacio)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro — Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposig@o do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 4.1 (Auséncias Legais) R$ 20,11
B Resumo do Submodulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total RS 20,11
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/Epis R$ 20,00
B Materiais/Equipamentos R$ 0,00
Total RS 20,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,40% R$ 15,93
B Lucro 0,50% RS 19,99
C Tributos 8,65% R$ 380,42
Cl ISS 5,00% R$ 219,89
C2 COFINS 3,00% R$ 131,94
C3 PIS 0,65% RS 28,59
C4 Outros (especificar)
Total RS 416,33
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 1.991,02
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.851,21
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo R$ 99,22
D mais R$ 20,11
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 20,00
Subtotal (A + B +C+D + E) RS 3.981,55
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 416,33
Valor total por empregado RS 4.397,88

Fortaleza - CE, 05 de fevereiro de 2024.

FERNANDA BASTOS BERNARDO
RG 2003002106227 SSP/CE
CPF: 009.023.873-75



A
O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO - SRP n° 009/2023

DOMINI
SERVICOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA

COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2023
B Municipio/UF FORTALEZA-CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Informar ~a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra afeta a esta CE000508/2023
contratagao.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
AUX ADMINISTRATIVO Unidade 4
Maio-de-obra
Mao de obra vinculada a execu¢iio contratual
Dados ¢ tares para c icdo dos custos referente 24 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUX ADMINISTRATIVO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas) 1.493,60
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUX ADMINISTRATIVO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base 44h R$ 1.493,60
B Insalubridade 0% R$ 0,00
C Gratificagdo por assiduidade R$ 0,00
C Gratificagéo Hospitalar RS 0,00
Total da Remuneragio RS 1.493,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 124,47
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 165,94
Total 19,44% RS 290,41
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 356,80
B Salario Educagao 2,50% RS 44,60
C SAT 2,00% RS 35,68
D SESC OU SESI 1,50% R$ 26,76
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,84
F SEBRAE 0,60% R$ 10,70
G INCRA 0,20% R$ 3,57
H FGTS 8,00% R$ 142,72
Total 35,80% RS 638,67
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 4,50 R$ 108,38
B Vale Alimentagdo RS 24,80 RS 545,35
C Plano de Satde R$ 45,00
D PCesta Basica R$ 94,50
Total de Beneficios mensais e diarios RS 793,24
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
A 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 290,41
B GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 638,67
C Beneficios Mensais e Diarios R$ 793,24
Total RS 1.722,32




Modulo 3 — Provisio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre aviso prévio indenizado 3,00% RS 44,81
D Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 5,83
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 2,09
F Multa do FGTS e Contribuig¢@o Social do aviso prévio trabalhado 1,00% RS 14,94
Total 4,98% RS 74,43

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% RS 13,89
B Auséncias legais 0,02% R$ 0,30
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,30
E Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,30
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,01% RS 15,09

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substitui¢cio de empregados durante o periodo de alimentacio)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro — Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposig@o do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 15,09
B Resumo do Submodulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total RS 15,09
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/Epis R$ 31,00
B Materiais/Equipamentos R$ 0,00
Total RS 31,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,40% R$ 13,35
B Lucro 0,50% RS 16,75
C Tributos 8,65% R$ 318,78
Cl ISS 5,00% RS$ 184,27
C2 COFINS 3,00% R$ 110,56
C3 PIS 0,65% RS 23,95
C4 Outros (especificar)
Total RS 348,87
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 1.493,60
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.722,32
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo R$ 74,43
D mais RS 15,09
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 31,00
Subtotal (A + B +C+D + E) RS 3.336,43
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 348,87
Valor total por empregado RS 3.685,30

Fortaleza - CE, 05 de fevereiro de 2024.

FERNANDA BASTOS BERNARDO
RG 2003002106227 SSP/CE
CPF: 009.023.873-75



A
O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO - SRP n° 009/2023

DOMINI
SERVICOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA

COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2023
B Municipio/UF FORTALEZA-CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Informar ~a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra afeta a esta CE000508/2023
contratagao.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO Unidade 20

as cct tambem nio tem alimentagio. Ai deixei zerado

Mao de obra vinculada a execu¢iio contratual

Dados ¢ tares para c icdo dos custos referente 24 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas) 1.779,56
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base 44h RS 1.779,56
B Insalubridade 0% R$ 0,00
C Gratificagdo por assiduidade RS 0,00
C Gratificagao Hospitalar R$ 0,00
Total da Remuneragio RS 1.779,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 148,30
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 197,71
Total 19,44% RS 346,01
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 425,11
B Salario Educagao 2,50% RS 53,14
C SAT 2,00% R$ 42,51
D SESC OU SESI 1,50% R$ 31,88
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,26
F SEBRAE 0,60% RS 12,75
G INCRA 0,20% RS 4,25
H FGTS 8,00% R$ 170,05
Total 35,80% RS 760,95
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte RS 4,50 R$ 91,23
B Vale Alimentagdo RS 24,80 RS 545,35
C Plano de Satde R$ 45,00
D PCesta Basica R$ 94,50
Total de Beneficios mensais e diarios RS 776,08
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
A 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 346,01
B GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 760,95
C Beneficios Mensais e Diarios R$ 776,08
Total RS 1.883,04




Modulo 3 — Provisio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,47
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,60
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre aviso prévio indenizado 3,00% RS 53,39
D Aviso prévio trabalhado 0,39% RS 6,94
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 2,48
F Multa do FGTS e Contribuig¢@o Social do aviso prévio trabalhado 1,00% R$ 17,80
Total 4,98% RS 88,68

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 16,55
B Auséncias legais 0,02% R$ 0,36
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,36
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,36
E Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,36
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,01% R$ 17,97

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substitui¢cio de empregados durante o periodo de alimentacio)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro — Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposig@o do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 4.1 (Auséncias Legais) RS$ 17,97
B Resumo do Submodulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total R$ 17,97
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/Epis R$ 30,00
B Materiais/Equipamentos R$ 0,00
Total R$ 30,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 19,00
B Lucro 0,50% RS 19,09
C Tributos 8,65% R$ 363,36
Cl ISS 5,00% R$ 210,03
C2 COFINS 3,00% R$ 126,02
C3 PIS 0,65% R$ 27,30
C4 Outros (especificar)
Total RS 401,45
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 1.779,56
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.883,04
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 88,68
D mais RS$ 17,97
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 30,00
Subtotal (A + B +C+D + E) RS 3.799,25
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 401,45
Valor total por empregado R$ 4.200,70

Fortaleza - CE, 05 de fevereiro de 2024.

FERNANDA BASTOS BERNARDO
RG 2003002106227 SSP/CE
CPF: 009.023.873-75
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O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO - SRP n° 009/2023

DOMINI
SERVICOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ELABORADA COM BASE NO ANEXO VII-D DA IN N° 05/2017

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/12/2023
B Municipio/UF FORTALEZA-CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
E Informar ~a Convengao Coletiva que representa a categoria de mao de obra afeta a esta CE000508/2023
contratagao.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
ANALISTA JURIDICO Unidade 2
Maio-de-obra
Mao de obra vinculada a execu¢iio contratual
Dados ¢ tares para c icdo dos custos referente 24 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ANALISTA JURIDICO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas) 3.957,28
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ANALISTA JURIDICO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base 44h R$ 3.957,28
B Insalubridade 0% R$ 0,00
C Gratificagdo por assiduidade R$ 0,00
C Gratificagéo Hospitalar RS 0,00
Total da Remuneragio RS 3.957,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario (Salario Base/12) 8,33% R$ 329,77
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 439,65
Total 19,44% RS 769,43
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 945,34
B Salario Educagao 2,50% RS$ 118,17
C SAT 2,00% RS 94,53
D SESC OU SESI 1,50% R$ 70,90
E SENAI - SENAC 1,00% RS 47,27
F SEBRAE 0,60% RS 28,36
G INCRA 0,20% R$ 9,45
H FGTS 8,00% R$ 378,14
Total 35,80% R$ 1.692,16
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 4,50 R$ 0,00
B Vale Alimentagdo RS 24,80 RS 545,35
C Plano de Satde R$ 45,00
D PCesta Basica R$ 94,50
Total de Beneficios mensais e diarios RS 684,85
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
A 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 769,43
B GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.692,16
C Beneficios Mensais e Diarios RS 684,85
Total RS 3.146,44




Modulo 3 — Provisio para Rescisiao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 16,62
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,33
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre aviso prévio indenizado 3,00% R$ 118,72
D Aviso prévio trabalhado 0,39% RS 15,43
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% R$ 5,53
F Multa do FGTS e Contribuig¢@o Social do aviso prévio trabalhado 1,00% RS 39,57
Total 4,98% R$ 197,20

Moédulo 4 — Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 0,93% R$ 36,80
B Auséncias legais 0,02% R$ 0,79
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,79
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,79
E Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,79
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total 1,01% RS 39,97

Submoédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia ndo prevé a necessidade de substitui¢cio de empregados durante o periodo de alimentacio)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagido R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro — Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposig@o do profissional ausente Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 39,97
B Resumo do Submodulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00
Total RS 39,97
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/Epis R$ 19,00
B Materiais/Equipamentos R$ 0,00
Total R$ 19,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 36,80
B Lucro 0,50% RS 36,98
C Tributos 8,65% R$ 703,90
Cl ISS 5,00% R$ 406,88
C2 COFINS 3,00% R$ 244,13
C3 PIS 0,65% RS 52,89
C4 Outros (especificar)
Total RS 777,68
7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada i execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 3.957,28
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 3.146,44
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo R$ 197,20
D mais RS 39,97
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 19,00
Subtotal (A + B +C+D + E) R$ 7.359,89
F |Médu10 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 777,68
Valor total por empregado RS 8.137,57
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