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Senhor Licitante,

Preencher o documento abaixo, na hipétese de retirada do edital,
remetendo-o a Comissao de Licitacdo, por meio do fax 0xx85. 3105.7860 ou do e-mail:
cpl.coren@gmail.com.

Informo que a comunicacdo de eventuais retificacdes no instrumento

convocatério, as informacgdes serdo divulgadas no site do COREN-CE.

Fortaleza, 11 de agosto de 2017.

RAMON DA FRANCA ALENCAR
Pregoeiro
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Tiiaanin ®

E ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

GUIA DE RETIRADA

Pregéo Presencial n°. 07/2017 — Processo n°. 94/2017

Razao Social da empresa:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: U.F..

Telefone: Fax:

E-mail:

Contato: Data de retirada: / /

Assinatura
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PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA, Autarquia
Federal criada pela Lei n° 5.905/1973, com sede e foro juridico nesta Capital, na Rua
Mario Mamede, 609 — Bairro de Fatima, nesta Capital, por seu Pregoeiro, designado
pela Portaria n° 123/2016, da Presidéncia do Conselho Regional Enfermagem do
Ceara — Coren-CE, torna publico que as 10h do dia 30 de agosto de 2017, na sua
sede, sera realizada licitacdo na modalidade PREGAO, na forma presencial, do tipo
"MENOR PRECO”, adjudicacdo por preco global, visando a SELECAO DE
PROPOSTAS DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA DE TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO, conforme especificacdes do ANEXO I,
deste Edital. A presente licitacdo reger-se-a por este edital e seus anexos, partes do
Processo n°. 94/2017, em consonéncia com a Lei n® 10.520, de 17/07/02, ao Decreto
n°® 3.555, de 2000, a Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, a
Lei Complementar n° 123, de 2006, e subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 1993, bem
como a legislacao correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

1. LOCAIS E DATAS
1.1. Os envelopes contendo a documentagao seréo recebidos somente na Sede do

COREN/CE, localizada na Rua Méario Mamede, 609 — CEP 60.415-000 - Bairro de
Fatima — Fortaleza/CE.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE:
Data: 30/08/2017 HORA: 10h
Local: Somente na Sede do COREN-CE, conforme endere¢o acima descrito.

1.2. A sessao publica para a abertura de envelopes e processamento da licitacdo
ocorrera na sede do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara.

ABERTURA DA LICITACAO:
Data: 30/08/2017 HORA: 10h
Local: Sede do COREN-CE, conforme endere¢o acima descrito.

1.3. Nao havendo expediente, por qualquer razdo na data estabelecida no preambulo,
a sessao inaugural ficara automaticamente transferida para o primeiro dia (util
subsequente, no mesmo local e horério.

1.4. Da impugnacdao e pedido de esclarecimentos sobre o edital:
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1.4.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualguer pessoa podera solicitar ao Pregoeiro, esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatoério do pregao.

1.4.2. Acolhida a impugnacao contra o ato convocatoério, sera definida e publicada nova
data para realizacdo do certame.

1.4.3. Cabera, ao Pregoeiro, decidir sobre a impugnacédo no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas.

1.4.4. As impugnagOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos
previstos no certame.

1.4.5. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo autuados no processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

2. OBJETO

2.1. Constitui-se objeto do presente Pregdo a selecdo de proposta de preco para
contratacao de pessoa juridica para a prestacao de servicos de natureza continua de
terceirizacdo de mao de obra de apoio administrativo, nos quantitativos e
especificacdes lancadas no Termo de Referéncia, Anexo |, deste Edital.

3. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Para fins de estimativa global de valores a serem pagos pela Contratante, utiliza-
se como referéncia o valor global médio de R$ 721.511,65 (SETECENTOS E VINTE E
UM MIL, QUINHENTOS E ONZE REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS), e
correra a dotacdo orcamentaria prevista na rubrica 6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 -
Servigos Gerais de Limpeza e Outros.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderao participar da presente licitagdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes, deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacao.

4.2. Nao poderdo participar deste pregdo os interessados que se encontrem em
processo de faléncia, de dissolucdo, de fusédo, de cisdo ou de incorporacdo que
estejam cumprindo suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com o Conselho Regional de Enfermagem do Ceara — COREN-CE que
tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, bem como as licitantes que se apresentem constituidas na forma de empresas
em consorcio.

5. FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1. Os proponentes deverdao apresentar toda sua documentacdo, pessoalmente ou
por intermédio do representante legal designado no Contrato ou Estatuto Social, no
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Registro da Empresa Individual ou através de procurador, munido do instrumento
mandato, com firma reconhecida, nos termos do item 9.3.3.

5.1.1. A documentacéo referida no item 5.1. podera ser enviada para o Conselho
Regional de Enfermagem do Ceara, Coren/Ce, em atencao a Presidente da Comissao
de Licitacdo, respeitada a data e horario limite para o seu recebimento, previstos no
edital.

5.2. Os documentos necessarios a habilitacdo e qualificacdo dos licitantes poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério
competente ou por servidor do COREN/CE ou publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial.

5.3. A falta na entrega da documentacdo no dia, hora e local estabelecidos, implicara
desisténcia da participacdo no certame.

5.4. Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil.

5.5. Quaisquer documentos, necessarios a participacdo no presente certame,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos
consulados e traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado.

5.6. Nao poderao participar da licitacdo, apresentando propostas distintas, matriz e
filial. A matriz podera participar da licitacdo e a filial executar o contrato caso em que
os documentos de regularidade fiscal devem ser apresentados em seu nome e de
acordo com o seu CNPJ.

5.6.1. Participando a filial da licitacdo, todos os documentos de regularidade fiscal
devem ser apresentados em seu home e de acordo com o seu proprio CNPJ.

5.6.2. Certos tributos, especialmente em relacdo ao INSS, cuja arrecadacéo seja feita
de forma centralizada, abrangendo, portanto, matriz e filiais, as certiddes apresentadas
pelas filiais serdo expedidas em nome da matriz.

5.6.3. A matriz, quanto a filial, nas condi¢cdes estabelecidas no item 5.6, poderdo
participar de licitacdo e uma ou outra poderd realizar o fornecimento, haja vista tratar-
se da mesma pessoa juridica. Contudo, sera exigida a comprovacéo da regularidade
fiscal da empresa que fornecera o objeto do contrato, a fim de verificar a cumprimento
dos requisitos de habilitagéo.

5.6.4. Matriz e filial sdo a mesma pessoa juridica, mas para fins tributarios, devendo
ser considerados os diversos estabelecimentos para emissdo de certiddo de
regularidade fiscal.

5.7. N&@o serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos
magnéticos, filmes ou cdpias em fax simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos,
gravuras, desenhos ou graficos apenas como forma de ilustracdo do objeto da
proposta de precos.
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5.8. Cada licitante dever4 apresentar trés conjuntos de envelopes numerados
contendo, pela ordem:

> ENVELOPE 01 - DECLARACOES PRELIMINARES
> ENVELOPE 02 - PROPOSTA ESCRITA DE PRECOS
> ENVELOPE 03 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO.

5.9 Os envelopes distintos, segundo a ordem numeracédo estabelecida, no item 5.8,
deverdo ser opacos, lacrados e enderecados a Comissdo de LicitacBes, conforme
segue:

ENVELOPE 01 - DECLARACOES PRELIMINARES

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

A COMISSAO DE LICITACOES

PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
PROPONENTE (RAZAO SOCIAL):

DATA LIMITE PARA CADASTRAMENTO: 30/08/2017

ENVELOPE 02 - PROPOSTA DE PRECOS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

A COMISSAO DE LICITACOES

PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
PROPONENTE (RAZAO SOCIAL):

DATA DA ENTREGA/ABERTURA: 30/08/2017

ENVELOPE 03 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO.
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

A COMISSAO DE LICITACOES

PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017

PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017

OBJETO - CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
PROPONENTE (RAZAO SOCIAL):

DATA DA ENTREGA: 30/08/2017

6. DAS DECLARACOES PRELIMINARES
6.1. O envelope "Declaragdes Preliminares” devera conter:
6.1.1. Declaracao de que o objeto ofertado atende todas as especificagdes descritas

neste edital e de que atende todos os requisitos de habilitagdo, conforme modelo do
ANEXO II.
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6.1.2. Declaracdo de que deve estar enquadrada, se for o caso, na definicdo de
Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, conforme o artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123 de 14/12/2006, conforme modelo do ANEXO VI.

6.2 A ndo apresentacdo da declaracédo de que trata o item 6.1.1 implicara em exclusao
da licitante do presente certame, mediante sua desclassificagao.

6.2.1. O equivoco pelo qual a licitante deixou de apresentar a declaracdo contida no
item 6.1.1 poderd ser sanado junto ao Pregoeiro desde que a mesma tenha
credenciado representante para participar da sessdo e este declare em nome da
empresa quando arguido da omissao, precluindo o direito de fazé-lo caso néo esteja
presente, ndo haja representante credenciado ou omita-se novamente.

6.3. A omissdo em apresentar a declaracdo de que trata o item 6.1.2 implicara na
presuncdo de qualificar a licitante como ndo enquadrada nas definicbes de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, precluindo o direito de apresenta-la
guando encerrada a fase de credenciamento.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos
que influenciam no valor final da contratagéo, detalhando:

7.1.1. os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o
disposto no instrumento convocatorio;

7.1.2. os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formacdo de precos estabelecido no instrumento
convocatorio, conforme ANEXO lIII.

7.1.3. a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencgas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupacgoes - CBO;

7.1.4. a quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢ao contratual; e

7.2. A proposta devera ser apresentada em uma via, em lingua oficial do Brasil salvo,
guanto a expressfes técnicas de uso corrente, em papel timbrado da licitante ou
identificada com o carimbo padronizado do CNPJ e endereco completo, podendo ser
editorada por computador, sem ressalvas, emendas ou rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, com as folhas rubricadas e a ultima assinada pelo representante legal.

7.3. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
correntes a contar da data de apresentacdo dos envelopes. Caso este prazo néo
esteja expressamente indicado na proposta, o0 mesmo sera considerado de 60
(sessenta) dias correntes.
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7.4. Devera ser apresentada apenas uma proposta.

7.5. A licitante somente podera retirar sua proposta, mediante requerimento escrito a
Comisséo, antes da abertura do respectivo envelope, desde que caracterizado motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo, conforme modelo
ANEXO V.

7.6. Ocorrendo discrepancia entre o valor expresso em algarismos e por extenso,
serdo considerados estes Uultimos, devendo o pregoeiro proceder as correcdes
necessarias.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. O envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos abaixo
relacionados, em uma Unica via, sem rasuras, emendas ou ressalvas.

8.2. HABILITACAO JURIDICA

8.2.1. Registro comercial, no caso de Empresario;

8.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no
caso de sociedades comerciais, acompanhado de documentos referentes a eleicédo
dos administradores da sociedade, no caso de sociedades por acoes;

8.2.3. Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedades simples, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

8.2.4. Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

8.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

8.3.2. Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeito Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria -
Geral da Fazenda Nacional, em plena validade;

8.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

8.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

8.3.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

8.3.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).
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8.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

8.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.1. Certiddo ou declaracdo expedida pela Corregedoria ou por 0rgéo
correspondente do Estado ou do Distrito Federal ou pelo Férum da Comarca, onde
esta sediada a empresa, na qual conste(m) qual(is) Distribuidor(es) de pedidos de
faléncia e concordata ou recuperacao judicial,

8.4.1.1. As licitantes domiciliadas no Estado do Ceara estdo dispensadas da certiddo
do item 8.4.1.;

8.4.2. Certiddo(des) Negativa(s) de Pedido de Faléncia ou Concordata ou
Recuperacdo Judicial, expedida(s) até 60 (sessenta) dias antes da data limite para
apresentacdo dos envelopes, passada(s) pelo(s) Cartorio(s) Distribuidor(es) da
Comarca de seu domicilio ou que constar(em) da certiddo ou declaracéo referida no
item 8.4.1, conforme o caso;

8.4.3. Declaragao firmando cumprimento ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da CF
(Emprego de menor). Conforme modelo do ANEXO IV deste edital.

8.4.4. Declaracédo, conforme Anexo IX, de Compromisso e ldoneidade, assegurando a
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica;

8.5. QUALIFICACAO TECNICA

8.5.1. um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m):

8.5.1.1. aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a
licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do numero de empregados que serdo necessarios para suprir os
postos contratados em decorréncia desta licitacao.

8.5.1.2. serd aceito o somatodrio de atestados e/ou declaragbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

8.5.1.3. o(s) atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica devera(ado) se
referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil
- RFB.
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8.5.2. Certiddo que comprove o0 registro ou inscricdo na entidade profissional
competente da regido a que estiver vinculada a licitante, pertinente ao ramo de
atividade objeto deste Pregéo.

8.6. Todas as certidbes apresentadas devem observar seu prazo de validade, sob
pena de inabilitacdo da licitante, observada a regra contida na Lei Complementar n°
123/06, art. 43, § 1°.

9. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

9.1. Os documentos (originais ou copias) especificados nesta secdo deverdo ser
apresentados em fase de credenciamento, apés abertura da sesséo publica e somente
serdo aceitos até que seja declarada encerrada esta fase pelo pregoeiro.

9.1.1. No caso da apresentacdo de cépias, as mesmas deverdo ser autenticadas por
tabelido, pelo Pregoeiro, ou por servidor integrante da Equipe de Apoio a vista do
original.

9.2. A licitante podera apresentar para o credenciamento junto, ao Pregoeiro, um
representante devidamente munido de documento que o credencie a participar deste
procedimento licitatorio.

9.2.1. Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico admitido a
intervir nas fases do procedimento licitatério e a responder, para todos os atos e efeitos
previstos neste Edital, por sua representada.

9.3. Por credenciamento entende-se a apresentacdo conjunta dos seguintes
documentos:

9.3.1. Documento oficial de identidade;
9.3.2. CONTRATO SOCIAL ou documento analogo e sua ultima alteragéo;

9.3.2.1. No caso do representante ser sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
licitante, a investidura em tais cargos, bem como o poder para exercer e assumir
obrigacdes em nome da licitante devera estar expresso no CONTRATO SOCIAL;

9.3.3. PROCURACAO com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da licitante, na forma da lei,
outorgada por seu representante legal, para outro que nao seja o representante legal
da licitante, conforme ANEXO VIII.

9.4. A ndo apresentagcdo ou incorrecdo de quaisquer dos documentos de
credenciamento impedira a participacdo da licitante na fase de lances e apresentacéo
recursos e outros atos da sessdo publica, ficando limitada sua participacdo a
classificacdo de sua proposta escrita, conforme as regras do presente pregao.
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9.5. Os representantes ndo credenciados das licitantes poderdo assistir a sesséo
publica na qualidade de cidaddos comuns.

9.6. O representante poderd ser substituido por outro devidamente credenciado
mediante justificativa devidamente instruida de documentos como atestados médicos
ou declaragéo de impedimento por forga maior.

9.7. N&o sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma
empresa licitante.

10. DA SESSAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. No dia, hora e local designado, neste Edital, o Pregoeiro declarara aberta a
sessdo publica e, na presenca dos representantes das licitantes e demais pessoas que
gueiram assistir ao ato, procedera ao que se segue:

10.2. Iniciara pela fase de credenciamento de representantes;

10.2.1. Sera feita a conferéncia do credenciamento dos representantes legais,
mediante confronto do instrumento de credenciamento, Contrato Social ou Documento
constitutivo da licitante e documento de identificacdo do representante.

10.2.2. Sera declarado, apds consulta aos presentes, ndo havendo ninguém que
declare intencdo de credenciar representante, o0 encerramento da fase de
credenciamento;

10.2.3. O encerramento da fase de credenciamento fara precluir o direito de sanar
falhas nas declaracdes preliminares bem como de desisténcia do certame, apés o que
nao sera admitida a retirada das propostas.

10.3. Apds, tera sequéncia a fase de verificacdo das Declaracdes Preliminares:

10.3.1. Procedera a abertura do envelope numero 1, contendo as “Declaracbes
Preliminares”, sendo elas: declaracdo do licitante dando ciéncia de que cumpre
plenamente o0s requisitos de habilitacdo e atende ao edital e declaracdo de
enquadramento na qualificacdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, se for
0 caso;

10.4. Apds, o Pregoeiro passara a verificar, para todas as licitantes, a conformidade
das propostas com as exigéncias constantes deste Edital, bem como a classificacédo
das mesmas para a fase de lances.

10.4.1. Sera desclassificada a proposta que, para sua viabilizagdo, necessite de
vantagens ou subsidios que nao estejam previamente autorizados em lei e a
disposicéo de todos 0s concorrentes.

10.4.2. Sera desclassificada, também, a proposta que contiver desconto ou prestacao
de servicos condicionada a prazos, descontos ou vantagens, de qualquer natureza,
nao previstos neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
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10.5. O Pregoeiro fara ordenacdo das propostas, pela ordem crescente dos precos
globais, conforme modelo da proposta de preco do ANEXO lIll, classificara a de menor
preco e, subsequientemente, aquelas de valor superior em até 10 (dez) por cento da de
menor preco, conforme disposto no inciso VI do artigo 11 do Decreto no 3.555/00.

10.5.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, por se apresentarem em
absoluta igualdade de condi¢Bes, o Pregoeiro realizard sorteio em ato publico para
definir a classificacdo das propostas;

10.5.2. Quando néo forem verificadas no minimo 03 (trés) propostas nas condicdes
definidas no subitem 10.5, o Pregoeiro classificard as melhores propostas, até o
maximo de 03 (trés), conforme disposto no inciso VII do artigo 11 do Decreto no
3.555/00.

10.6. ApGs a verificagdo de todas as propostas e classificacdo das mesmas, iniciar-se-
a a fase de lances.

10.6.1. As licitantes classificadas para fase de lances, sera dada oportunidade de nova
disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, a partir da classificada de maior
preco, reordenadas a cada nova rodada de lances.

10.6.2. Os licitantes deverdo oferecer precos unitarios e globais cotados em real e
quando fracionarios deverdo ser expressos em centavos, ndo se admitindo lances em
milésimos de real.

10.6.3. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro,
implicar4d na exclusao da licitante da etapa de lances verbais, podendo emitir seu
altimo preco ofertado, para efeito de ordenacéo de propostas, de acordo com o inciso
X do artigo 11 do Decreto 3.555/00.

10.6.4. Encerrada a etapa de lances, ndo sendo a licitante vencedora uma
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, sera dada as Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte, por ordem de sua classificagéo final, que alcancarem
preco ofertado até 5% maior que o da entdo vencedora, a oportunidade de oferecerem
lance vencedor, conforme os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123 de
14/12/2006.

10.7. Apds definida a proposta vencedora do certame, sera verificada a conformidade
entre a sua oferta e o valor estimado para a contratacao;

10.8. Sendo aceitavel a oferta, sera aberto o envelope contendo a documentacao de
habilitacdo da licitante, para confirmacéo das suas condi¢des habilitatorias.

10.9. Caso a licitante apresente documentacdo de habilitagdo incompleta ou incorreta,
sera declarada inabilitada.

10.9.1. A licitante vencedora, por ser uma Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
sendo inabilitada exclusivamente devido a alguma irregularidade fiscal, recebera prazo de
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05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que for declarada
vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica,
para a regularizacdo da documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa conforme
artigo 43, § 1°, da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006.

10.10. Constatado o atendimento pleno das exigéncias do Edital, ser4 declarada a
licitante vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto.

10.11. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se a licitante desatender as exigéncias de
habilitacdo, o pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto.

10.11.1. N&o sendo a licitante subseqiente uma Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, sera aplicado no que couber o item 10.6.3, para exercicio do direito de
preferéncia da Lei Complementar n°® 123.

10.12. Caso nao haja mais de uma licitante classificada, a oferta de menor preco néo
seja aceitavel ou as ofertas de menor preco sejam inabilitadas, o pregoeiro podera
negociar diretamente com a licitante que estiver na ordem de preferéncia para obter
melhores condicBes para a Administracao.

10.13. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, devera ser, obrigatoriamente, assinada pelo
pregoeiro e pela Equipe de Apoio, e facultativamente pelos representantes das
licitantes presentes, nos termos do artigo 21, inciso XI do Decreto 3.555/00.

10.14. Quando todas as propostas forem desclassificadas ou todas as empresas
licitantes inabilitadas, o Pregoeiro fixara aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias uteis
para a apresentacdo de novos documentos e/ou propostas, escoimadas das causas da
inabilitacdo ou desclassificacao.

10.15. Seréo desclassificadas as propostas que:

10.15.1.1. contenham vicios ou ilegalidades;

10.15.1.2. ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

10.15.1.3. apresentarem precos finais superiores ao valor méximo estimado pelo 6rgéo
ou entidade contratante no instrumento convocatorio; e

10.15.1.4. apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis.

10.15.2. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratacao pretendida.

10.15.2.1 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que nado contrariem instrumentos legais, nao caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta.
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10.15.2.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovacao de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

10.15.2.2.1. questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas
e comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

10.15.2.2.2. verificagdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

10.15.2.2.3. levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego,
e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

10.15.2.2.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
10.15.2.2.5. pesquisas em 6rgédos publicos ou empresas privadas;

10.15.2.2.6. verificacdo de outros contratos que o0 proponente mantenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;

10.15.2.2.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

10.15.2.2.8. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
orgaos de pesquisa;

10.15.2.2.9. estudos setoriais;

10.15.2.2.10. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

10.15.2.2.11. andlise de solucbes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestacdo dos
Sservicgos; e

10.15.2.2.12. demais verificacbes que porventura se fizerem necessarias;

10.16. A andlise da exequibilidade de precos nos servi¢gos continuados com dedicacéo
exclusiva da mao de obra do prestador devera ser realizada com o auxilio da planilha
de custos e formacdo de precos, a ser preenchida pelo licitante em relagcdo a sua
proposta final de preco.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. Nao havendo recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
encaminhara o procedimento a autoridade superior para homologacéo.
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11.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério e adjudicara o objeto ao
licitante vencedor.

11.3. ApoOs a adjudicacao referida nos itens anteriores, o adjudicatario sera convocado
para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5(cinco) dias
Uteis contados da convocacao.

11.4. Quando o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente, o COREN/CE podera convocar o licitante subsequente na
ordem de classificacdo, para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente.

11.5. A convocacao do licitante subsequente sera realizada de acordo com as regras
previstas na Secao “DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Deveré ser lavrado o termo de contrato que se regera por suas clausulas e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de sua assinatura pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser renovado anualmente até o limite de 60 meses, conforme
art. 57 inciso 1, da Lei 8.666/93.

14. DA GARANTIA DO CONTRATO

14.1. No prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato, o licitante vencedor
deverd prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da
contratacao, podendo ser em a) caucdo em dinheiro, b) titulo da divida publica, c)
seguro garantia ou d) fianca bancaria.

14.1.1. O titulo da divida publica devera ser emitido sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizada pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

14.2. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteracédo, reajuste ou
revisdo do valor do contrato.

14.3. A garantia prestada sera liberada e restituida, mediante requerimento formal, do
Contratado, apdés a execucdo integral do contrato e, quando em dinheiro, sera
atualizada pela remuneracao da conta da caderneta de poupanca.

14.4. A nédo prestacdo de garantia no prazo determinado sujeitara o contratado as
penalidades legalmente estabelecidas, sem prejuizo da resciséo do contrato.
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14.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurar4 o pagamento
de:

14.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

14.5.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

14.5.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

14.5.4. obrigac®es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber;

14.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar os eventos
indicados na legislacdo que rege a matéria,;

14.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante;

14.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

14.8.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n 8.666, de 1993;

15. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

15.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas em contrato,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

15.2. A CONTRATADA tem por obrigacoes:

15.2.1. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo
da manutencéo dessas condicdes:

15.2.2. responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte,
uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico;

15.2.3. responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucgao deste contrato;

15.2.4. comunicar a Administracio da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

15.2.5. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do
servico, com o intento de verificar as condicées em gue 0 servico esta sendo prestado;
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15.2.6. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucédo do servi¢o objeto deste contrato;

15.2.7. refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, né&o
forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego
contratado;

15.2.8. manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacdo, qualquer
gue seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

15.2.9. recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacdo dos servi¢os, de acordo com a qualificacdo minima exigida;
15.2.10. realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribuicdes de seus empregados;

15.2.11. manter, as suas expensas, 0s seus empregados devidamente identificados
por crach& e uniforme;

15.2.12. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o
Fiscal do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucdo dos
servicos pelos empregados;

15.2.13. coordenar e controlar a execucéo dos servigos contratados;

15.2.14. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

15.2.15. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
do preposto;

15.2.16. instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;
15.2.17. regqistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o0 acesso ao
controle de frequéncia;

15.2.18. cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;
15.2.19. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
COREN/CE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca
necessaria a execucao dos servigcos em regime extraordinario;

15.2.20. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta
servicos;

15.2.21. pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas;

15.2.22. responsabilizar-se por todos 0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo sald4-los na época
propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE;

15.2.23. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia,

15.2.24. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacao;

15.2.25. Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas gerais concernentes a licitacdes e contratacdes publicas, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Rua Mario Mamede N.° 609 - Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
Home-page: www.coren-ce.org.br - E-mail: cpl.coren@gmail.com



CONSELHO REGIONAL E ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

15.2.26. Prestar o servico no tempo, lugar e forma estabelecidos no contrato.

15.2.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

15.2.28. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verifique vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

15.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos originados do
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar 0 objeto deste contrato.

15.4. Caso a CONTRATADA néo honre com 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

15.5. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60(sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo de servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com
o0 objetivo de verificar que as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

15.6. A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

15.7. Com a assinatura do contrato, a contratada autoriza a Administracdo contratante
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

15.7.1. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela propria
administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS.

15.3. O Contratante se obriga:

15.3.1. fornecer dados e informacdes necessarias a execucdo dos servicos
contratados;

15.3.2. efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servigos efetivamente
prestados;

15.3.3. notificar a Contratada, por escrito, defeitos e irregularidades encontradas na
execucao dos servigos, fixando prazos para sua correcao;
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15.3.4. realizar junto, a Contratada, avaliacbes permanentes e periddicas para
acompanhar o andamento das acdes relativas a execugdo do contrato;

15.3.5. Designar preposto para acompanhar, fiscalizar a execu¢ao dos servigos e anotar,
em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
determinando, quando for necessario a regularizacédo das faltas ou defeitos observados;

15.3.6. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais; e

15.3.7. Acompanhar a CONTRATADA quanto a manutenc¢do dos requisitos de habilitagdo
durante toda a vigéncia do contrato, tomando as medidas de rescisao e penaliza¢do para
0 caso da CONTRATADA desatender tais requisitos.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal e/ou
da Fatura pela contratada, devidamente atestadas pela Administracdo, conforme
disposto nos art. 73 da Lei n? 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da
Instrucdo Normativa 02/2008 e os seguintes procedimentos:

16.1.1. A Nota Fiscal e/ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

16.1.1.1. do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
altima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n®
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de m&o-de-obra diretamente envolvida
na execucao dos servi¢cos na contratacdo de servicos continuados;

16.1.1.2. da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e do cumprimento das
obrigac@es trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pela Administracao.

16.1.2. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancodes cabiveis.

16.2. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo devera ser superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis, contados da
data de sua apresentacéo, na inexisténcia de outra regra contratual.

16.3. A CONTRATADA devera entregar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestacao do servico a nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via,
para fins de liquidacdo e pagamento.

Rua Mario Mamede N.° 609 - Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
Home-page: www.coren-ce.org.br - E-mail: cpl.coren@gmail.com



Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

16.4. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico cabera
ao fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

16.5. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 16.3 deste termo, sera imputado
a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

16.6. O COREN/CE exigira, ainda, para o pagamento devido, a apresentacdo da
Fatura, juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada, também, dos comprovantes de
pagamento de salarios do pessoal que tiver prestado servicos para o COREN/CE,
relativo ao més vigente do servico, devendo anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servigo;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo dos empregados
envolvidos na execucédo deste contrato, referentes ao més posterior ao da fatura;

c) comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativas aos empregados
envolvidos na execucao do objeto do contrato, referentes ao més vigente do servi¢co ao
da fatura;

d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido neste
contrato, relativo ao més vigente do servigo da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, atualizado;

f) Certiddo Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;

g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
atualizada;

h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, atualizadas;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
ap0s a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificacdes do contrato.

16.8. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e documentacdo discriminada no subitem
16.6. deste termo, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou correcéo
monetaria ou encargos moratoérios.

16.9. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando estes ndo forem honrados pelas empresas.

16.10. A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar o0s valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

16.11. A nao apresentacdo da documentacdo de que trata o subitem 16.6., deste
termo, nos prazos especificados, ou o nao atendimento de regularizacdo no prazo de
30 (trinta) dias contado da solicitacéo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisao
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do contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos ap0s a comprovacao de
que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

16.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo
sujeitos, no que couber, as retencdes previstas em lei.

16.13. A Contratada ndo podera, em nenhuma hipotese, condicionar o pagamento dos
salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentacao e vales transportes ao
recebimento do pagamento de suas faturas junto ao COREN/CE, devendo cumprir
fielmente o disposto nas convencdes coletivas/dissidios de cada categoria, ou seja,
efetuar até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente, ao da realizacdo dos servicos, 0
pagamento de seus empregados.

17. DA REPACTUACAO DE PRECOS DO CONTRATO

17.1. Sera admitida a repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos
aos quais a proposta se referir.

17.2. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necesséarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

17.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantos quanto forem os
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na
contratacao.

17.5. A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

17.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:

17.6.1. da data limite para apresentagcdo das propostas constante do ato convocatorio,
em relacdo aos custos com a execucdo do servi¢go decorrentes do mercado, tais como
0 custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do servico; ou

17.6.2. da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

17.7. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéao.

17.8. As repactuacdes serdao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da
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planilha de custos e formacédo de precos e do novo acordo ou convencao coletiva que
fundamenta a repactuacéo.

17.8.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

17.8.2. O 6rgédo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela contratada.

17.9. A decisédo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

17.9.1. O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela contratante para a comprovacéo da
variacdo dos custos.

17.10. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato, nos termos do Acérdéo n.°
2094/2010 - 22 Camara, TC-007.040/2004-0, rel. Min-Subst. André Luis de Carvalho,
11.05.2010.

17.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas
vigéncias iniciadas da seguinte forma:

17.11.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao, como
regra geral;

17.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade e para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

17.11.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

17.12. O percentual ofertado em funcéo da taxa de administracéo sera irreajustavel.
18. DA RESCISAO DO CONTRATO

18.1 O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, por parte da licitante vencedora, assegurara ao COREN-CE
o direito de rescindir este certame, mediante notificacdo através de oficio, entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem Onus de qualquer
espécie para a Administragdo e sem prejuizo das penalidades dispostas neste Edital.
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18.2 O Certame poderd ser rescindido, ainda, sem prejuizo do disposto no Art. 78, da
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada.

18.2.1 Unilateralmente, a critério exclusivo da Administracdo do COREN-CE, mediante
formalizacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

l. 0 atraso injustificado, a juizo da Administragcéo, na entrega do objeto licitado;
Il. a entrega do objeto fora das especificacdes deste Edital,

[ll. a subcontratacéo total do objeto deste Edital caracterizando mera intermediagéo, a
associacdo da licitante vencedora com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fus&o, cisdo ou incorporagdo, que afetem o cumprimento da
obrigacdo assumida,;

IV. o cometimento reiterado de faltas na execucdo do objeto deste Edital, anotadas na
forma do § 1°, do art. 67, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada,;

V. a decretacao de faléncia;
VI. a dissolucéo da empresa;

VII. a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que,
a juizo da Administracdo, prejudique a execucéo deste Contrato;

VIIl. as razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que
esta subordinado o licitante vencedor e exaradas no processo administrativo a que se
refere este certame.

IX. a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados,
impeditivos da execucdo do Contrato.

18.2.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no Processo da
Licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracao;

18.2.3 Judicialmente, nos termos da legislacao vigente.

18.3 A rescisédo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita
e fundamentada pela autoridade competente.

19. DAS PENALIDADES

19.1 A licitante que ensejar o retardamento da execucao do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacao e
da ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com o Conselho Regional de
Enfermagem do Ceard, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s
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motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
proprio Conselho, que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

19.2 A Contratada ficara sujeita, ainda, a penalidade de 2% (dois por cento) do valor
total do contrato por infracdo a qualquer clausula ou condicéo do contrato, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia.

19.3 No processo de aplicacdo de penalidades € assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa ficando esclarecido que o prazo para apresentacédo de defesa prévia
sera de 05 (cinco) dias Uteis contados da respectiva intimacéo.

19.4 Se o valor da multa ndo for pago, sera cobrado administrativamente, podendo,
ainda, ser inscrito como Divida Ativa da Unido e cobrado judicialmente.

19.5 O valor da multa aplicada devera ser recolhido por meio de Documento de
Arrecadacdo Boleto bancario solicitado na sede da Contratante e pagos na rede
bancéria.

19.6 A sancao prevista no subitem 19.2 deste edital, podera ser aplicada juntamente
com a do subitem 19.1.

19.7 No caso de impedimento de licitar e contratar com o Conselho Regional de
Enfermagem do Cear4, o licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo
da multa prevista no subitem 19.2 deste edital e das demais cominacdes legais.

20. DOS RECURSOS

20.1. Ao final da sessdo de julgamento das propostas, qualquer licitante podera
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso, com registro em
ata da sintese das suas razfes, no que Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para apresentacdo das razdes do recurso, na qual podera juntar memoriais,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazées em
igual numero de dias, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente.

20.1.1 A falta de manifestacao imediata e motivada da licitante, na sessao, importara a
decadéncia do direito de recurso.

20.1.2 O recurso contra deciséo do pregoeiro néo tera efeito suspensivo.

20.1.3. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

20.1.4 A peticdo podera ser feita na propria sessédo de recebimento, e, se oral, sera
reduzida a termo em ata.

20.1.5 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara, homologara a
adjudicacao para determinar a contratacao.
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20.2. Dos atos da Administracao, decorrentes da aplicacdo da Lei no 8.666/93, cabera:

20.2.1 Recurso, interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimacéo do
ato, a ser protocolizado no endereco do Conselho Regional de Enfermagem do Cear4,
no local de entrega das propostas, nos casos de:

I. Anulacdo ou revogacao da licitacao;
Il. Resciséo do contrato, a que se refere o inciso | do artigo 79 da Lei no 8.666/93;
lll. Aplicacao das penas previstas nos subitens 19.1 e 19.2, deste edital;

20.2.2 Representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo da deciséo
relacionada com o objeto da licitacdo ou do contrato, de que n&o caiba recurso
hierarquico;

20.2.3 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisédo, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela
autoridade. Neste caso, a decisdo devera ser proferida dentro de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade (8 40 do artigo
109 da Lei no 8.666/93).

20.2.4 A intimacdo dos atos referidos no subitem 20.2.1, excluindo-se as penas de
multa, sera feita mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido.

20.3. Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos nao serdo conhecidos.
21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo ou pela
apresentacao de documentacéo referente ao presente Edital.

21.1.1 Os envelopes lacrados de habilitacdo das licitantes que nao forem vencedoras
poderdo ser retirados a partir de 30 (trinta) dias a contar da sessao publica, sendo
destruidos pelo Conselho Regional de Enfermagem do Ceara caso nao sejam
requisitados apos 60 (sessenta) dias da mesma sesséao;

21.2 A apresentacdo de proposta implicara na plena aceitacdo por parte da licitante
das condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

21.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia de inicio e
inclui-se o dia do vencimento, observando-se que sé se iniciam e vencem prazos em
dia de expediente no Conselho Regional de Enfermagem do Ceara.

21.4 O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara podera revogar a
presente licitacdo por razbes de interesse publico, derivado de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
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anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de qualquer pessoa, mediante ato
escrito e fundamentado.

21.5 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitag&o,
a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo.

21.6 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis as afericbes das suas
qualificacbes e as exatas compreensdes da sua proposta, durante a realizacdo da
sessdao publica de pregao.

21.7 As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracéo e a seguranca da contratacéo.

21.8 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara em direito a
contratacao.

21.9 No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o
recebimento das propostas de precos e documentos de habilitacdo, este prazo sera
reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacéo
das propostas.

21.10 Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital, serdo
competentes o juizo da Justica Federal do Ceara.

21.11 Cépia do edital e seus anexos serdo fornecidos, gratuitamente, nos horérios de
08h00min as 12h00min e de 14h00min as 18h00min, na sede do COREN-CE.

21.12 A licitante vencedora devera apresentar nova proposta e planilha detalhada de
custos com os valores revisados, conforme conclusdo da fase de lances, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apés adjudicacdo do certame.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente do Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara.

Fortaleza (CE), 11 de agosto de 2017.

RAMON DA FRANCA ALENCAR
Pregoeiro
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017

01. FUNDAMENTACAO

1.1. Em cumprimento a Lei N° 10.520/02 é elaborado o presente Termo de Referéncia
para contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de natureza continua de
terceirizacdo de mao de obra de apoio administrativo, visando suprir as necessidades do
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA - COREN/CE e as
SUBSECOES dos municipios de Crato, Sobral e de Limoeiro do Norte, no Ceara.

1.2. A fim de facilitar o entendimento sobre este instrumento, convenciona-ge a
denominacdo do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA -
COREN/CE, apenas como COREN/CE.

02. JUSTIFICATIVA

2.1. Faz-se necessaria a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de
natureza continua de terceirizacdo de mao de obra de apoio administrativo, uma vez que,
0 COREN/CE e suas SUBSECOES n&o dispdem de recursos humanos no Quadro de
Pessoal para realizacdo de suas atividades meio.

2.1.1.A contratacdo se da em funcdo dos servicos serem de natureza continuada,
necessarios a Administracdo para o desempenho de suas atividades.

2.2. A contratacdo dos servigos, referidos no item 2.1, decorre, fundamentalmente, do
fato de ainda nédo ter sido instaurado o competente processo legislativo destinado a
criacdo de cargos publicos para os conselhos profissionais e, até que sejam aprovadas e
sancionadas as leis de estruturacdo de cargos destas autarquias profissionais, ndo ha
como cumprir a exigéncia constitucional de concurso publico para provimento de cargos e
fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido. Ademais, a questdo do regime juridico
aplicavel aos servidores, destes conselhos profissionais, estd aguardando o julgamento
da ADPF N. 367, pelo STF, na qual o Procurador da Republica, Rodrigo Janot, questiona
0 regime de contratacdo celetista por conselhos profissionais, prevista nas Lei 5.766/71,
gue criou os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia, na Lei n. 6.316/75, que criou
0os Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, na Lei n.
6.530/78, que regulamenta a profissdo de corretor de imoveis, na Lei n. 6.583/78 que
criou os Conselho Federal e Regionais de Nutricionais, na Lei n. 6.684/79, que criou 0s
conselhos Federal e Regionais de Biologia e, por fim, no artigo 19, da Lei n. 5.905/73, do
Conselho Federal e Regionais de Enfermagem.

2.3. A ADPF foi ajuizada em 03/09/2015 encontrando-se, os autos, conforme consulta no
site do STF, conclusos com a Ministra Carmen Lucia, Relatora, desde 30/03/2017, e
como ndo ha cargos publicos criados sem que seja por lei a fim de aplicar, inclusive, o
regime juridico estatutario, judicialmente imposto ao COREN/CE, para o0s seus
servidores, e, ademais, questionada, judicialmente, a contratacdo de celetistas por
conselhos profissionais, associada a lacuna legislativa acerca da criacdo de cargos para
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os Conselhos profissionais, acaso ndo seja providenciada a contratacao de pessoal de
apoio administrativo, até que o Congresso Nacional resolva criar tais cargos de que as
autarquias profissionais necessitam, obrigatoriamente remeterd a adocdo da medida
dréstica de cerramento da portas do COREN/CE por falta de recursos humanos para as
funcdes basicas de suas rotinas administrativas.

2.4. A invocar aqui a aplicacdo subsidiaria das disposi¢cdes contidas na Lei n°® 9.632,
publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extingdo de Cargos da Administracao
Publica Federal, como fundamental a contratacdo e a execucdo indireta dos servicos
terceirizados, cujas categorias profissionais demandadas nao poderdo ingressar,
similarmente, nos Conselhos profissionais tendo em vista que ndo ha previsdo de
concurso publico para provimento de cargos correspondentes, enquanto o Congresso
Nacional ndo cria-los. O Decreto n® 2.271 de 7 de junho de 1997 e as Instrucbes
Normativas de n® 02 de 30 de abril de 2008 e de n° 06 de 23 de dezembro de 2013 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo disciplinam a contratacdo e a execucdo indireta dos servigcos
terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administracao
Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos,
por inexistirem.

3. MODALIDADE DE CONTRATAC;AO

Sera realizada licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, conforme disposi¢des da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, pelo Decreto n°
3.555, de 08/08/2000, Decreto n° 3.784, de 06/04/2001, Lei Complementar
n°123,de14/12/2006, Decreto n° 8538, de 06/10/2015 e, subsidiariamente, pela Lei n.
8.666, de 21/06/1993, pela IN/SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008, Decreto n° 2.271, de
07/07/97, pela Sumula n° 444 do TST, bem como pelas alteracdes posteriores e demais
legislacdes pertinentes.

4. OBJETO

4.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de natureza continua de
terceirizacdo de mao de obra de apoio administrativo, visando suprir as necessidades da
sede do COREN/CE e das suas Subsecdes nos municipios cearense de Crato, Sobral e
de Limoeiro do Norte, conforme especificacdes e condi¢des estabelecidas:

ITEM DE SERVICOS 1 — APOIO ADMINISTRATIVO
ITEM | QUANTIDADE CATEGORIA
01 Copeiro
07 Recepcionista
05 Zelador
1 02 Motorista
01 Técnico em Seguranca da informacao
02 Auxiliar Operacional

4.2. LOCAL E VISTORIA
4.2.1. Os servigos serao executados nos locais e enderecgos abaixo:

| UNIDADE | ENDERECO
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Rua Mario Mamede, 609, Fatima, Fortaleza-CE, CE
COREN/CE — SEDE 60.415.000
x Rua Joaquim Ribeiro, 405, Centro, Sobral-CE, CH
SUBSECAO NOROESTE 60.011-120
SUBSECAO VALE D| Av. Dom Aureliano Matos, 1537, Limoeiro do Norts
JAGUARIBE CE, CEP 60.930-000
x Av. Duque de Caxias, 653, Centro, Crato-CE, CH
SUBSECAO CARIRI 60.035-111

4.2.2. A fim de subsidiar a elaboracdo das propostas e garantir a melhor adequacao
destas ao servico, as empresas interessadas em participar da licitagcdo poderao fazer
vistoria no local onde seréo executados 0s servicos, por intermédio de representante legal
da empresa, o0 qual dever4d apresentar documentacdo que comprove sua
representatividade. ApGs a vistoria, sera firmado o termo pelo COREN/CE;

4.2.3. O licitante podera examinar as areas e tomar ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servigcos, uma vez que ndo serdo aceitas alegacdes posteriores
guanto ao desconhecimento de situacdes existentes;

4.2.4. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participacdo na
licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que ap0s apresentacao das propostas
ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, alegacdes posteriores no sentido da
inviabilidade de cumprir com as obrigacgdes, face ao desconhecimento dos servi¢os e de
dificuldades técnicas nao previstas;

4.2.5. A vistoria, caso seja feita, devera ser agendada, antecipadamente, e realizada em
dias uteis, das 08h as 10h30min, com o Gerente Administrativo do COREN/CE sede e
suas SUBSECOES, pelos telefones (85) 3105.7874 / (85)3105-7880, devendo ser
efetivada em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para a sessédo publica,
impreterivelmente.

4.2.6. Os postos licitados serdo executados nos seguintes locais:

UNIDADE POSTOS

05 RECEPCIONISTAS

01 MOTORISTA

01 COPEIRO

02 ZELADORES

01 TECNICO EM SEGURANCA DA INFORMACAO
02 AUXILIARES OPERACIONAIS

01 RECEPCIONISTA

COREN/CE — SEDE

SUBSECAO NOROESTE

01 ZELADOR
SUBSECAO VALE D| 01 MOTORISTA
JAGUARIBE 01 ZELADOR

01 RECEPCIONISTA
01 ZELADOR

SUBSECAO CARIRI

5. DESCRICAO E CONDICOES DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados, observando-se os parametros conforme abaixo:
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ITEM 1 - APOIO ADMINISTRATIVO

5.1. AREA: COPA
5.1.1. Quantidade: 01 (um) copeiro.

5.1.2. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os inicios e términos da
jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracao,
respeitado o limite de 8 horas diarias.

5.1.3. Descricao das Atividades:

1. Atender as solicitacdes referentes ao preparo do café e outros congéneres,
observando as normas de higiene pessoal;

2. Servir café, agua e outros congéneres, quando solicitado;

3. Manter limpos os equipamentos da copa, tais como refrigerador, forno micro-ondas,
fogao, cafeteira, dentre outros;

4. Lavar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios da copa;

5. Limpar interna e externamente os armarios da copa e demais utensilios, mantendo as
instalacdes limpas e em boas condi¢cdes de apresentacdo e uso;

6. Requisitar utensilios, géneros alimenticios e produtos de limpeza;

7. Controlar desperdicios;

8. Verificar cumprimento das normas sanitérias;

13. Retirar restos de comida, separar o lixo, limpar o chéo e destinar o lixo;

14. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente a
funcao.

5.1.4. Requisito minimo:
1.Ensino fundamental incompleto e, no minimo, 06 (seis) seis meses de experiéncia.

5.1.5. Competéncias pessoais:

1. cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
2. ser educado e cordial;

3. capacidade de organizacéao e discri¢ao;

5.2. AREA: RECEPCAO
5.2.1. Quantidade: 07 (sete) recepcionistas

5.2.2. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os inicios e términos da
jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracao,
respeitado o limite de 8 horas diarias.

5.2.3. Descricao das Atividades:

1. Recepcionar e prestar servicos de apoio aos inscritos no COREN/CE, bem como
demais usuarios dos servi¢cos prestado pela referida autarquia federal, visitantes;

2. prestar atendimento telefoénico e fornecer informacgoes;
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3. receber inscritos ou visitantes, averiguar as suas necessidades e dirigi-las ao lugar ou
as pessoas procurados;

4. observar as normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
clientes e notificando segurancas sobre presencas de pessoas com comportamento
suspeito;

5 - Seguir os procedimentos de movimentacdo de pessoas da instituicdo, recebendo,
orientando e encaminhando o publico visitante as dependéncias da Instituicéo,
comunicando a quem o visitante deseje ver, antecipadamente, para sendo autorizado
liberar o acesso do mesmo as dependéncias da Instituicao;

6— Receber, anotar, transmitir mensagens e recados.

5.2.4. OrientagOes para desenvolvimento das atividades:

1. Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado (a) no local de trabalho e com
aparéncia adequada ao servico;

2. Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado
as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a Instituicéo;

3. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgéao.

5.2.5. Requisito minimo:
1. Ensino médio completo;
2. Experiéncia na area de atuacao de, no minimo,06 (seis) meses;
3. Conhecimentos basicos de informatica.

5.2.6. Competéncias pessoais:

1. bom senso, Iiniciativa, interesse, agilidade, educacdo, autonomia, paciéncia,
entusiasmo, respeito mutuo e espirito de equipe;

2. capacidade de se antecipar as necessidades dos inscritos;

3. interesse no aprimoramento profissional;

4. conhecimentos de informatica; e

5. assiduidade e pontualidade no trabalho.

5.3. AREA: SETORES INTERNOS

5.3.1. Quantidade: 05 (CINCO) ZELADORES, sendo 02(dois) zeladores para sede
Fortaleza e 03 (trés) zeladores para as subsecdes de Crato, Limoeiro do Norte e
Sobral, sendo 1 para cada subsecéo.

5.3.2. Jornada de Trabalho: Os inicios e términos da jornada de trabalho serao
estabelecidos, conforme necessidades da Administracdo, sendo 40 (quarenta) horas
semanais e 8 (oito) horas diarias para a sede do COREN/CE e de 20 (vinte) horas
semanais e 4 (quatro) horas diarias para as suas Subsecoes.

5.3.3. Descricao das Atividades:

1 - limpar a area externa e interna: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area de
servico, garagens e patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes, abastecer os
ambientes com materiais, retirar lixo, vestiarios, persianas, varrer todos os ambientes,
realizar a reposicdo de material de higiene, abastecer o bebedouro, manter rotinas de
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higiene, em prol da organizacao e higienizacdo dos ambientes do COREN/CE e de suas
Subsecoes.

2 - inspecionar corredores, pétios, areas e instalagées do prédio, verificando as necessidades
de limpeza, reparos, funcionamento da parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar 0s servigcos necessarios;

3 - cuidar da higiene das dependéncias e instalagbes, efetuando ou supervisionando o0s
trabalhos de limpeza, remocdo de residuos, para manter a sede e suas subsecdes nas
condicdes de asseio requeridas;

4 - executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, trocando lampadas e fusiveis,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas,
caixa-d'agua, extintores, para assegurar as condicbes de funcionamento e seguranca das
instalacoes;

5 - encarregar-se da solicitacdo, recepcao, conferéncia e controle do material de consumo e de
limpeza, tomando como base 0s servicos a serem executados, para evitar a descontinuidade do
processo de higienizacdo e de manutencédo das instalacdes da sede do COREN/CE e de suas
Subsecodes

5.3.4. Orientagdes para o desenvolvimento das atividades

1 — E essencial que o zelador tenha boa disposicdo fisica, cumpra ordens e
determinacdes, saiba ouvir sugestdes e criticas, possua gosto por servir, tenha iniciativa,
paciéncia, e ser:

2 — dedicado;

3 — prestativo dentro dos limites do regimento interno;

4 — enérgico na vigilancia e cumprimento das normas e procedimentos pré-estabelecidos;

5— ético;

6 — discreto e evitar comentarios da vida particular de servidores, inscritos ou de usuérios dos
servicos prestados pelo COREN/CE;

7 — espontaneo;

8 — desprendido.

9 — vigilante em todo perimetro do prédio;

10 — atencioso com os servidores e trata-los com respeito reciproco e presteza;

5.3.5. Requisito minimo:
1 - Ensino fundamental incompleto;
2 - Experiéncia na area de atuacao de, no minimo, 06 (seis) meses.

5.3.6. Competéncias pessoais:
1 - bom senso, iniciativa, interesse, agilidade, educagdo, autonomia, paciéncia,
entusiasmo, assiduidade, pontualidade no trabalho e respeito mutuo.

5.4. AREA: TRANSPORTE

5.4.1. Quantidade: 02 (dois) MOTORISTAS, sendo 1(um) profissional para a Sede
Fortaleza e 1 (um) profissional para a subsecéo de Limoeiro do Norte.
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5.4.2. Jornada de Trabalho: Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administracdo, sendo 40 (quarenta) horas
semanais e 8 (oito) horas diarias.

5.4.3. Descricao das Atividades:

1.Transportar servidores, conselheiros, assessores, diretores e o0 presidente do
COREN/CE;

2. Conduzir e vistoriar os veiculos sob a sua responsabilidade;

3.Verificar e obedecer o itinerario de viagem estabelecido pela Administracdo do
COREN/CE;

4. Executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos passageiros;
realizar verificacbes e manutencdes basicas dos veiculos;

5. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagcado sonora e luminosa,
no desempenho das atividades;

6. Observar a legislacdo de transito bem como as normas administrativas de utilizagédo na
conducéo dos veiculos do COREN/CE, sob a sua responsabilidade.

7. Os motoristas ao exercerem atividades e servicos do COREN-CE fora da sede e de
suas subsecdes, incorrendo em pernoite, terdo direito a ajuda de custo (diaria) nos
termos do que prevé a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

5.4.4. Requisitos para contratacao

1. 1° grau completo;

2. Experiéncia na area de atuacéo de, no minimo, seis meses;
3. Possuir carteira de habilitagdo nas categorias D ou E;

4. Disponibilidade para viagens.

5.4.5. Funcgdes

1. Transportar pessoas com seguranca, educacéo e pontualidade;

2. Guiar o veiculo com tranquilidade a fim de evitar acidentes;

3. Cuidar do bom estado do veiculo, informando sempre qualquer irregularidade ou
necessidade de manutencéo.

5.4.6. Competéncias pessoais
1. paciéncia, criatividade, sensibilidade, autodisciplina e zelo pelo veiculo;

5.4.7. Orientacdes para o desenvolvimento das atividades

E essencial que o motorista tenha boa disposicéo fisica, cumpra ordens e determinacdes,
saiba ouvir sugestdes e criticas, possua gosto por servir, tenha iniciativa, paciéncia, e ser:
- dedicado;

- prestativo dentro dos limites do regimento interno;

- discreto e evitar comentéarios da vida particular de servidores inscritos ou de usuarios dos
servicos prestados pelo COREN/CE;

- enérgico na vigilancia e cumprimento das normas e procedimentos pré-estabelecidos;

- ético;

- espontaneo;

- atencioso com os servidores e trata-los com respeito reciproco e presteza;

- desprendido.

5.5— AREA — TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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55.1 — Quantidade: 01 (um) profissional TECNICO EM SEGURANCA DA
INFORMACAO

5.5.2 -Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os inicios e términos da
jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracéo,
respeitado o limite de 8 horas diarias.

5.5.3 — Qualificagdo Minima:

a) Ensino Médio Completo ou Profissionalizante;

b) Comprovacao de experiéncia na area de atuacao de seis meses;

c) Curso basico de qualificacdo de no minimo 1224 horas-aula + 160 horas de estagio.

5.5.4 — Atribuicdes:

- Atuar tanto de forma preventiva como corretiva na manutencao dos computadores;

- Verificacdo de problemas e erros de hardware e software

- Atualizacao de pecas e periféricos (upgrade)

- Instalacédo, atualizacéo, configuracdo de aplicativos e programas, e correcao de erros;

- Desinstalacao de software: utilitarios, aplicativos e programas;

- Realizar limpeza de periféricos, avaliando a necessidade de atualizacédo tecnoldgica ou
substituicdo de componentes, indicando tecnologias mais adequadas ao sistema utilizado
e ao usuario, como também no software;

- Realizar instalagédo e manutencédo de redes, backups e recuperagcao de dados;

- Formatacdao e instalacdo de sistema operacional (Windows, Linux, etc)

- Backup e recuperacao de arquivos e dados

- Limpeza e manutencédo de componentes

- Instalacéo e configuracdo de redes

- Verificacdo e solucéo de vulnerabilidades de seguranca

5.5.5 — Atividades:

1. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacées
e comandos necessarios para sua utilizacao.

2. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operacdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc.

3. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados.

4. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necesséarias.

5. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informética, sobre
gualquer falha ocorrida.

6. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
opera.

7. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de moddulos, partes e
componentes.

8. Administrar coOpias de seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuacao.
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9. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

12. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

13. Auxiliar na execucéo de planos de manutencédo, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

14. Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operagcao e
manutencao das redes de computadores.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

5.5.6 — Perfil:

1 -Selecionar programas de aplicagcdo a partir da avaliacdo das necessidades dos
USuarios;

2 - Avaliar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios;

3 - Selecionar equipamentos de informatica de forma a atender a demandas dos mais
diversos processos de trabalho;

4 - Conhecer computadores, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos,
isolados ou em redes, bem como oferecer suporte aos usuarios;

5 -Orientar usuarios na utilizacao de softwares;

6 - Realizar procedimentos de backup e recuperacéao de dados;

7 - Compreender as arquiteturas de redes de computadores;

8 - Descrever componentes e suas fungdes dentro de uma rede de computadores;

9 - Elaborar conhecimentos de manutencdo em redes locais de computadores;

10 - Conhecer dispositivos de rede, meios fisicos, softwares basicos e aplicativos em
rede.

5.5.7 — Competéncia pessoais:

1 - Demonstrar atencéo, Paciéncia e Criatividade;

2- Dinamica;

3 — Etico;

4 — Investigativo (no sentido de buscar pelo problema e pela sua solucao);
5- Iniciativa e Organizado;

6 — Raciocinar sintética, analitica e logicamente;

7 - Responsavel e Disciplinado;

8 - Trabalhar em equipe;

9 - Estar atualizado com as novas tecnologias e solu¢cdes de informatica

5.6— AREA — Administrativa

5.6.1 — Quantidade: 02 (dois) profissionais Auxiliares Operacionais

5.6.2 — Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os inicios e términos da
jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracao,

respeitado o limite de 8 horas diarias.

5.6.3 — Qualificagdo Minima:
- Ensino médio completo.
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5.6.4 — Atribuicdes:

1. Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de
atuacédo do servico publico.
Realizar servicos relativos as atividades de organizacéo, recepcao e escritorio
Executar servicos de preparagao, confeccéo, distribuicdo, aplicacdo, fazendo o uso
de equipamentos, acessorios e ferramentas.
Operar maquinas e equipamentos.
Preparar e organizar o local de trabalho.
Zelar pela conservacgao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados.
Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios.
Efetuar registro de dados diversos e informagoes.
Auxiliar na elaboracéo de relatorios e outros documentos.

wn
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5.6.5 — Atividades:

Receber correspondéncias e documentos;

Conferir as contas a pagar;

Preparar e encaminhar documentos;

Tirar copias;

Enviar documentos para o departamento contabil e fiscal;
Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o financeiro;
Elaborar e apresentar relatorio financeiro;

Manter organizados arquivos e cadastros.

ONOORWNE

5.6.6 — Perfil:

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos e
financas.

2. Atender ao publico interno e externo.

3. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacoes.

4. Preparar relatorios e planilhas de célculos diversos.

5. Preparar documentos administrativos, tais como oficio, memorandos, atas etc.

6. Efetuar levantamentos de dados e informagdes.

7. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

8. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de
materiais, quadros e outros similares.

9. Arquivar sistematicamente documentos.

10. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas
de preservacao do patriménio documental.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Zelar pela conservacédo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de
trabalho.

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéao.

5.6.7 — Competéncia pessoais:

1. Ter atencao a detalhes, boa memoaria, bom humor e paciéncia;

2. Capacidade de concentracéo e de lidar com o publico;

3. Ser organizado, dindmico e determinado, confiavel, responséavel, proativo;
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4. Saber trabalhar sob pressdo, administrar bem o tempo, lidar com numeros, se
comunicar de forma clara e direta.

5.7. DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES

5.7.1. A Contratada deveré& fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execucédo
dos servicos, uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovacao do fiscal do
Contratante,

5.7.2. A Contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentacdo dos uniformes e néo repassara aos seus empregados
ou Contratante os custos;

5.7.2.1. ApGs a entrega do primeiro uniforme, a Contratada devera substitui-los por
novos, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, independentemente do estado em que se
encontrem.

5.7.2.2. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional
para o Contratante ou mesmo para 0s empregados.

5.8. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deveréo ser repassados aos seus empregados.

5.9. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Fortaleza-CE, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

5.9.1. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel,
preferencialmente, na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacao.

5.9.2. Todos os sapatos ou as sanddlias deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade
— nao sintético.

5.10. O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes sera de, no maximo, 50
(cinquenta) dias corridos, a contar da tiragem das medidas individuais de cada
funcionario, que ocorrerd apos o recebimento da nota de empenho e assinatura do
contrato.

5.10.1. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados da Contratada, mediante
recibo em relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos
Sservigos.

5.11. EPI's: E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislacao vigente.

5.12. A empresa contratada devera promover agdes ergondémicas que visem garantir a
saude, a seguranca e conforto térmico de seus propostos, disponibilizando uniformes de
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acordo com o ambiente administrativo, interno e externo, € com a Norma
Regulamentadora NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.13. As cores dos uniformes serdo as adotadas pela contratada.

5.14. Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composi¢éo abaixo:

CATEGORIA TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE
PROFISSIONAL SEMESTRAL

FEMININO
Blusa com mangas curta — 3 pecas
Copeiro Calca comprida — 2 pecas
Sapato em couro na cor preta — 2 pares
Avental no mesmo tecido e cor da calca
Rede em fil6 para uso sobre coque como
prendedor de cabelos, com lago, na cor preta

=N
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MASCULINO
Camisa com mangas curta — 3 pegas
Copeiro Calca comprida — 2 pecas
Sapato em couro na cor preta — 2 pares

NINW

FEMININO
Blazer social de mangas 3/4, abotoamento front
contendo a identificacdo da Contratada — 2 pecas;
Blusa mangas curta — 3 pecas;
Saia, calca comprida em estilo alfaiataria ou vestidc
social — 2 pecas;
Recepcionista,| Sapato salto médio em couro, na cor preta - 2 pare
Tecnico MASCULINO
Seguranca da
Informacéo e | Camisa social de mangas curta, — 3 pecas
Auxiliar Calca social comprida em estilo alfaiataria — 2 peca
Operacional

WIN

Sapato em couro, na cor preta — 2 pares
Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas
Meia, na cor preta — 2 pares.

NINININ W

w

Zelador Camisa com mangas curta — 3 pecas

Calca comprida com elastico para mulheres, e com
elastico e cordédo para homens — 2 pecas

Bota ou similar — 2 pares

Meia na cor preta — 2 pares

N

Motorista | Camisa social de mangas curta — 3 pecas
Calgca comprida social — 2 pecas

Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas
Meia na cor preta — 2 pares
Sapato em couro, na cor preta — 2 pares

NINININ [ WININ
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6. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS

6.1. A Planilha de Custo é peca fundamental para a composi¢cdo dos custos dos servigos
e a analise da exequibilidade da proposta, além de constituir instrumento essencial nos
processos de reajuste, nos processos de manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
e devera ser elaborada conforme o Anexo Il da Instru¢cdo Normativa 06/2013.

6.2. O salario normativo mensal da categoria, para elaboracdo da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, sera aquele estabelecido na Convencédo Coletiva de Trabalho e
homologada para o ano em vigor;

6.3. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que
executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro
de Ocupacdes — CBO, segundo disposto no inc. lll do art. 21 da Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n°® 02, de 30/04/2008;

6.4. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida no subitem anterior, acarretara a
desclassificacdo da proposta da LICITANTE;

6.5. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas, especificacdo dos componentes da taxa
de administracdo, contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucro
e demais insumos necessarios a sua composi¢ao, de conformidade com a IN 2/2008-
MPOG;

6.6. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acérddo TCU n° 950/2007 -
Plenario, e a Mensagem Comunica DSLG/SIASG/DF n° 037226, datada de 12/06/2007,
nao mais devem constar das Planilhas de Custos parcelas com os tributos IRPJ e CSLL.

6.7. O COREN/CE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos
e Formacéao de Precos apresentada, sendo vedada a inclusédo posterior de documento ou
informacao que deveria constar originariamente no referido documento.

6.8. A inobservancia do prazo fixado pelo COREN/CE para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacfes ou
documentos considerados incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta;

6.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, o COREN/CE podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacéo,
desde que ndo haja majoracdo do preco proposto;

6.10. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacéo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos
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ao recolhimento dos encargos sociais tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros;

6.11. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérdao TCU- Plenério n.° 2.647/2009).

7. DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS LICITADAS
7.1. As convencgdes coletivas de trabalho utilizadas como referéncia na proposta de
precos devem ser, observada a vigéncia do presente exercicio, e registradas no TEM,
sendo elas:

a) Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Ceard;

b) Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara e o
Sindicato das Empresas Locadoras de Veiculos Automotores do Estado do Ceara;

c¢) Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de dados, Servicos de Informatica e
Similares do Estado do Ceard e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgao do
Estado do Ceara.

8. OBRIGAQ@ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Caber4, a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades
insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e demais anexos deste do
Edital:

8.1.1. manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto ao
gestor e fiscal do contrato, durante a sua vigéncia, bem como indicar, por escrito, 0 nome
e telefones do responséavel para contato;

8.1.2. designar, por escrito, um profissional para representa-la junto, ao Contratante, para
exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das
atividades diérias, jornada de trabalho, utilizacdo da plaqueta de identificacdo e uniforme,
respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal;

8.1.3. estar sempre em contato com o gestor e fiscal de contrato do CONTRATANTE,
adotando as providéncias pertinentes para a correcéo das falhas detectadas;

8.1.4. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.1.5. executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e
normas estabelecidas na Lei n°® 8.666/93 e suas alteracoes;

8.1.6. manter todas as condi¢cdes de habilitacdo durante toda a vigéncia do contrato e
possiveis prorrogacfes obrigatérias para a realizacdo de pagamentos e celebracdo de
aditivos de qualquer natureza;

8.1.7. atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes a execucao
do objeto do contrato sem que disso decorra qualquer énus para a CONTRATANTE, néo
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implicando a atividade da fiscalizacdo em exclusdo ou reducédo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade;

8.1.8. comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condicdo que possa
atrasar ou impedir a realizacdo normal dos servicos, em parte ou no todo, indicando,
guando for o caso, as medidas para corrigir a situacao;

8.1.9. responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente, fornecendo méao-de-obra qualificada, necessaria e indispensavel a sua
perfeita execucdo, mantendo os servicos, mesmo em estado de greve da categoria,
promovendo acdes de emergéncia cabiveis;

8.1.10. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato.

8.1.11. selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
candidatos com idade néo inferior a 18 anos, com as admissdes efetivamente registradas
em suas carteiras de trabalho;

8.1.12. responsabilizar-se pelo treinamento e formacdo dos empregados, necessarios a
perfeita execucdo dos servigos, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive
quanto ao uso de EPI'S, de acordo com a legislacao vigente, ndo repassando 0s custos a
seus empregados;

8.1.13. assegurar a disciplina nos locais de servigo, substituindo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apdés a notificacdo, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE,
inconveniente ou insatisfatorio;

8.1.14. Efetuar a reposicao da méo-de-obra, em carater imediato, quando da substituicdo
de algum funcionario, por motivo de férias, afastamento, desligamento ou outros, para
gue o servigo continue a ser prestado conforme contrato, inclusive com o uso imediato de
uniforme, cracha, EPI’s, permanecendo inalteradas todas as exigéncias deste Termo de
Referéncia.

8.1.15. No caso de auséncia do profissional, sem reposicdo, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas ou minutos nao
atendidos, sem prejuizo das demais sancdes legais e contratuais;

8.1.16. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando
em servico, por intermédio de seu preposto/encarregado ou outro funcionario designado,
assegurando-lhes o cumprimento as todas as determinagbes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e
demais sancdes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas,
inclusive questdes relacionadas a seguro de vida, conforme convencdo, acordo ou
legislacéo especifica a cada caso.
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8.1.17. emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.18. cumprir as exigéncias legais vigentes quanto a Seguranca e Medicina do
Trabalho, assumindo todos os 6nus do seu descumprimento.

8.1.19. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
conforme exigéncia legal;

8.1.20. No caso de acéo trabalhista envolvendo os servigos prestados, o Contratante fica
autorizado a reter o valor reclamado por seu empregado até o transito em julgado da
sentenca trabalhista (todas as providéncias necessarias no sentido excluir o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade pelo pagamento de verbas trabalhistas e
encargos sociais, e manté-la a salvo de reivindicacdes, demandas, queixas ou
representacdes de qualquer natureza; RETENCAO

8.1.21. pagar até o 5° (quinto) dia atil, do més subsequiente ao vencido, os salérios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os
empregados deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1(um) dia de
antecedéncia do pagamento;

8.1.22. A CONTRATADA seré responsavel pela conservacdo dos méveis, equipamentos
e utensilios do CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem
danificados ou extraviados por culpa de seus prepostos, no exercicio de cada uma das
funcdes contratadas, na mesma espécie e no mesmo nhamero, no prazo por esta fixado;

8.1.23. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer
indenizacdo por danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo
seus, ou de seus empregados, decorrentes da execucao dos servicos ora contratados.
Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solu¢do de questdes vinculadas e
danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em
seu proprio nome e as suas expensas;

8.1.30.1. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que
decorram de danos previstos no item anterior.

8.1.31. Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha de
identificagdo quando da prestagdo dos servicos a CONTRATANTE;

8.1.32. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses,
uniformes, EPI's e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima
da regido, com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho e neste Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional para estes.

8.1.33. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para 0 CONTRATANTE ou
para os empregados;
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8.1.34. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, vale alimentacédo, vale-transporte ou qualquer transporte necessario a
execucao do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em legislacéo;

8.1.35. Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivacdo do
pagamento mensal dos salarios dos seus empregados ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com o CONTRATANTE;

8.1.36. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e Fiscal do Contrato, a rela¢éo
anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicos;

8.1.37. Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a
embaracar 0s servicos contratados;

8.1.38. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.1.39. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

8.1.40. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Gestor e
Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e medicina do Trabalho;

8.1.41. Prestar os esclarecimentos ao CONTRATANTE acerca das reclamacdes
referentes a execucao das obriga¢cBes contratuais assumidas;

8.1.42. O CONTRATADO devera encaminhar, mensalmente, o controle de frequéncia dos
seus empregados, juntamente com a nota fiscal de servigos;

8.1.43. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressfées que se
fizerem necessérios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

8.1.44. Para os fins do disposto, neste Termo de Referéncia, em consonancia com as
prescri¢cdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°® 02/2008, a execuc¢ao
completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada,;

8.1.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo pela CONTRATADA deverd dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sancoes;

8.1.46. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéo e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servi¢os de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;
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8.1.47. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéao;

8.1.48. Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administracao;

8.1.49. Caso a empresa entenda conveniente, ela podera fundir a funcédo do preposto e
do encarregado, quando o encarregado também responder pela empresa durante a
vigéncia do contrato, se for o caso.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.2. Consultar o Portal da Transparéncia para verificacdo de existéncia de registros
impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas/CGU e consulta ao Portal do CNJ para averiguacéo de existéncia de registros
impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, estas referentes ao
ACORDAO N° 1793/2011 — TCU — Plenério.

9.1. Caber&a ao Contratante, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades
insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e daquelas constantes do
Edital:

9.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados por intermédio de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e
alteracOes posteriores, procedendo ao atestado das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

9.1.1.1. Esta fiscalizacdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, inclui
primar pela boa aparéncia das pessoas e pela manutencédo da higiene no ambiente de
trabalho, por intermédio do uso do uniforme padrdo limpo, sem adaptacdes, cabelo
cortado e penteado, unhas aparadas, barba e bigode bem feitos;

9.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir com
suas obrigacdes dentro dos prazos e condicfes estabelecidas, indicando o local e os
meios materiais para execucao dos servicos;

9.1.3. Destinar local para guardar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

9.1.4. Efetuar o pagamento dos servigos prestados dentro das condigOes estabelecidas
no contrato;

9.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0os servicos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes;

9.1.6. Solicitar a substituicho do empregado que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia;

9.1.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias,
desde que devidamente identificados, para a execugéo dos servigos;
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9.1.8. Propor a aplicagdo a CONTRATADA das penalidades regulamentares e
contratuais;

9.1.9. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE, para comprovar o registro da funcao
profissional,

9.1.10 Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando substituicdo, se for o
caso;

9.1.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que
julgar necessario;

9.1.12. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos;

9.1.13. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

9.1.14. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em
especial, aplicacdo de sanc¢odes, alteracdes e repactuacées do mesmo;

9.1.15. N&o direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Sera exigida da licitante vencedora, a prestacdo de garantia para cumprimento do
contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apos o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados ainda os
seguintes requisitos:

10.1.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, sendo que o valor da garantia devera
corresponder a cinco por cento do valor total do contrato;

10.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

10.1.2.1. Prejuizos advindos do nd&o cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

10.1.2.2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

10.1.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
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10.1.2.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada,;

10.1.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante;

10.1.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretarq a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

10.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

10.1.6. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
contratada;

10.1.7. A garantia sera considerada extinta:

10.1.7.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

10.1.7.2. Apés o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

10.1.8. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:
10.1.8.1 Caso fortuito ou forga maior;

10.1.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacfes
contratuais;

10.1.8.3. Descumprimento das obrigacfes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragéo; ou

10.1.8.4. Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo;

10.1.9. Néao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucdo da garantia, que nado as
previstas no item 10.1.8.

10.2. A garantia prevista no item 10.1, somente serd liberada ante a comprovacéo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacao, e
gue, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o0 encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
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IV, da IN. 06/2013. (retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secéo 1,
pg.58/59).

10.3. Obriga-se a contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item
10.1 deste Termo.

10.4. Até que a contratada comprove o disposto no caput do art. 35 da IN 02, de 30 de
abril de 2008, o 6rgao contratante reterd a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento
convocatorio e nos incisos IV e V do art. 19-A da IN 06/2013.

11. FISCALIZACAO
11.1. A fiscalizacdo do contrato sera realizada por servidor previamente designado pelo
COREN/CE que iré& fiscalizar a execugéo do Contrato do servigco que competira:

11.1.1. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

11.1.2. Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar por
escrito, instrugbes ou comunicados de desfazimento, ajustes ou corre¢oes;

11.1.3. Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados no
ambito deste Poder, requerendo as providéncias reparadoras;

11.1.4 Solicitar a substituicdo de empregados da Contratada que comprometam a perfeita
execucao dos servigos, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

11.1.5. Zelar para que os empregados da empresa contratada ndo exercam atividades
perigosas sem 0S essenciais equipamentos de protecdo individual exigidos pela
legislagdo pertinente; se constatada a irregularidade, impedir o acesso ao local do
trabalho e o inicio dessas atividades, bem como comunicar o fato ao Setor Responsavel
pelos Contratos para promocéao do possivel procedimento punitivo contratual;

11.2. Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servigos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
ISSO:

11.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

11.2.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico no
COREN/CE para comprovar o registro de funcao profissional;
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11.2.3. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso considere
prejudicial a boa conservacgao de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou ainda,
que ndo atendam as necessidades.

11.3. Além das disposi¢cOes anteriores sera aplicada a Norma Operacional/ COREN/CE n°
01/2011 e a IN/LTI/MP n° 02, de 30/04/2008 e suas alteracoes.

12 PAGAMENTO

12.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal e/ou da
Fatura pela contratada, devidamente atestadas pela Administracdo, conforme disposto
nos art. 73 da Lei n? 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrucdo
Normativa 02/2008 e os seguintes procedimentos:

12.1.1. A Nota Fiscal e/ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

12.1.1.1. do pagamento da remuneracao e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execucédo dos servigcos
na contratacao de servi¢cos continuados;

12.1.1.2. da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e do cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

12.1.2. O descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

12.2. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo devera ser superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis, contados da data
de sua apresentacao, na inexisténcia de outra regra contratual.

12.3. A CONTRATADA devera entregar até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao
da prestacdo do servico a nota fiscal/fatura dos servi¢os, emitida em 1 (uma) via, para
fins de liquidacao e pagamento.

12.4. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao
fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

12.5. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE
em data posterior a indicada no item 12.3 deste termo, sera imputado a CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.
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12.6. O COREN/CE exigira, ainda, para o pagamento devido, a apresentacao da Fatura,
juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada, também, dos comprovantes de pagamento
de salarios do pessoal que tiver prestado servicos para 0 COREN/CE, relativo ao_més
vigente do servico, devendo anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servigo;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo dos empregados
envolvidos na execugédo deste contrato, referentes ao més posterior ao da fatura;

c) comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS (parte do empregado,
de forma individualizada, e do empregador), relativas aos empregados envolvidos na
execucao do objeto do contrato, referentes ao més vigente do servi¢co ao da fatura;

d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido neste
contrato, relativo ao més vigente do servico da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, atualizado;

f) Certiddo Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;

g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, atualizada;
h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, atualizadas;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apos a atestacao de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes
do contrato.

12.8. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacao financeira e documentacéo discriminada no subitem 12.6.
deste termo, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou correcao monetaria
Ou encargos moratorios.

12.9. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando estes nao forem honrados pelas empresas.

12.10. A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os Vvalores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

12.11. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o subitem 12.6., deste termo,
nos prazos especificados, ou 0 ndo atendimento de regularizagéo no prazo de 30 (trinta)
dias contado da solicitacdo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisdo do contrato e
quaisquer valores retidos somente serdo pagos ap0s a comprovagdo de que 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

12.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estaréo sujeitos,
no que couber, as retengdes previstas em lei.

12.13. A Contratada ndo podera, em nenhuma hipo6tese, condicionar o pagamento dos
salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentacdo e vales transportes ao
recebimento do pagamento de suas faturas junto ao COREN/CE, devendo cumprir
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fielmente o disposto nas convencfes coletivas/dissidios de cada categoria, ou seja,
efetuar até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente, ao da realizacdo dos servicos, 0
pagamento de seus empregados.

13 REPACTUACAO DE PRECOS

13.1. Seré admitida a repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, desde
gue seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais
a proposta se referir.

13.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas.

13.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantos quanto forem os
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na
contratacao.

13.5. A repactuacédo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencgao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

13.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:

13.6.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio,
em relagdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

13.6.2. da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagcdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

13.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéao.

13.8. As repactuacOes serédo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagédo da planilha de
custos e formacéo de precos e do novo acordo ou convencao coletiva que fundamenta a
repactuacao.

13.8.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

13.8.2. O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela contratada.
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13.9. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacédo dos custos.

13.9.1. O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacao da
variacéo dos custos.

13.10. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato, nos termos do Acorddo n.° 2094/2010 - 22
Céamara, TC-007.040/2004-0, rel. Min-Subst. André Luis de Carvalho, 11.05.2010.

13.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terao suas vigéncias
iniciadas da seguinte forma:

13.11.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra
geral,

13.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade e para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

13.11.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacfes
futuras.

13.12. O percentual ofertado em funcdo da taxa de administracdo sera irreajustavel.

14. VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais
e sucessivos, limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, do
artigo 57, da Lei n® 8.666, de 1993;

14.1.1. O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até
12 (doze) meses, na forma estabelecida no 84°, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores;

14.2. A prorrogacao do Contrato, quando vantajosa para a Administragdo, sera promovida
mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacdo da
Procuradoria do COREN/CE;

14.3. A empresa contratada ndo tera direito subjetivo & prorrogagdo contratual, que
objetiva a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a Administracéo,
conforme estabelece o Artigo 57, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93;
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15. METODOLOGIA DE AVALIA(;AO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

15.1. A avaliagdo da qualidade e o aceite dos servicos serdo de responsabilidade da
fiscalizacdo dos contratos por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) Resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigida;

c) Adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

d) Cumprimento das demais obrigacfes decorrentes do contrato, e

e) Satisfacdo do publico usuario.

16. CONSIDERACOES FINAIS

16.1. Sera considerada vencedora do certame a licitante que, ap6s analise da proposta
de preco e dos documentos de habilitagdo, atendidas as exigéncias do Edital e seus
anexos, houver ofertado o menor preco global dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia;

16.2. A Contratada deverd observar todas as disposi¢cOes legais e regulamentares
pertinentes, inclusive da legislacdo trabalhista em relacdo aos seus empregados
designados para a prestacdo dos servi¢cos nesta Instituicdo, incluindo a Siumula n° 444 do
TST;

16.3. As licitantes deverdo apresentar proposta que contemple todos os custos para a
prestacédo dos servigos, ora licitados.

17. DOS VALORES E CUSTOS MAXIMOS ESTIMADOS PARA O PROJETO
O valor final para o cumprimento do presente objeto sera definido ap6s a Cotacao Prévia
de Precos a ser realizada pela Comissédo Permanente de Licitacdo — CPL.
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ANEXO II
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE O(S) OBJETO(S) OFERTADOS ATENDEM AS
ESPECIFICACOES E A LICITANTE ATENDE AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017

DECLARAMOS para fins de participacdo no procedimento licitatério — PREGAO n.
___ 12017 do Conselho Regional de Enfermagem do Ceard — COREN-CE, que o objeto
ofertado por esta Empresa (que subscreve abaixo) atende todas as especificagdes
descritas neste Edital; que os documentos que compdem o Edital foram colocados a
disposicéo e tomou-se conhecimento de todas as informacées, condi¢des locais e grau
de dificuldade para o fornecimento do objeto, dando-se concordancia a todas as
condicles desta Licitacdo de Pregao, sem restricdes de qualquer natureza e de que,
se vencedor desta Licitacdo, executara o objeto, pelo preco proposto e de acordo com
as normas deste Certame Licitatério e; que esta empresa atende plenamente os
requisitos necessarios a habilitacdo, possuindo toda a documentacdo
comprobatdria exigida no Edital convocatorio.

,em de 2017.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017

(emitida em papel timbrado)
Nome da Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Apresentamos nossa proposta para o fornecimento do objeto deste Pregao (Pregéo
Presencial n. _ /2017), acatando todas as estipulacdes consignadas, conforme
abaixo:

ITEM | CATEGORIAS CARGA VALOR VALOR
PROFISSIONAIS HORARIA QUANT. UNITARIO GLOBAL
1 COPEIRO 40hs 01
2 RECEPCIONISTA 40hs 07
3 ZELADOR 40hs 02
4  |ZELADOR 20hs 03
5 |MOTORISTA 40hs 02
6 |TEC. SEG. DA INFORMAGAO 40hs 01
7 |AUXILIAR OPERACIONAL 40hs 02
Preco Mensal dos servicos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servicos (por extenso): R$ ( ).
IMPORTANTE!

Para aceitabilidade da proposta é obrigatério anexar:
e Planilha detalhada dos custos;

e Copia do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em vigor.

Obs. geral: No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigacfes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim
como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a
contratacao.

Declaramos que o objeto ofertado atende a todas as especificagdes descritas no edital.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL:
(no minimo, 60 - sessenta - dias da data-limite para a entrega dos envelopes).

DATA:

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS (ANEXO A PROPOSTA)

MONTANTE “A”

Remuneragao
Salario

Hora Extra
Adicional Noturno
Risco de Vida
Encargos Sociais

TOTAL DA REMUNERACAO

MONTANTE “B”

Fardamento

Vale Transporte

Vale Alimentagéo

Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal
Seguro de Vida em Grupo

TOTAL DO MONTANTE “B”

MONTANTE “C”

Despesas Administrativas
Lucro

TOTAL DO MONTANTE “C”

TRIBUTOS

COFINS
PIS

ISS
CSLL
IRPJ

TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

VALOR GLOBAL DOS SERVIGOS
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO EM CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII
DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017

YN =11 0] 0] (=1 7- inscrita no CNPJ n. ........cccvveeeen. , por
intermédio de seu representante legal, Sr. (8) ......cccooeeeeeeeriiiiiiiiinennn. portador (a) da
Carteira de Identidade n. .........ccccceeeeeeeennn. CPF n. DECLARA,

para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz () sim () ndo.

, em de 2017.
Representante Legal da Empresa
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE EXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
IMPEDITIVO DA HABILITACAO
PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017

A Empresa ,CNPJN.

, sediada (endereco  completo)
, declara, sob as penas da lei, que ha fato
superveniente, impeditivo de sua habilitacdo para o presente processo licitatorio, sendo
este (...).

de de 2017.

Representante Legal da Empresa

(OBS.: Esta declaracédo obriga somente a empresa que tiver conhecimento de algum
fato impeditivo, sob as penas da lei. Caso ndo haja nenhum impedimento néo é exigida
esta declaracao)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017

A empresa (NOME DA
EMPRESA), CNPJ N. : sediada
(endereco completo), declara, sob as penas da lei, com base
no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006, que esta enquadrada na
definicdo de (Microempresa/ Empresa de Pequeno Porte) .

de de 2017.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede e foro juridico na cidade de Fortaleza, capital do estado do
Ceara, estabelecido na rua Mario Mamede, n. 609, bairro de Fatima, CEP ,

inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato denominado simplesmente
CONTRATANTE, representada nos termos do aprovado pelo por seu
Presidente, o senhor , brasileiro, casado, enfermeiro, residente e
domiciliado nesta Capital, CPF n° , RG e a sua Diretora Financeira,
senhora , brasileira, , enfermeira, residente e domiciliada nesta
Capital, CPF n° , € a empresa , doravante denominada CONTRATADA,
inscrita no CNPJ sob n° , Inscricdo Municipal ____, Inscricdo Estadual ,com
sede em , heste ato representada por seu , (qualificacéo), e
inscrito no CPF sob n° , firmam este CONTRATO, conforme autoriza¢do contida
no Processo n° , que reger-se-a pela pela Lei n. 10.520/2002, pelas suas

clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, a Lei n.
8.666/93, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicées de direito privado e no
gue mais consta nos autos do Processo de Licitagcdo n. , integrando, o presente
instrumento, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregdo Presencial n® __ 2017,
anexos e Proposta Comercial da empresa CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. A contratacdo de Servigos de Apoio Administrativo a serem executados nas dependéncias
do CONTRATANTE e de suas SUBSECOES, localizadas em Fortaleza, Sobral, Crato e
Limoeiro do Norte composto das seguintes ocupacdes da Classificacdo Brasileira de
Ocupacgbes — CBO, instituida pela Portaria Ministerial n. 397, de 09 de outubro de 2002, a
saber:

ITEM | CATEGORIAS PROFISSIONAIS (H:gEGAélA QUANT.

1 COPEIRO 40hs 01
2 RECEPCIONISTA 40hs 07
3 ZELADOR 40hs 02
4 ZELADOR 20hs 03
5 MOTORISTA 40hs 02

TEC. SEG.DA INFORMACAO 40hs 01
7 | AUXILIAR OPERACIONAL 40hs 02
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1.2. DOS SERVICOS, ATRIBUICOES BASICAS E PERFIL PROFISSIONAL DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

1.2.1. Descricao e condi¢Bes dos servi¢os

ITEM 1 - APOIO ADMINISTRATIVO

1. AREA: COPA
1.1. Quantidade: 01 (um) copeiro.

1.2. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os inicios e términos da
jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracéo,
respeitado o limite de 8 horas diarias.

1.3. Descricao das Atividades:

1. Atender as solicitacbes referentes ao preparo do café e outros congéneres,
observando as normas de higiene pessoal;

2. Servir café, agua e outros congéneres, quando solicitado;

3. Manter limpos os equipamentos da copa, tais como refrigerador, forno micro-ondas,
fogao, cafeteira, dentre outros;

4. Lavar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios da copa;

5. Limpar interna e externamente os armarios da copa e demais utensilios, mantendo
as instalacfes limpas e em boas condi¢cdes de apresentacao e uso;

6. Requisitar utensilios, géneros alimenticios e produtos de limpeza;

7. Controlar desperdicios;

8. Verificar cumprimento das normas sanitérias;

13. Retirar restos de comida, separar o lixo, limpar o chéo e destinar o lixo;

14. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente a
funcao.

1.4. Requisito minimo:
1.Ensino fundamental incompleto e, no minimo, 06 (seis) seis meses de experiéncia.

1.5. Competéncias pessoais:

1. cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
2. ser educado e cordial;

3. capacidade de organizagéao e discri¢ao;

2. AREA: RECEPCAO
2.1. Quantidade: 07 (sete) recepcionistas
2.2. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os inicios e términos da

jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administragéo,
respeitado o limite de 8 horas diarias.
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2.3. Descricao das Atividades:

1. Recepcionar e prestar servicos de apoio aos inscritos no COREN/CE, bem como
demais usuarios dos servicos prestado pela referida autarquia federal, visitantes;

2. prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes;

3. receber inscritos ou visitantes, averiguar as suas necessidades e dirigi-las ao lugar
Ou as pessoas procurados;

4. observar as normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade
dos clientes e notificando segurancas sobre presencas de pessoas com
comportamento suspeito;

5 - Seguir os procedimentos de movimentacdo de pessoas da instituicdo, recebendo,
orientando e encaminhando o publico visitante as dependéncias da Instituicao,
comunicando a quem o visitante deseje ver, antecipadamente, para sendo autorizado
liberar 0 acesso do mesmo as dependéncias da Institui¢ao;

6— Receber, anotar, transmitir mensagens e recados.

2.4. Orientac@es para desenvolvimento das atividades:

1. Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado (a) no local de trabalho e
com aparéncia adequada ao servico;

2. Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituicéo;

3. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgéao.

2.5. Requisito minimo:

1. Ensino médio completo;

2. Experiéncia na area de atuacao de, no minimo,06 (seis) meses;
3. Conhecimentos béasicos de informatica.

2.6. Competéncias pessoais:

1. bom senso, iniciativa, interesse, agilidade, educacdo, autonomia, paciéncia,
entusiasmo, respeito mutuo e espirito de equipe;

2. capacidade de se antecipar as necessidades dos inscritos;

3. interesse no aprimoramento profissional;

4. conhecimentos de informatica; e

5. assiduidade e pontualidade no trabalho.

3. AREA: SETORES INTERNOS

3.1. Quantidade: 05 (CINCO) ZELADORES, sendo 02(dois) zeladores para sede
Fortaleza e 03 (trés) zeladores para subsecdes de Crato, Limoeiro do Norte e Sobral
(sendo 1 para cada subsecao).

3.2. Jornada de Trabalho: Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administracdo, sendo 40 (quarenta) horas
semanais e 8 (oito) horas diarias para a sede do COREN/CE e de 20 (vinte) horas
semanais e 4 (quatro) horas diarias para as suas Subsecoes.
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3.3. Descricao das Atividades:

1 - limpar a area externa e interna: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area de
servico, garagens e patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes, abastecer os
ambientes com materiais, retirar lixo, vestiarios, persianas, varrer todos os ambientes,
realizar a reposi¢cao de material de higiene, abastecer o bebedouro, manter rotinas de
higiene, em prol da organizacdo e higienizacdo dos ambientes do COREN/CE e de
suas Subsecdes.

2 - inspecionar corredores, patios, areas e instalagbes do prédio, verificando as
necessidades de limpeza, reparos, funcionamento da parte elétrica, hidraulica e outros
aparelhos, para providenciar 0s servigcos necessarios;

3 - cuidar da higiene das dependéncias e instalacOes, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remocdo de residuos, para manter a sede e suas subsecdes nas
condicOes de asseio requeridas;

4 - executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, trocando lampadas e fusiveis,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas,
caixa-d'agua, extintores, para assegurar as condicdes de funcionamento e seguranca das
instalacoes;

5 - encarregar-se da solicitacéo, recepcao, conferéncia e controle do material de consumo e
de limpeza, tomando como base 0s servicos a serem executados, para evitar a
descontinuidade do processo de higienizacéo e de manutencado das instalacdes da sede do
COREN/CE e de suas Subsecoes

3.4. OrientagOes para o desenvolvimento das atividades

1 — E essencial que o zelador tenha boa disposicdo fisica, cumpra ordens e
determinacdes, saiba ouvir sugestdes e criticas, possua gosto por servir, tenha
iniciativa, paciéncia, e ser:

2 — dedicado;

3 — prestativo dentro dos limites do regimento interno;

4 — enérgico na vigilancia e cumprimento das normas e procedimentos pré-estabelecidos;
5— ético;

6 — discreto e evitar comentarios da vida particular de servidores, inscritos ou de usuarios
dos servicos prestados pelo COREN/CE;

7 — espontaneo;

8 — desprendido.

9 — vigilante em todo perimetro do prédio;

10 — atencioso com os servidores e trata-los com respeito reciproco e presteza;

3.5. Requisito minimo:
1 - Ensino fundamental incompleto;
2 - Experiéncia na area de atuacao de, no minimo, 06 (seis) meses.

3.6. Competéncias pessoais:
1 — bom senso, iniciativa, interesse, agilidade, educagédo, autonomia, paciéncia,
entusiasmo, assiduidade, pontualidade no trabalho e respeito mutuo.
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4. AREA: TRANSPORTE

4.1. Quantidade: 02 (dois) MOTORISTAS, sendo 1(um) profissional para a Sede
Fortaleza e 1 (um) profissional para a subsecao de Limoeiro do Norte.

4.2. Jornada de Trabalho: Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administracdo, sendo 40 (quarenta) horas
semanais e 8 (oito) horas diarias.

4.3. Descrigao das Atividades:

1.Transportar servidores, conselheiros, assessores, diretores e o presidente do
COREN/CE;

2. Conduzir e vistoriar os veiculos sob a sua responsabilidade;

3.Verificar e obedecer o itinerario de viagem estabelecido pela Administracdo do
COREN/CE;

4. Executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos passageiros;
realizar verificacbes e manutencdes basicas dos veiculos;

5. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, no desempenho das atividades;

6. Observar a legislagao de transito bem como as normas administrativas de utilizagédo
na conducéo dos veiculos do COREN/CE, sob a sua responsabilidade.

7. Os motoristas ao exercerem atividades e servicos do COREN-CE fora da sede e de
suas subsecdes, incorrendo em pernoite, terdo direito a ajuda de custo (diaria) nos
termos do que prevé a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

4.4. Requisitos para contratacao

1. 1° grau completo;

2. Experiéncia na area de atuacdo de, no minimo, seis meses;
3. Possuir carteira de habilitagdo nas categorias D ou E;

4. Disponibilidade para viagens.

4.5. Funcdes

1. Transportar pessoas com seguranca, educacao e pontualidade;

2. Guiar o veiculo com tranquilidade a fim de evitar acidentes;

3. Cuidar do bom estado do veiculo, informando sempre qualquer irregularidade ou
necessidade de manutencgéo.

4.6. Competéncias pessoais
1. paciéncia, criatividade, sensibilidade, autodisciplina e zelo pelo veiculo;

4.7. Orientacdes para o desenvolvimento das atividades

E essencial que o motorista tenha boa disposicdo fisica, cumpra ordens e
determinacdes, saiba ouvir sugestdes e criticas, possua gosto por servir, tenha
iniciativa, paciéncia, e ser:

- dedicado;

- prestativo dentro dos limites do regimento interno;

- discreto e evitar comentarios da vida particular de servidores inscritos ou de usuarios dos
servicos prestados pelo COREN/CE;
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- enérgico na vigilancia e cumprimento das normas e procedimentos pré-estabelecidos;
- ético;

- espontaneo;

- atencioso com os servidores e trata-los com respeito reciproco e presteza;

- desprendido.

5—- AREA — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5.1 - Quantidade: 01 (um) profissional TECNICO EM SEGURANCA DA
INFORMACAO

5.2 =Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os inicios e términos da
jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracao,
respeitado o limite de 8 horas diarias.

5.3 = Qualificagdo Minima:

a) Ensino Médio Completo ou Profissionalizante;

b) Comprovacao de experiéncia na area de atuacao de seis meses;

c) Curso basico de qualificacdo de no minimo 1224 horas-aula + 160 horas de estagio.

5.4 — Atribuicdes:

- Atuar tanto de forma preventiva como corretiva na manutencao dos computadores;

- Verificacdo de problemas e erros de hardware e software

- Atualizacao de pecas e periféricos (upgrade)

- Instalacédo, atualizacéo, configuracao de aplicativos e programas, e correcao de erros;
- Desinstalacao de software: utilitarios, aplicativos e programas;

- Realizar limpeza de periféricos, avaliando a necessidade de atualizacdo tecnoldgica
ou substituicdo de componentes, indicando tecnologias mais adequadas ao sistema
utilizado e ao usuario, como também no software;

- Realizar instalagédo e manutencédo de redes, backups e recuperacéao de dados;

- Formatacéao e instalacdo de sistema operacional (Windows, Linux, etc)

- Backup e recuperacao de arquivos e dados

- Limpeza e manutencdo de componentes

- Instalacéo e configuracdo de redes

- Verificacdo e solucéo de vulnerabilidades de seguranca

5.5 — Atividades:

1. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuarios nas
especificacbes e comandos necessarios para sua utilizacao.

2. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucado das tarefas de
operagcdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.

3. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados.

4. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necesséarias.

5. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
gualquer falha ocorrida.

6. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
opera.
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7. Executar 0 suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e
componentes.

8. Administrar copias de seguranca, impressao e seguran¢a dos equipamentos em sua
area de atuacao.

9. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Controlar e zelar pela correta utilizagcdo dos equipamentos.

12. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

13. Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

14. Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operacao e
manutencao das redes de computadores.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

5.6 — Perfil:

1 -Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliacdo das necessidades dos
USUArios;

2 - Avaliar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios;

3 - Selecionar equipamentos de informética de forma a atender a demandas dos mais
diversos processos de trabalho;

4 - Conhecer computadores, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos,
isolados ou em redes, bem como oferecer suporte aos USUArios;

5 -Orientar usudrios na utilizagédo de softwares;

6 - Realizar procedimentos de backup e recuperacao de dados;

7 - Compreender as arquiteturas de redes de computadores;

8 - Descrever componentes e suas funcdes dentro de uma rede de computadores;

9 - Elaborar conhecimentos de manutencdo em redes locais de computadores;

10 - Conhecer dispositivos de rede, meios fisicos, softwares basicos e aplicativos em
rede.

5.7 — Competéncia pessoais:

1 - Demonstrar atencéo, Paciéncia e Criatividade;

2- Dinamica;

3 — Etico;

4 — Investigativo (no sentido de buscar pelo problema e pela sua soluc¢éo);
5- Iniciativa e Organizado;

6 — Raciocinar sintética, analitica e logicamente;

7 - Responsavel e Disciplinado;

8 - Trabalhar em equipe;

9 - Estar atualizado com as novas tecnologias e soluc¢des de informatica

6— AREA — Administrativa

6.1 — Quantidade: 02 (dois) profissionais Auxiliares Operacionais
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6.2 — Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os inicios e términos da
jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracéo,
respeitado o limite de 8 horas diarias.

6.3 — Qualificagdo Minima:
- Ensino médio completo.

6.4 — Atribuicdes:

1. Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de
atuacao do servigo publico.

2. Realizar servicgos relativos as atividades de organizacgao, recepgao e escritorio

3. Executar servicos de preparacao, confeccao, distribuicdo, aplicacdo, fazendo o uso
de equipamentos, acessorios e ferramentas.

. Operar maquinas e equipamentos.

. Preparar e organizar o local de trabalho.

. Zelar pela conservacgao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados.

. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios.

. Efetuar registro de dados diversos e informacdes.

. Auxiliar na elaboracéo de relatérios e outros documentos.

O©oo~NO 01 A

6.5 — Atividades:

. Receber correspondéncias e documentos;

. Conferir as contas a pagar;

. Preparar e encaminhar documentos;

. Tirar cépias;

. Enviar documentos para o departamento contabil e fiscal;

. Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o financeiro;
. Elaborar e apresentar relatério financeiro;

. Manter organizados arquivos e cadastros.
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6.6 — Perfil:

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos e
financas.

. Atender ao publico interno e externo.

3. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacdes.

4. Preparar relatorios e planilhas de calculos diversos.

5. Preparar documentos administrativos, tais como oficio, memorandos, atas etc.

6

7
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. Efetuar levantamentos de dados e informacdes.

. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.
8. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de
materiais, quadros e outros similares.
9. Arquivar sistematicamente documentos.
10. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas
de preservacao do patriménio documental.
11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
12. Zelar pela conservagao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de
trabalho.
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13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

6.7 — Competéncia pessoais:

1. Ter atencéo a detalhes, boa memoéria, bom humor e paciéncia;

2. Capacidade de concentracéo e de lidar com o publico;

3. Ser organizado, dindmico e determinado, confiavel, responsavel, proativo;

4. Saber trabalhar sob pressédo, administrar bem o tempo, lidar com numeros, se
comunicar de forma clara e direta.

7. DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES

7.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucdo
dos servigos, uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovacao do fiscal do
Contratante,

7.2. A Contratada ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentacdo dos uniformes e nao repassara aos Seus
empregados ou Contratante o0s custos;

7.2.1. Ap6s a entrega do primeiro uniforme, a Contratada deverd substitui-los por
novos, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, independentemente do estado em que se
encontrem.

7.2.2. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer
custo adicional para o Contratante ou mesmo para 0s empregados.

8. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deverdo ser repassados aos seus empregados.

9. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Fortaleza-CE, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

9.1. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel,
preferencialmente, na prépria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacao.

9.2. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e boa
gualidade — néo sintético.

10. O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes sera de, no maximo, 50
(cinquenta) dias corridos, a contar da tiragem das medidas individual de cada
funcionario, que ocorrera apos o recebimento da nota de empenho e assinatura do
contrato.

10.1. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados da Contratada, mediante
recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
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conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos

Servigos.

11. EPI's: E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagéo vigente.

12. A empresa contratada devera promover a¢cdes ergondmicas que visem garantir a
salde, a seguranca e conforto térmico de seus propostos, disponibilizando uniformes
de acordo com o ambiente administrativo, interno e externo, e com a Norma
Regulamentadora NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego.

13. As cores dos uniformes serdo as adotadas pela contratada.

14. Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composi¢ao abaixo:

CATEGORIA
PROFISSIONAL

TIPO DE UNIFORME

QUANTIDADE
SEMESTRAL

Copeira

FEMININO

Blusa com mangas curta — 3 pegas

Calca comprida — 2 pecas

Sapato em couro na cor preta — 2 pares

Avental no mesmo tecido e cor da calca

Rede em fil6 para uso sobre coque como
prendedor de cabelos, com laco, na cor preta.

=N
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Copeiro

MASCULINO

Camisa com mangas curta — 3 pegas

Calca comprida — 2 pecas

Sapato em couro na cor preta — 2 pares

NIN|W

Recepcionista,
Técnico
Seguranca da
Informacéo e
Auxiliar
Operacional

FEMININO

Blazer social de mangas 3/4, abotoamento frontal
contendo a identificacdo da Contratada — 2
pecas;

Blusa mangas curta — 3 pecas;

Saia, calca comprida em estilo alfaiataria ou
vestido social — 2 pecas;

Sapato salto médio em couro, na cor preta - 2
pares

MASCULINO

Camisa social de mangas curta, — 3 pecas

Calga social comprida em estilo alfaiataria — 2
pecas

Sapato em couro, na cor preta — 2 pares

Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas

Meia, na cor preta — 2 pares.

NININ| N W

Zelador

Camisa com mangas curta — 3 pegas

w

Calga comprida com elastico para mulheres, e
com elastico e corddo para homens — 2 pecas

N
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Bota ou similar — 2 pares

Meia na cor preta — 2 pares

Motorista Camisa social de mangas curta — 3 pecas

Calca comprida social — 2 pecas

Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas

Meia na cor preta — 2 pares

NINININ [WININ

Sapato em couro, na cor preta — 2 pares

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME EXECUGAO

2.1. O objeto do presente CONTRATO sera de execucédo indireta, em regime de empreitada
por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO DOS SERVICOS CONTRATADOS.

3.1. O PRECO GLOBAL anual do contrato é de R$
( ) com parcelas mensais iguais e sucessivas de R$
( ), para as categorias profissionais adiante especificada:

APOIO ADMINISTRATIVO / COREN/CE SEDE E SUBSECOES

CATEGORIA (C)=VR (D)=QUANTIDADE | (E)= (CxD) (F)= (Ex12)
PROFISSIONAL MENSAL SUB-TOTAL | TOTAL
UNITARIO MENSAL ANUAL
(R$) (R$) (R$)
COPEIRO

ZELADOR (40H)

ZELADOR (20H)

MOTORISTA

RECEPCIONISTA

TECNICO EM
SEGURANCA DA
INFORMACAO

AUXILIAR
OPERACIONAL

VALOR TOTAL DOS SERVICOS -

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal e/ou da Fatura
pela contratada, devidamente atestadas pela Administracdo, conforme disposto nos art. 73 da
Lei n2 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrucdo Normativa 02/2008 e os
seguintes procedimentos:

4.1.1. A Nota Fiscal e/ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacdes:

4.1.1.1. do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com o0s empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do 8 42 do Art. 31 da Lei n? 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de méo-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na
contratagcdo de servigos continuados;
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4.1.1.2. da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

4.1.2. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

4.2. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administracéo,
nado devera ser superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis, contados da data de sua apresentacéo,
na inexisténcia de outra regra contratual.

4.3. A CONTRATADA deveréa entregar até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiente ao da
prestacdo do servico a nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de
liquidagé@o e pagamento.

4.4. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servigo cabera ao fiscal
do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

4.5. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em
data posterior a indicada no item 4.3 deste termo, serd imputado a CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

4.6. O CONTRATANTE exigira, ainda, para o pagamento devido, a apresentacdo da Fatura,
juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada, também, dos comprovantes de pagamento de
salarios do pessoal que tiver prestado servicos para 0 CONTRATANTE, relativo ao_més
vigente do servico, devendo anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servigo;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo dos empregados
envolvidos na execucao deste contrato, referentes ao més posterior ao da fatura;

¢) comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativas aos empregados envolvidos na execuc¢éo do
objeto do contrato, referentes ao més vigente do servico ao da fatura;

d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido neste
contrato, relativo ao més vigente do servi¢co da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, atualizado;

f) Certiddo Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;

g) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, atualizada;

h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, atualizadas;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

4.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apés a
atestacao de que o servico foi executado em conformidade com as especificacées do contrato.

4.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira e documentacao discriminada no subitem 4.6. deste termo, sem
gue isso gere direito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria ou encargos
moratorios.
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4.9. A CONTRATANTE est4 autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes néo
forem honrados pelas empresas.

4.10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagGes devidas pela CONTRATADA.

4.11. A néo apresentagdo da documentagdo de que trata o subitem 4.6., deste termo, nos
prazos especificados, ou 0 ndo atendimento de regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias
contado da solicitacdo pela FISCALIZACAO, poderd ensejar a rescisdo do contrato e
quaisquer valores retidos somente serdo pagos apds a comprovacao de que 0S encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

4.5. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que
couber, as retengdes previstas em lei.

4.13. A Contratada ndo podera, em nenhuma hipo6tese, condicionar o pagamento dos salarios
de seus empregados e a entrega dos vales alimentacéo e vales transportes ao recebimento do
pagamento de suas faturas junto ao COREN/CE, devendo cumprir fielmente o disposto nas
convencdes coletivas/dissidios de cada categoria, ou seja, efetuar até o 5° (quinto) dia util do
més subseqiiente, ao da realizagdo dos servicos, o pagamento de seus empregados.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

5.1. Sera admitida a repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgcamentos aos quais a
proposta se referir.

5.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas.

5.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos,
Convencgoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

5.5. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

5.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

5.6.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatério, em
relacdo aos custos com a execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

5.6.2. da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de
obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

5.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.
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5.8. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta a
repactuacao.

5.8.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

5.8.2. O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela contratada.

5.9. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacédo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

5.9.1. O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovagédo da variacdo dos
custos.

5.10. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou
com o encerramento do contrato, nos termos do Acorddo n.° 2094/2010 - 28 Camara, TC-
007.040/2004-0, rel. Min-Subst. André Luis de Carvalho, 11.05.2010.

5.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas da seguinte forma:

5.11.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao, como regra geral;

5.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concesséao das proximas repactuacdes futuras; ou

5.11.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

5.12. O percentual ofertado em funcéo da taxa de administracdo sera irreajustavel.
CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento do CONTRATANTE para o exercicio de 2017, no

Programa de Trabalho , ho Elemento de Despesa

6.2. A despesa estimada para o exercicio subseqiente sera objeto de destaque especifico, a
ser oportunamente formalizado mediante emisséo de nota de empenho.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser cumprido fielmente pelos Contratantes, de acordo com as clausulas
avencadas, com as normas da Lei n. 10.520/2002 e no que for aplicavel com as normas da Lei
n. 8.666/93.
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7.2. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e Fiscal do Contrato.

7.2.1. O Gestor e Fiscal do Contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo
das faltas ou defeitos observados.

7.2.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor e Fiscal do
Contrato deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a ado¢édo das medidas
convenientes.

7.2.3. O Contratado devera designar o seu preposto, aceito pelo Gestor e Fiscal do Contrato,
para representa-lo junto ao Contratante.

7.3. O Contratado é obrigado a corrigir, reparar, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugao ou de materiais empregados.

7.4. O contratado é responsavel pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros,

decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo Gestor e Fiscal do Contratante.

7

7.5. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

7.5.1. A inadimpléncia do Contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere ao Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do Contrato.

7.6. O contratante rejeitara, no todo, ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com 0
contrato.

8. DA INEXECUCAO DO CONTRATO.

8.1. A inexecucéo total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei.

8.1.1. Constituem motivo para a rescisdo do contrato:
8.1.1.1. o ndo cumprimento das clausulas contratuais, das especificacdes e dos prazos;
8.1.1.2. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

8.1.1.3. a lentiddo do seu cumprimento, levando ao Contratante a comprovar a impossibilidade
de manter os servigos contratados no prazo estipulado;

8.1.1.4. atraso injustificado no inicio dos servicos;

8.1.1.5. paralisacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicacao ao Gestor e Fiscal do
Contrato;

8.1.1.6. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacao;
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8.1.1.7. o desatendimento das determinares regulares do Gestor e Fiscal do Contrato;
8.1.1.8. cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢éo, anotadas na forma do item 7.2.1;
8.1.1.9. a decretacao de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

8.1.1.10. a dissolugéo da Contratada como pessoa juridica;

8.1.1.11. a alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da Contratante
como pessoa juridica, que prejudique a execuc¢do do contrato;

8.1.1.12. razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo Plenario do Contratante e exarada em processo administrativo a que se
refere o contrato;

8.1.1.13. a supressdo, por parte do Contratante, dos servi¢os, acarretando modificacdo do
valor inicial do contrato acima dos 25% (vinte e cinco por cento) permitidos na Lei n. 8.666/93;

8.1.1.14. a suspensdo de sua execuc¢ao, por ordem escrita do representante legal maximo do
Contratante, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensées que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento de indenizacbes pelas
sucessivas e contratualmente desmobilizacbes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado,
ao contratado, nestes casos, 0 direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacgao;

8.1.1.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo Contratante
decorrentes da execucédo dos servigos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo
em caso de calamidade pubica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja
normalizada a situacao;

8.1.1.16. A néo liberacao, por parte do Contratante, da area ou local a execu¢ao dos servicos;

8.1.1.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucédo do contrato, entendido estes:

a) caso fortuito: evento proveniente de ato humano, imprevisivel e inevitavel, que impede o
cumprimento das obriga¢gGes contratuais, referidos no item 8.1.1.13 e no item 8.1.1.1.14.

b) forca maior: evento previsivel ou imprevisivel, porém inevitavel, decorrente das forcas da
natureza.

8.1.1.17. no caso de transgressdo a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

8.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos de processo,
assegurado ao Contratado o contraditério e a ampla defesa.

8.2.1. a rescisdo do contrato podera ser:
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8.2.1.1. determinada por ato unilateral e escrito do representante legal do Contratante nos
casos tratados nos itens 8.1.1.1 a 8.1.1.11 do contrato.

8.2.1.2. amigavel, por acordo entre os Contratantes, reduzida a termo no processo da licitacéo,
desde que haja conveniéncia para o Contratante.

8.2.1.3. judicial, nos termos da legislacao.

8.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada do Presidente do Contratante.

8.3.1. Quando ocorrer a rescisdo com base nos itens 8.1.1.1 a 8.1.1.11, sem que haja culpa
do Contratado, serd este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito a:

8.3.1.1. devolugéo da garantia.
8.3.1.2. pagamento pela execucado do contrato até a data da resciséo.

8.4. A rescisdo de que trata o item 8.1.1.1. acarretard as seguintes conseqiiéncias, sem
prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n. 8.66/93:

8.4.1. assungédo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
da Administragdo do Contratante.

8.4.2. utilizacdo do pessoal empregado na execug¢do dos servicos essenciais vinculado ao
contrato, necessario a sua continuidade, na hipotese da necessidade de acautelar apuragéo
administrativa de faltas contratuais pelo Contratado, bem como na hip6tese de rescisao do
contrato.

8.4.3. execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo do Contratante, e
dos valores das multas e indenizac¢fes a ela devidos.

8.4.4. a retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administragdo do Contratante.

8.5. A aplicacdo das medidas previstas nos itens 8.4.1 e 8.4.2 fica a critério da Administracéo
do Contratante, que podera dar continuidade aos servigcos por execucao direta ou indireta.

8.6. A Administracdo do Contratante podera manter o contrato, no caso de concordata do
Contratado, podendo assumir o controle de atividades de servigos essenciais.

8.7. Na hipotese do item 8.4.2 o0 ato devera ser precedido de autorizagdo expressa do Plenério
do Contratante.

8.8. A rescisdo de que trata o item 8.1.1.4 permite a Administracdo do Contratante, a seu
critério, a aplicar a medida prevista no item 8.4.1.

8.9. Quando da rescisdo contratual, o Gestor e Fiscal do Contrato devera verificar o
pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacado de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho;
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8.9.1. Até que a contratada comprove o disposto no item 8.9, o Contratante deverda reter a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar o pagamento até 2 (dois) meses antes do encerramento da duracdo do prazo
contratual.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO.

9.1. Ao Gestor e Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do
Contrato e dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dividas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execuc¢do, determinando o que for necessario a
regularizacédo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n°
8.666/1993 e do art. 6° do Decreto 2.271/97.

9.2. Quando da rescisdo do contrato, o gestor e fiscal do contrato verificara o pagamento, pela
contratada, das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢cdo do contrato de
trabalho.

9.3. A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo das seguintes metas:

9.3.1. os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

9.3.2. a adequacao dos servi¢cos prestados a rotina de execugao estabelecida;
9.3.3. o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato.

9.4. O Gestor e Fiscal do contrato ao verificar que houve sub-dimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servi¢co, devera comunicar
ao Diretor Administrativo para que este promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se a alteracdo dos valores decorrentes de acréscimos ou
supressdes contratuais que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9.5. O Gestor e Fiscal do contrato devera realizar a fiscalizag&o inicial do contrato mediante
0s seguintes instrumentos de controles:

9.5.1. Elaboracao planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Essa planilha devera
conter todos os empregados terceirizados que prestam servicos no CONTRATANTE,
divididos por contrato, com as seguintes informag¢fes: nome completo, nimero de CPF,
funcdo exercida, salério, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horéario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias,
eventuais horas extras trabalhadas.

9.5.2. Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado.
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9.5.3. Emissao de pareceres a respeito de todos os atos da Contratada relativos a execucéo
do contrato, em especial quanto a aplicacao de sanc¢des, alteracdes, prorrogacdes e rescisdo
do contrato;

9.5.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que néo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem
em desacordo com as especificacdes exigidas.

9.5.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da Contratada quando houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

9.6. A fiscalizacdo poderd ser realizada mediante a verificagdo da folha de pagamento
referente aos meses de realizacdo dos servicos, de copia das carteiras de trabalho dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos bancérios, com o fito de se verificar o
correto valor pago a titulo de salario em relacdo a proposta apresentada pela Contratada.

9.7. A Contratada devera atender, prontamente, a quaisquer exigéncias do Gestor e Fiscal
concernente ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para o Contratante
ou que a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo implique em exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes.

9.8. Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrénico ou meio que nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas sem a
devida cobertura por substituto, devera ser descontado da fatura o valor correspondente a
auséncia do empregado da Contratada.

9.9. Exigir da empresa:

9.9.1. comprovante de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos
empregados, devendo os valores estipulados para os salarios de cada tipo de funcdo de
servico e os relativos ao vale-transporte e vale-alimentacdo serem aqueles informados na
proposta da CONTRATADA, acrescidos ou subtraidos conforme CCT posteriores.

9.9.1.1. os comprovantes de recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

9.9.1.1.1. cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
9.9.1.1.2. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet; copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE).

9.9.1.1.3. Os comprovantes dos recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de: copia
do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

9.9.1.1.4. cépia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

9.9.1.1.5. cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet; copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE).

9.9.2. Ao gestor e fiscal do contrato cabera, ainda, realizar a fiscalizacao diaria dos servigos por
meio das seguintes atividades:
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9.9.2.1. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estéo prestando servicos e em
quais fungdes, mediante o acompanhamento da planilha-mensal.

9.9.2.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Dever4,
ainda, impedir a realizacdo de horas-extras por parte dos profissionais alocados na prestacao
dos servicos. Se for imprescindivel a realizagdo de horas-extras, combinar com a empresa a
forma da compensacéao de jornada.

9.9.2.3. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacBes de servicos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa, salvo as excepcionalidades previstas no art. 8° da IN n® 02/08 da
SLTI do MPOG. Da mesma forma eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados.

9.9.2.4. Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacéo do servico como a negociagao
de folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta € exclusiva do empregador.

9.9.2.5. Além das atividades rotineiras, acima citadas, o gestor e fiscal do contrato devera ainda:

9.9.2.5.1. Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa no dia e percentual previstos.

9.9.2.5.2. Controlaras férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

9.9.2.5.3. Observar se a Contratada esta respeitando as estabilidades provisérias de seus
empregados.

9.9.25.4. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas, pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigacBes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei n° 8.666, de 1993.

9.9.2.5.5. Quando da rescisdo contratual, o gestor e fiscal do contrato devera verificar o
pagamento, pela Contratada, das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcéo
do contrato de trabalho. Até que a Contratada comprove o referido pagamento, o
CONTRATANTE retera a garantia prestada.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. A CONTRATADA tem por obrigacoes:

10.1.1. manter, durante a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencao dessas condicoes:

10.1.2. responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

10.1.3. responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao
deste contrato;
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10.1.4. comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

10.1.5. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico,
com o intento de verificar as condigbes em que o servigo estd sendo prestado;

10.1.6. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato;

10.1.7. refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

10.1.8. manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificacdo, qualquer que seja
considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

10.1.9. recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacao dos servigos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

10.1.10. realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados;

10.1.11. manter, as suas expensas, 0s seus empregados devidamente identificados por cracha
e uniforme;

10.1.12. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o Fiscal do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucado dos servicos pelos
empregados;

10.1.13. coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados;

10.1.14. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

10.1.15. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;
10.1.16. instruir os seus empregados quanto a prevenc¢ao de acidentes e de incéndios;

10.1.17. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia;

10.1.18. cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados;

10.1.19. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
COREN/CE, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo
dos transportes coletivos, bem como nas situagbes em que se faca necessaria a execucao dos
servicos em regime extraordinario;

10.1.20. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o0 empregado presta servicos;

10.1.21. pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;
10.1.22. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacbes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez
gue os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
10.1.23. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia;

10.1.24. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

10.1.25. Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
gerais concernentes a licitacdes e contratacdes publicas, respondendo pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

10.1.26. Prestar o servi¢co no tempo, lugar e forma estabelecidos no contrato.

10.1.27. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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10.1.28. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verifique vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucgdo ou de materiais empregados.

10.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos originados do contrato,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE,
nem pode onerar 0 objeto deste contrato.

10.3. Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas
os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

10.4. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60(sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo de servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar
que as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

10.5. A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtenc&o de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

10.6. Com a assinatura do contrato, a contratada autoriza a Administracdo contratante a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
guando estes ndo forem adimplidos;

10.6.1. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos pela prépria administragéo,
esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢ces sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DO
CONTRATANTE

11.1. O Contratante se obriga:
11.1.1. fornecer dados e informacdes necessarias a execugao dos servigos contratados;
11.1.2. efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servicos efetivamente prestados;

11.1.3. notificar a Contratada, por escrito, defeitos e irregularidades encontradas na execucao
dos servigos, fixando prazos para sua correcao;

11.1.4. realizar junto, a Contratada, avaliagbes permanentes e perioddicas para acompanhar o
andamento das acdes relativas a execucao do contrato;

11.1.5. Designar preposto para acompanhar, fiscalizar a execu¢do dos servicos e anotar, em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, determinando,

guando for necesséario a regularizacao das faltas ou defeitos observados;
11.1.6. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais; e
11.1.7. Acompanhar a CONTRATADA quanto a manutencao dos requisitos de habilitacao

durante toda a vigéncia do contrato, tomando as medidas de rescisdo e penalizagdo para o
caso da CONTRATADA desatender tais requisitos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. O presente CONTRATO tera duracdo de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura, podendo ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vista
a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosa para a Administracdo, limitada a 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. Este CONTRATO podera ser alterado, com a devida justificativa, nas seguintes
hipéteses:

13.1.1. Quando necesséria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, no limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

13.1.2. Para restabelecer, mediante acordo, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do Contratado e a retribuicdo do Contratante para justa remuneracdo do
servigo, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncia incalculaveis,
retardadores ou impeditivo da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢ca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea extraordinaria e extra contratual.

13.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem no servico, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Constituem motivos para rescisdo do presente CONTRATO a ocorréncia de qualquer
uma das situacdes previstas no art. 78 da Lei n.° 8.666/93, assegurados sempre a
CONTRATADA a ampla defesa e o contraditério, além do atendimento as condi¢des previstas
no art. 79 da mesma Lei.

14.2. A decretacdo de faléncia, pedido de concordata, dissolu¢cdo da Sociedade, alteracéo
social ou modificacdo de finalidade ou de estrutura da CONTRATADA que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudique a execucdo deste CONTRATO, poderdo motivar sua rescisao.

14.3. A rescisdo deste CONTRATO poderd ser amigavel, por acordo entre as partes e
reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE, ou
judicial, nos termos da legislagédo processual pertinente.

14.4. E facultado ao Contratante, no caso de concordata ou recuperacdo judicial da
Contratada, manter o contrato, podendo assumir o controle de determinadas atividades de
servicos essenciais.

14.5. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada do Representante Legal do Contratante.

14.6. A rescisdo do contrato por ato unilateral do representante legal do Contratante importara,
sem prejuizo das sancdes previstas na Lei de regéncia, na execucdo da garantia contratual,
para ressarcimento dos valores das multas e das indenizagfes devidas ao Contratante, bem
como a retencédo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados.
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14.7. Em havendo multas ou ressarcimentos por danos ho momento da rescisao contratual e
ndo existindo créditos em favor da CONTRATADA, ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, a CONTRATANTE oficializara & CONTRATADA para que esta
efetue o ressarcimento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento do
comunicado o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo ou da diferenga entre
estes e 0s créditos a que tenha direito;

14.8. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente serd inscrito na divida ativa do Contratante.

14.9. Na hipétese do item anterior sera constituido o titulo de crédito representado pela
certiddo de divida ativa que estara sujeito a protesto e servird de base para sua execucao.

14.10. A subcontratacdo, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto deste
CONTRATO serd motivo para a rescisdo unilateral, podendo ainda, ensejar a aplicacdo das
sancgdes previstas neste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do presente CONTRATO, erros de execugao,
mora na execuc¢do dos servicos, a CONTRATANTE aplicard, garantida a prévia defesa e o
contraditorio a CONTRATADA, as seguintes sancoes:

I. Adverténcia por escrito;

II. Multa de 2% sobre o valor total do contrato por infracdo a qualquer clausula ou condicdo do
contrato, aplicada em dobro no caso de reincidéncia;

lll. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagbes e contratar com o
CONTRATANTE, por um periodo ndo superior a dois anos; e

IV.Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo,
perante a CONTRATANTE, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administrac@o pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada, com
base no inciso anterior.

15.2. A sanc¢éo estabelecida no inciso IV acima é de competéncia exclusiva da Autoridade
Competente do CONTRATANTE, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apés 02
(dois) anos de sua aplicagéo.

15.3. A multa estipulada no inciso Il acima sera aplicada nas demais hipoteses de inexecugéo
total ou parcial das obrigacdes assumidas e deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
CONTRATANTE.

15.4. As sangOes poderdo ser aplicadas juntamente, facultada a defesa prévia do interessado
no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

15.5. No caso de suspensdo de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste CONTRATO e das demais comunicagdes
legais.
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15.6. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal ou do crédito existente na
CONTRATANTE em relagdo & CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

15.7. N&ao serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execucao dos servicos advir
de caso fortuito ou motivo de forga maior.

15.8. Da sancdo aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da notificacdo, a
autoridade superior aquela que aplicou a sanc¢éo, ficando sobrestada até o julgamento do
pleito.

15.9. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sanc¢fes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei n.° 8.666, de 1993.

15.10. A multa e outras sang¢fes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo do CONTRATANTE, devidamente
justificado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos decorrentes da execucdo deste CONTRATO serdo resolvidos de
comum acordo entre as Partes, e, em Ultimo caso, remetido a autoridade superior da
Administracdo do CONTRATANTE, para decidir, tudo em estrita observancia a Lei n°® 8666/93,
em sua versao atualizada e, no que couber, supletivamente, aos Principios da Teoria Geral
dos CONTRATOS e das disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO
17.1. Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da assinatura deste termo, o contratante
providenciara a publicacdo de resumo no Diario Oficial da Unido — DOU.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. No prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste contrato, a CONTRATADA devera
prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratacdo, podendo
ser em a) caucdo em dinheiro, b) titulo da divida publica, ¢) seguro garantia ou d) fianca
bancéria.

18.1.1. O titulo da divida publica devera ser emitido sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacédo e de custddia autorizada pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

18.2. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteracdo, reajuste ou revisdo do
valor do contrato.

18.3. A garantia prestada sera liberada e restituida, mediante requerimento formal, do
Contratado, apos a execucdao integral do contrato e, quando em dinheiro, sera atualizada pela
remuneracao da conta da caderneta de poupanca.

18.4. A nao prestacao de garantia no prazo determinado sujeitara o contratado as penalidades
legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisédo do contrato.
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18.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
18.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

18.5.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

18.5.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

18.5.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber;

18.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar os eventos indicados
na legislacdo que rege a matéria,;

18.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetéria, em favor do contratante;

18.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento);

18.8.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n 8.666, de 1993;

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As partes CONTRATANTES elegem o foro da Justica Federal de Fortaleza, capital do
estado do Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da interpretacdo e execug¢do do
presente CONTRATO.

19.2. E para que surta seus juridicos e legais efeitos, como prova de assim haverem
contratado, firmam o presente instrumento particular de CONTRATO em duas vias de igual
forma e teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Fortaleza, de de 2017.

OSVALDO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO
Presidente do COREN/CE

LUIZA LOURDES PINHEIRO
Tesoureira do COREN/CE

XXXXXXXXXX
Representante da Contratada
Testemunha 1 Testemunha 2
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ANEXO VI
PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PROCURACAO

Pelo presente instrumento, a empresa (raz&o social), inscrita no CNPJ/MF
n°. , Sito a (endereco completo), por seu(s) representante(s)
legal(is) abaixo assinado(s), nomeia e constitui como procurador, o Sr. (a)
(qualificacdo completa); inscrito no CPF n°. ; portador do
RG n°. , residente em (endereco completo), ao qual
OUTORGA AMPLOS PODERES para representa-la em todos os atos inerentes ao
PREGAO PRESENCIAL n°. /2017 do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO CEARA - COREN-CE, podendo, inclusive, formular lances, complementar
proposta, negociar preco, interpor recursos ou ressalvas, renunciar a interposicao de
recursos, acordar, transigir, desistir e receber avisos e intimacgdes, assinar declaracdes
e assinar o Contrato oriundo da Licitacdo, enfim, praticar todos os atos necessarios ao
bom e fiel cumprimento deste mandato.

........................................ ,em vendennnede 2017

Razé&o Social
(assinatura do(s) representante(s) legal(is) do proponente e carimbo).

(Reconhecer Firma)
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ANEXO IX
PROCESSO LICITATORIO N.° 94/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2017
MODELO DA DECLARACAO DE COMPROMISSO E IDONEIDADE

Declaracdo de Compromisso e Idoneidade

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n°. , por
intermédio do seu representante legal abaixo assinado, declara sob as penalidades da
lei, para fins de participacdo no Pregdo Presencial n®. /2017 que:

* 0s documentos que compdem o edital foram colocados a disposicdo e tomou
conhecimento de todas as informacdes;

* ndo se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com 6érgéos da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal; e

* inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2017.

Representante Legal
(nome/cargo/assinatura)
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