CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

## ATO DECISAO COREN/CE N° 036/2015

## TEX NORMATIZA OS PROCEDIMENTOS PARA O PAGAMENTO DE DIARIAS E A CONCESSAO DE PASSAGENS NO AMBITO DO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA-COREN/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE, no uso de suas atribuicdes estabelecidas na Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, art. 15, XIV c/c seu
Regimento Interno, aprovado através da Decisaio COREN/CE n° 021/2012; CONSIDERANDO o que preceitua a Resolucdo COFEN n° 0471/2015,
que instituiu as normas gerais para 0 pagamento de diarias e a concessdo de passagens no ambito do sistema COFEN/Conselhos Regionais;
CONSIDERANDO que o Conselho Regional de Enfermagem do Ceara, COREN-CE integra, no seu conjunto, autarquia federal que o COFEN,
criado por lei para disciplinar o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissdes compreendidas nos servigos de enfermagem com
jurisdi¢do em todo o Estado do Ceara, mantido com recursos proprios previstos no artigo 16, da Lei n. 5.905/73; CONSIDERANDO o Acdérdao AC-
1280-06/12-2, da 2% Camara do Tribunal de Contas da Unido que, no seu item 9.2.1 determinou ao Conselho Federal de Enfermagem que
estabelecesse limites para a concessdo de diarias, inclusive para os Conselhos Regionais, especialmente para o presidente e os conselheiros,
considerando que a Resolugdo Cofen 312/2007, ndo estipulava o nimero limite para a concessao dessa indenizagdo por beneficiario, de modo a
impedir que tal indenizacdo venha a se configurar como pagamento de salario, em completo desvirtuamento da ocupagdo de um cargo honorifico;
CONSIDERANDO que o Acdrddo AC-1280-06/12-2, da 2* Camara do Tribunal de Contas da Uniéo, no seu item 9.2.2., determinou ao Conselho
Federal de Enfermagem — COFEN, que pautasse os valores atinentes as diarias pagas no ambito do sistema COFEN/COREN’s de acordo com os
principios basicos aplicaveis a Administracdo Publica, em especial os da razoabilidade, da moralidade, do interesse publico e economicidade dos atos
de gestdo; CONSIDERANDO que por forca de suas atribuicOes, o servidor, os conselheiros efetivos e suplentes, poderdo afastar-se da sede do
COREN/CE em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fardo jus as passagens e diarias destinadas a
indenizar parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomocdo urbana; CONSIDERANDO que, a teor do art. 2°, § 3°da Lei
n° 11.000, de 15 de dezembro de 2004, os conselhos de fiscalizagdo de profissdes regulamentadas foram autorizados a normatizar a concessao de
didrias, jetons e auxilios de representacéo, fixado o valor maximo pelo Conselho Federal; CONSIDERANDO que a Ultima Decisio COREN/CE que
tratou das diarias do Orgdo foi aprovada em 2011 (Decisdo COREN/CE n° 04/2011), e que desde essa época o valor das diarias ndo sofreu nenhum
reajuste; CONSIDERANDO que o INPC acumulado, durante o ano de 2014, foi de 6,22%, e que se faz necessario reajustar o valor das diarias
concedidas pelo COREN/CE, utilizando-se o INPC como indice de reajuste; CONSIDERANDO o quanto decidido na 4742 ROP do Conselho
Regional de Enfermagem do Cear4, realizada no dia 31 de agosto de 2015; CONSIDERANDO que a responsabilidade pela gestdo administrativa e
financeira do Conselho Regional do Ceara, COREN/CE, cabe aos respectivos diretores; RESOLVE:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS.

Art. 1° Os conselheiros, assessores, empregados, representantes do COREN/CE e os colaboradores designados ou nomeados, convocados ou
convidados para desenvolverem atividades do COREN/CE se deslocam de seus domicilios ou da sede da Autarquia Federal Corporativa, em carater
eventual ou transitorio para outro ponto do Estado, do territério nacional ou para o exterior, fardo jus a passagens e diarias, na forma prevista nesta
Decis&o.

CAPITULO Il - CONCESSAO DE PASSAGENS.

Art. 2° Aos conselheiros, assessores, empregados, representantes do COREN/CE e aos colaboradores designados ou nomeados, convocados ou
convidados para desenvolverem atividades do COREN/CE, serdo concedidas passagens destinadas ao deslocamento a servico, para outro ponto do
Estado, territério nacional ou para o exterior. §1° A emissdo de passagem aérea ou terrestre e os pagamentos de diaria, verba indenizatdria e auxilio
representacdo serdo autorizados mediante ato de concessdo e emissdo de recibo, devidamente autorizado pelo Presidente do Conselho Regional de
Enfermagem. §2° Em caso de remarcagao do bilhete de passagem o passageiro podera solicitar o ressarcimento da despesa, devidamente justificada. §
3° A emissédo dos bilhetes sera realizada pela agéncia de viagens contratada, a partir da reserva solicitada pelo setor de secretaria, autorizada pela
autoridade competente. § 4° As passagens deverao ser solicitadas com antecedéncia de, no minimo, dez dias, contados da data prevista da viagem,
ressalvados os casos extemporaneos cuja necessidade do servico justifique. § 5° Os beneficiados com as passagens ficam obrigados a devolver os
cartdo de embarque ou os bilhetes rodoviarios ao setor de secretaria do COREN/CE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s o retorno.

CAPITULO III - DAS DIARIAS.

Art. 3° A concessdo de didrias para os conselheiros, assessores, empregados, representantes do COREN/CE e colaboradores convidados, convocados,
nomeados ou designados passam a obedecer as normas e critérios estabelecidos na presente Decisio. PARAGRAFO UNICO — Entenda-se por diarias
a verba remuneratdria destinada a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagéo e locomogao urbana, realizadas, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, e locagdo urbana, a servico fora da sede do COREN/CE.

Art. 4° A concessdo e 0 pagamento de diarias pressupdem a observancia do interesse puablico e que o motivo do deslocamento esteja comprovado e
justificado, observada a pertinéncia entre a raz&o do deslocamento e as atribuigdes das atividades desempenhadas.

Art. 5° Fardo jus a percepcdo de diarias as pessoas de que tratam os arts. 1° e 3° desta Decisdo, que se desloquem a servico ou por atribuicdo de
representagdo do COREN/CE, da localidade onde tém seus domicilios ou da sede do conselho para outras localidades distintas dentro do territério
estadual, nacional ou no exterior.

Art. 6° O valor da diaria devera incluir o dia da viagem de ida e de volta e ser suficiente para custear a despesa com alimentagdo, hospedagem e
locomogéo urbana. § 1° As despesas referentes ao deslocamento até o local de embarque e de desembarque do local de trabalho ou de hospedagem, e
vice-versa, integram a atividade de locomocao. § 2° Quando da concessdo de diérias, ndo podera ser pago qualquer tipo de auxilio transporte.

Art. 7° As didrias serdo concedidas por tempo de afastamento da sede de origem do beneficiario em razéo do servico, na seguinte proporcéo: | - uma
diria, para cada periodo relativo a cada dia de afastamento do domicilio ou da sede de origem, com pernoite; Il - meia diaria, para cada periodo
relativo a cada dia de afastamento do domicilio ou da sede de origem, sem necessidade de pernoite. § 1° No caso do deslocamento exigir mais de um
dia em transito, quer na ida ou no retorno, a concessao de diarias deve ser justificada. § 2° O disposto neste artigo ndo se aplica: a) nos casos em que o
deslocamento do domicilio e da Sede ou da Subsegdo ocorra dentro da respectiva regido metropolitana, assim como aglomeracdo urbana ou
microrregido, constituida por municipios limitrofes e regularmente instituidas; b) na hipétese anterior, havendo a comprovada necessidade de pernoite,
podera ser aplicado o disposto no inciso Il deste artigo, desde que acolhida a justificativa de quem solicitou o pagamento pela autoridade competente;
c) nos casos em que o deslocamento da Subsecdo for de até 60km (sessenta quilémetros), quando ndo houver regido metropolitana legalmente
estabelecida, e for realizado por conselheiros, assessores, empregados, representantes do COREN/CE e profissionais de enfermagem, convocados,
nomeados ou designados com domicilio nos Municipios sedes das Subsecdes.

Art. 8° As didrias serdo pagas antecipadamente, de uma s6 vez, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro horas) da data reservada para o afastamento,
desde que solicitadas antecipadamente, observando-se o seguinte: | - as diérias serdo solicitadas a autoridade competente com antecedéncia suficiente,
capaz de poder ser cumprido o prazo estabelecido no caput deste artigo; 11 - o COREN/CE devera decidir sobre a solicitacdo de diérias no prazo de até



5 (cinco) dias, efetuando o pagamento das mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do deferimento da concessao do pedido. § 1° Quando
as solicitacdes forem de carater emergencial, as diarias poderdo ser processadas durante o decorrer do afastamento, hipdtese em que serdo pagas no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas depois de deferidas. § 2° Quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, as diarias
poderdo ser pagas parceladamente, mas dentro do periodo de afastamento. § 3° Aquele que for beneficiado com o recebimento de diarias devera
apresentar Relatério de viagem, acompanhado de certificado ou outros documentos comprobatérios da atividade, se possivel. § 4° A concessdo de
diaria com afastamento a partir da sexta-feira, bem como as que incluam sabados, domingos e feriados, somente poderdo ser concedidas e pagas desde
que justificada a efetiva necessidade de trabalho nestes dias. § 5° A autorizagdo de pagamento de despesas pela autoridade competente caracterizara a
aceitacdo da justificativa.

Art. 9° Sdo elementos essenciais do ato de concessdo de diarias: | - 0 nome, o cargo ou funcdo do proponente; Il - 0 nome, o cargo ou fungdo do
beneficiario; 111 - descricdo objetiva do servico a ser executado; IV - indicagdo dos locais onde o servigo sera realizado; V - periodo provavel de
afastamento; VI - o valor unitario, a quantidade de diarias e a importancia total a ser paga; VII - autorizacdo do pagamento de despesas pelo
ordenador. § 1° Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogacdo, as pessoas de que
tratam os arts. 1° e 3° desta Decisdo fardo jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado. § 2° Serdo restituidas, pelo beneficiario, em 5
(cinco) dias, contados da data de retorno ao domicilio ou & sede originaria do Conselho de Enfermagem, as diarias recebidas em excesso. § 3° Serdo
também restituidas em sua totalidade, no prazo estabelecido no paragrafo anterior neste artigo, as diarias recebidas pelo beneficiario quando, por
qualquer circunstancia, ndo ocorrer o afastamento. § 4° A restituicdo de diarias tratada neste artigo ocorrerd exclusivamente mediante depésito
bancério na conta-corrente do COREN/CE, comprovando tal ato perante a administragéo.

Art. 10 Deverdo compor os autos de concessédo de diarias: | - autorizacédo de diarias; I1 - relatério de viagem, copia do cartdo de embarque ou cépia do
bilhete rodoviario, com o certificado do evento ou outro documento comprobatério dos servicos, se possivel; e Il - copia da requisicdo da passagem,
mediante o preenchimento de formulario padronizado.

Art. 11 Nos casos em que o presidente for o beneficiario, a concesséo dos valores sera autorizada por outro membro da diretoria, na ordem funcional
decrescente, ou funcionario do COREN/CE para o qual seja delegada competéncia em carater geral, para evitar a autoconcessdo de diarias, em
prejuizo das prerrogativas do presidente de deliberar sobre os demais aspectos da viagem envolvida.

Art. 12 Para os Conselheiros do COREN/CE, o valor da diaria sera de R$ 531,10 (quinhentos e trinta e um reais e dez centavos), ficando o seu
pagamento limitado a, no maximo, 15 (quinze) diarias mensais. § 1° Em carater excepcional, podera ser pago um ndmero maior de dirias, em
deslocamentos a servigo no mesmo més, desde que demonstrada inequivoca e imprescindivel a sua permanéncia em deslocamento a servico ou
representacdo da autarquia corporativa, e a despesa seja autorizada pela Diretoria do COREN/CE. § 2° No caso de viagens dentro do territério
estadual o valor da diaria correspondera a 20% (vinte por cento) menos do estabelecido no caput deste artigo, ressalvada a hip6tese prevista no art. 7°,
§ 2° alinea “a”, desta Decisdo. § 3° As diarias concedidas para deslocamento dentro do territorio estadual fazendo uso de veiculo oficial do
COREN/CE equivalerao a 40% (quarenta por cento) menos do estabelecido no caput deste artigo, ressalvada a hipétese prevista no art. 7°, § 2°, alinea
“a”, desta Decisdo. § 4° Na hipotese de deslocamentos para fora do Pais, a diéria a ser paga pelo COREN/CE correspondera ao valor de que trata o
caput deste artigo devidamente acrescido de até 80% (oitenta por cento), para o atendimento dos fins a que se destina, observadas as necessidades do
beneficiario diante das caracteristicas e peculiaridades dos custos de cada localidade para onde havera o deslocamento. § 5° Na hip6tese descrita no
paréagrafo anterior deste artigo, o valor da diaria sera convertido em moeda corrente de aceitagdo no pais para onde serd realizada a viagem.

Art. 13 Os assessores, empregados e profissionais convocados, convidados, nomeados ou designados fardo jus a diaria no valor de R$ 424,88
(quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta e oito centavos). § 1° No caso de viagens dentro do territério estadual o valor da diaria correspondera a
30% (trinta por cento) menos do estabelecido no caput deste artigo, ressalvada a hipotese prevista no art. 7°, § 2°, alinea “a”, desta Decisdo. § 2° As
diarias concedidas para deslocamento dentro do territério estadual fazendo uso de veiculo oficial do COREN/CE equivalerdo a 60% (sessenta por
cento) menos do estabelecido no caput deste artigo, ressalvada a hipotese prevista no art. 7°, § 2°, alinea “a”, desta Decisdo.

Art. 14 E defeso ao COREN/CE praticar valores superiores ao estabelecido na presente Deciséo, sob as penas de lei.

Art. 15 Os valores fixados nesta Decisdo poderdo ser majorados pelo COREN/CE uma Unica vez no ano, devendo ser utilizada como base de célculo
os indices do INPC acumulado no periodo, ou outro indice que Ihe sobrevenha em substituicéo.

Art. 16 Esta decisdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as disposicdes em contrério, e em especial a Decisso COREN/CE
n® 04/2011.

## DAT Fortaleza(CE), 23 de setembro de 2015.

## ASS OSVALDO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO — PRESIDENTE - COREN-CE N° 56.145. MARIA DAY SE PEREIRA — SECRETARIA -
COREN-CE N° 24.847.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

##ATO DECISAO COREN/CE N° 056/2015 (*)

##TEX DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DO AUXILIO DE REPRESENTAGAO E DE JETONS NO AMBITO DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Conselho Regional de Enfermagem do Cear4 — COREN/CE, no uso de suas atribuices
estabelecidas na Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, art. 15, inciso Il e X1V, c/c seu Regimento Interno, aprovado através da Decisdo COREN/CE n° 021/2012;
CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢gdo COFEN n° 470/2015, no que diz respeito ao pagamento de jetons aos Conselheiros dos Conselhos Regionais de
Enfermagem; CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo COFEN n° 491/2015, quanto & concessdo de auxilios representagdes para os Conselheiros e demais
Colaboradores dos Conselhos Regionais de Enfermagem; CONSIDERANDO que, o exercicio de mandato de Conselheiro do COREN/CE possui nitido caréater de
relevancia publica e social; CONSIDERANDO que, os Conselheiros Regionais desempenham inlimeras atividades politico representativas, que ndo se limitam, tdo
s6, as competéncias do CORENY/CE, instituidas pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, em seu art. 15, vez que desempenham incontaveis outras atividades
acessOrias que requerem mais tempo para a elaboragéo, preparo e execucdo, que para a apreciagdo plenaria; CONSIDERANDO que, alguns Conselheiros, ou seja,
aqueles que compdem a Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem-COREN/CE, ndo obstante a importancia dos demais conselheiros igualmente eleitos
(efetivos e suplentes), além das atividades politico-representativas desempenham também fungBes de gerenciamento superior, estabelecidas no art. 14, da Lei n°



5.905/73, que requerem, muitas vezes, dedicacdo exclusiva em relacéo as fungdes assumidas; CONSIDERANDO que, aos Conselheiros efetivos e suplentes do
COREN/CE podem ser atribuidas tarefas de representagdo ndo previstas no rol de competéncias estabelecidas na Lei n° 5.905/1973, sendo possivel convocar
profissionais de enfermagem para execucdo de algumas delas; CONSIDERANDO que, os Conselheiros e os profissionais de enfermagem convocados ndo exercem
atividades meramente administrativas, mas sim funcdes publicas e politicas de representatividade; CONSIDERANDO que, para o exercicio dessas funcdes
honorificas os Conselheiros Regionais, na maioria das vezes, se afastam das suas atividades laborativas remuneradas, deixando de cumpri-las, num todo ou em
parte, dai tendendo a suportar prejuizos irreparaveis para si e sua familia; CONSIDERANDO que, para o exercicio dessas atribuigdes para os quais sdo designados,
nomeados ou convocados, os Conselheiros e profissionais de enfermagem vinculados a0 COREN/CE necessitam despender recursos com despesas néo indenizaveis
por meio de diarias; CONSIDERANDO que, o auxilio representacdo e as diarias possuem carater indenizatorio, geradas a partir de circunstancias distintas
determinantes, sendo que, quanto ao auxilio representacdo, serve ele a minimizacéo dos prejuizos suportados por Conselheiros, profissionais de enfermagem
convocados, nomeados ou designados para o desempenho ou participacdo de um ato ou de uma atividade determinante dentro do COREN/CE. E, as diarias,
consistem em indenizacdes devidas para o deslocamento da sede do COREN/CE, conforme o caso, com a finalidade de representa-los em outras localidades, dentro
ou fora do Brasil, visando, assim, ao pagamento das despesas com hospedagem, alimentacdo e locomocdo urbana; CONSIDERANDO que é vedado o
enriquecimento ilicito pela administracdo publica, sendo devida a justa indenizagdo das despesas havidas para execucdo de atividades, devidamente atualizada, a
qualquer titulo, que tenham gerado beneficios diretos ou indiretos a0 COREN/CE; CONSIDERANDO que a Administracdo publica deve, acima de tudo, pautar-se
nos principios enumerados no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal, como bem assim nos principios da razoabilidade, do interesse publico e da economicidade dos
atos de gestdo; CONSIDERANDO que o INPC acumulado nos Gltimos 12 (doze) meses, foi de 10,33%, e que se faz necessario reajustar o valor dos jetons e
auxilios representacdes concedidos pelo COREN/CE; CONSIDERANDO, finalmente, o quanto decidido na ROP N° 4782, realizada em 30 de novembro de 2015;
DECIDE:

Art. 1°. Aos conselheiros efetivos e suplentes convocados é devido o pagamento de jeton, pela efetiva participacdo nas reunides plenarias ordinarias ou
extraordinarias, ou ainda nas reunides de Diretoria, com a finalidade de ressarcir os meios materiais utilizados para o desempenho de suas fung@es junto ao
COREN/CE. Paragrafo tnico. Consiste o jeton em verba de natureza indenizatéria, transitoria, circunstancial, ndo possuindo carater remuneratério e que tem como
objetivo exclusivo de retribuir pecuniariamente os conselheiros pelo comparecimento as sessdes plenarias e reunides de diretoria do COREN/CE.

Art. 2°. O valor maximo a ser pago a titulo jeton, por dia de comparecimento nas reunides plenarias ou de diretoria de que trata o art. 1° desta Decis&o, no ambito do
COREN/CE sera de R$ 386,16 (trezentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos) cada, ficando o0 COREN/CE limitado ao pagamento de 06 (seis) jetons mensais.
§ 1° O jeton devido ao conselheiro presidente sera acrescido do percentual de 30% (trinta por cento). § 2° O jeton devido aos demais conselheiros membros da
Diretoria sera acrescido do percentual de 20% (vinte por cento). § 3° Na hip6tese da ocorréncia, em um mesmo dia, de reunido plenaria e de reunido de diretoria,
havendo compatibilidade, sera pago o valor de 01 (um) jeton pela participagdo efetiva na reunido plendria e o valor de 01 (um) jeton pela participacéo efetiva na
reunido de diretoria. § 4° — Em carater excepcional, podera ser pago um nimero maior de jetons, desde que devidamente justificado e autorizado pela autoridade
competente.

Art. 3°. O auxilio representacdo consiste em verba de natureza indenizatoria referente aos gastos relativos a deslocamento e alimentagao ocorridos com a préatica de
atividades politico-representativas, de gerenciamento superior e outras atividades correlatas, na cidade de origem de seu requerente. § 1° As atividades politico-
representativas consistem no comparecimento ou participacdo em reunides, eventos oficiais, seminarios, conferéncias, jornadas, oficinas e congressos. § 2° As
atividades de gerenciamento superior consistem no desempenho de atribuicBes legais e regimentais proprias dos membros da Diretoria do Conselho. § 3° Por
atividades correlatas compreendem-se as fiscalizagOes, sindicancias, inspecdes, grupos de trabalho, instrucao de processo ético, comissdes, capacitacdes e palestras.
Art. 4°. O auxilio representagdo podera ser concedido aos conselheiros efetivos ou suplentes do COREN/CE, ou, ainda, aos colaboradores, pelo desempenho de
atividades politico-representativas do COREN/CE, desde que expressamente convocados, convidados, nomeados ou designados para tal fim. Paragrafo Unico. O
profissional de enfermagem para receber auxilio representacdo devera estd legalmente habilitado, em situacéo regular no COREN/CE e em pleno gozo de seus
direitos inerentes ao exercicio profissional, nos termos da legislagio vigente.

Art. 5°. Para a concessdo de auxilio representacdo no ambito do COREN/CE, aos conselheiros fica fixado o valor unitario de R$ 220,66 (duzentos e vinte reais e
sessenta e seis centavos), correspondente a um dia de atividade representativa, de gerenciamento superior ou correlatas, limitado ao nimero maximo mensal de 15
(quinze) auxilios representacdo. § 1°. A concessédo do auxilio representagdo em quantidade superior a definida no caput deste artigo, assim como para atividades que
ocorram em dias de sabados, domingos e feriados ficara condicionada a apresentagao de justificativa consubstanciada pelo requerente e seu deferimento motivado
pela autoridade competente. § 2°. O Auxilio Representagdo a ser pago ao conselheiro presidente devera ser acrescido do percentual de 30% (trinta por cento). § 3°.
O Auxilio Representacéo a ser pago ao demais conselheiro membros da Diretoria devera ser acrescido do percentual de 20% (vinte por cento). § 4°. Os profissionais
de enfermagem convocados, nomeados ou designados receberdo 50% (cinquenta por cento) do equivalente ao auxilio representacéo.

Art. 6° O auxilio representacdo devera ser requerido por meio de formulario préprio acompanhado do ato de convocagdo, designacédo ou nomeagao da autoridade
competente. § 1° O beneficiario do auxilio representaco devera apresentar, no prazo preclusivo de até 30 (trinta) dias contados da data de realizagio da atividade, o
relatério das agOes empreendidas, acompanhada do certificado de participacdo ou de outros documentos comprobatérios do cumprimento da atividade
representativa. § 2° E vedado o pagamento do auxilio representacdo na pendéncia de apresentagdo do relatorio descrito no paragrafo anterior. § 3° Na apresentacéo
do pedido de auxilio representagdo o setor de Secretaria devera confirmar através de formulario de “Exame de Documentagio de Pré Analise para Concessdo do
Auxilio Representa¢do” (Anexo I desta Decisdo), se estdo preenchidas as condigdes para continuidade da solicitagdo do requerente. § 4° O pedido de auxilio
representagdo cabe exclusivamente ao requerente/beneficiario designado pela autoridade competente a apresentagdo dos documentos que necessarios a sua
concessdo, vedada a transferéncia de tais obrigagdes a terceiros. § 5° Ocorrendo inconformidades no pedido, o setor responsavel comunicara imediatamente ao
interessado, mantendo a solicitacéo sobrestada até que o beneficiario cumpra o que Ihe é por dever, dentro do prazo preclusivo estabelecido no § 1° deste artigo.

Art. 7°. E vedado o pagamento do auxilio representacdo cumulativamente com a diéria.

Art. 8° As despesas extraordinarias de pequeno valor, ndo relacionadas com locomogéo urbana, alimentagéo e pousada, excepcionalmente ocorridas no desempenho
das atividades descritas nesta Decisdo, poderdo ser ressarcidas por decisdo da Diretoria do COREN/CE, desde que o pedido seja instruido por meio documental
idoneo, permitido em lei. Paragrafo Gnico — Considera se despesa extraordinaria de pequeno valor aquela que ndo exceda o montante equivalente a 03 (trés) auxilios
representagao.

Art. 9°. Os valores fixados nesta decisdo poderdo ser atualizados anualmente, aplicando-se o indice do INPC acumulado no periodo dos tltimos 12 (doze) meses,
devendo tal decisdo ser submetida & homologacdo do COFEN.

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 11. Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo, apés a devida homologagdo pelo Conselho Federal de Enfermagem-COFEN, revogando-se a
Decisdo COREN/CE n° 08/2013.

## DAT Fortaleza (CE), 30 de novembro de 2015.

## ASS OSVALDO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO — PRESIDENTE - COREN-CE N° 56.145. MARIA DAYSE PEREIRA — SECRETARIA -

COREN-CE N° 24.847. (*) Decisdo homologada pela Decisdo COFEN n° 0073/2016, de 11/03/2016.



ANEXO | - MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA FORMALIZACAO DO PROCESSO DE CONCESSAO DE AUXILIO DE REPRESENTACAO E
JETON. Procedimentos para formalizacdo do processo de concessdo de auxilio de representacdo e jeton pagos a Conselheiros, assim como auxilio de representagao
pagos a Colaboradores do COREN/CE.

Art. 1° O presente Manual define critérios a serem observados por parte dos envolvidos na sistematica de concesséo de jeton pagos a Conselheiros, assim como
auxilio de representacdo pagos a Conselheiros e Colaboradores do COREN/CE.

Art. 2° Para percepcéo de auxilio de representacéo, as requisi¢des, inclusive via e-mail, serdo encaminhadas & area especificadamente designada pela Presidéncia.
Art. 3° Os Auxilios de representacédo serdo concedidos, observando-se os seguintes critérios: |. Formulario de requisi¢do, devidamente preenchido (anexo I-A); I1.
Portaria de designacdo, convocatéria (Anexo I-C) ou convite oficial, quando cabiveis; Ill. Relatério circunstancial que correlacione especificamente os dias
despendidos com as atividades desenvolvidas (anexo 1-B); IV. Documentos comprobatérios da realizacdo das atividades realizadas como, por exemplo, declaragéo
de participagdo em eventos ou atividades, copia de diplomas ou certificados de participacéo, copia de ata de reunido, copia de lista de presenca. §1° Convite Oficial,
entre outras situacoes, pode ser entendido como a Convocatéria (Anexo 1-C) encaminhada a membros de Grupos de Trabalho, Camaras Técnicas ou Comissdes; §2°
A Convocatoria é de responsabilidade do Coordenador do Grupo de Trabalho, Camara Técnica ou da Comissdo, quando da realizacéo de suas atividades. §3° No
caso de execugdo das atividades serem desenvolvidas somente pelo Coordenador do Grupo de Trabalho, Camara Técnica ou Comissdo, sem a necessidade da
convocatoria dos demais membros dessas, podera o Coordenador justificar a necessidade no campo especifico da requisicdo de auxilio de representagdo. §4° Para
comprovagédo da condicdo de legalmente habilitado e em pleno gozo de seus direitos inerentes ao exercicio profissional, o requisitante, que ndo for conselheiro do
COREN/CE, devera promover a juntada, anualmente, na primeira requisicdo de Auxilio de Representacdo do Exercicio, copia da carteira profissional de
enfermagem e Certiddo Negativa do COREN/CE. §5° Para comprovacdo da capacidade técnica ou cientifica, o requisitante, que ndo for conselheiro do
COREN/CE ou profissional de enfermagem, devera promover a juntada, na primeira requisicdo, de Auxilio de Representacdo do Exercicio, copia do Curriculum
Lattes e Copia do Diploma de Conclusdo de Curso de Graduagéo ou do Diploma de Especialista, Mestre, Doutor ou Pés-Doctor, quando for o caso.

Art. 4° A percepgdo de jeton esta adstrita ao comparecimento as reunides em Plenario ou Diretoria, mediante documento de comprovacdo de comparecimento,
representado pela ata ou pelo livro de presengas. §1°. Para o calculo da quantidade de jeton devida, considerar-se-a o dia de comparecimento. §2°. Na hipétese da
ocorréncia, em um mesmo dia, de reunido plenéria e de reunido de diretoria, havendo compatibilidade, serd pago o valor de 01 (um) jeton pela participagao efetiva
na reunido plenaria e o valor de 01 (um) jeton pela participacdo efetiva na reunido de diretoria.

Art. 5° A apresentacdo de formularios indevidamente preenchidos ou com documentagao inapropriada ou ausentes, serdo recusados e a area competente comunicara
de imediato ao requisitante para proceder a respectiva adequagao.

Art. 6° Em situacdo de excepcionalidade, quando ndo puderem ser observados os instrumentos de designagdo especificados no art. 3°, deste anexo (Portaria,
Convocatoria ou Convite Oficial), devera ser adotado o ato autorizativo proposto no Anexo I-D, desta Resolucao.

Art. 7° Os Auxilios de Representagdo concedidos pelo COREN/CE deverdo ser autorizados pela Presidéncia ou responsavel especificamente designado por meio de
Portaria.

Art. 8° Os processos de concessdo de Auxilio de Representacdo e de Jeton, devidamente contabilizados, serdo encaminhados para analise de regularidade pela
Controladoria, que encaminhara para aprovacéo do ordenador de despesa ou a quem este delegar.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do COREN/CE, por meio de Decisao.

ANEXO I-A - REQUISICAO DE AUXILIO DE REPRESENTAGAO.

ANEXO I-B — RELATORIO DE ATIVIDADES

ANEXO I-C — MODELO DE CONVOCATORIA.



