CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

Senhor Licitante,

Solicito a Vossa Senhoria preencher o documento abaixo, na hipétese de
retirada do edital, remetendo-o a Comissdo de Licitagdo, por meio do fax Oxx85.
3105.7860 ou do e-mail: cpl@coren-ce.org.br

Informo que a comunicacdo de eventuais retificacbes no instrumento
convocatorio, as informacdes serao divulgadas no site do COREN-CE.

Fortaleza, 17 de junho de 2016.

RAMON DA FRANCA ALENCAR
Pregoeiro
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

GUIA DE RETIRADA

Pregéo Presencial n®. 07/2016 — Processo n®. 28/2016

Razao Social da empresa:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: U.F.:

Telefone: Fax:

E-mail:

Contato: Data de retirada: / /

Assinatura
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CONSELHO REGIONAL D ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

PROCESSO LICITATORIO N.2 28/2016
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA, Autarquia Federal criada
pela Lei n° 5.905/1973, com sede na Rua Mario Mamede, 609 — Bairro de Fatima,
nesta Capital, por seu Pregoeiro, designado pela Portaria n® 23/2015, da Presidéncia
do Conselho Regional Enfermagem do Ceard, torna publico que as 14h30min do dia
01/07/2016, na sede do Conselho Regional Enfermagem do Ceara, sera realizada
licitagdo na modalidade PREGAO, na forma presencial, do tipo "MENOR PRECO”,
adjudicacao por prego global, visando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA,
conforme especificagcdes do ANEXO | deste Edital. A presente licitacao reger-se-a por
este edital e seus anexos, partes do Processo n®. 28/2016, em consonéncia com a Lei
n® 10.520, de 17/07/02, regulamentada pelo Decreto n? 3.555, de 08 de agosto de
2000, e também pela Lei Complementar N° 123 de 14/02/2006, regulamentada pelo
Decreto n.% 6.204 de 05/09/2007. Subsidiariamente, pela Lei 8.666, de 21/06/93, além
das demais legislacdes pertinentes.

1. LOCAIS E DATAS
1.1 Os envelopes contendo a documentacdo serdo recebidos somente na Sede do

COREN/CE, localizada na Rua Mario Mamede, 609 — CEP 60.415-000 - Bairro de
Fatima — Fortaleza/CE.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE:
Data: 01/07/2016 HORA: 14h30min
Local: Somente na Sede do COREN-CE, conforme endereco acima descrito.

1.2 A sessao publica para a abertura de envelopes e processamento da licitacao
ocorrera na sede do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara.

ABERTURA DA LICITACAO:
Data: 01/07/2016 HORA: 14h30min
Local: Sede do COREN-CE, conforme endereco acima descrito.

1.3 Nao havendo expediente, por qualquer razdo na data estabelecida no preambulo, a
sessdo inaugural ficard automaticamente transferida para o primeiro dia Uil
subsequente, no mesmo local e horario.

2. OBJETO

2.1 Constitui-se objeto do presente Pregao a selegdo de Empresa para a prestagéo de
servicos continuados de mao-de-obra terceirizada, para a area de RECEPCAOQO, com
04(quatro) postos, conforme especificagcbes descritas no Anexo |, que é parte
integrante deste edital.
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3. DA PREVISAO ORCAMENTARIA

3.1 Os recursos para a realizacao deste projeto sdo proprios e correrdo pela rubrica
6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 .

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 Poderao participar da presente licitacdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentagao.

4.2 Nao poderdao participar deste pregdo os interessados que se encontrem em
processo de faléncia, de dissolucdo, de fusdo, de cisdo ou de incorporacao; que
estejam cumprindo suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com o Conselho Regional de Enfermagem do Ceara; que tenham sido
declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica; bem como
as licitantes que se apresentem constituidas na forma de empresas em consércio.

5. FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 Os proponentes deverdo apresentar toda sua documentacdo pessoalmente, por
intermédio de seu representante legal ou procurador devidamente credenciado, ou
envia-las para o Conselho Regional de Enfermagem do Ceara, respeitada a data e
horario limite para o seu recebimento.

5.2 Os documentos deverdao ser apresentados em original, ou copia autenticada por
Cartério competente ou pelo Pregoeiro, ou ainda por publicacdo em 6rgéao oficial.

5.3 A falta na entrega da documentacédo no dia, hora e local estabelecidos, implicara
desisténcia da participacao no certame.

5.4 Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil.

5.5 Quaisquer documentos, necessarios a participacdo no presente certame,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos
consulados e traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado.

5.6 O CNPJ indicado nos documentos devera ser o mesmo da empresa que
efetivamente vai fornecer os bens objeto da presente licitagao.

5.7 Nao serao aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes ou cépias em fax simile, mesmo autenticados, admitindo-se fotos, gravuras,
desenhos ou graficos apenas como forma de ilustragcdo do objeto da proposta de
precos.
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5.8 Cada licitante devera apresentar 03 (trés) conjuntos de documentos: Declaracoes
Preliminares, de Proposta de Preco e de Habilitaco.

5.9 A documentacao devera ser apresentada em envelopes distintos, opacos, lacrados
e enderecados a Comissao de Licitagdes, conforme segue:

Envelope das Declaracoes Preliminares: )

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

A COMISSAO DE LICITACOES

PROCESSO LICITATORIO N.2 28/2016

PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016 y

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO-DE-OBRA
TERCEIRIZADA N

Titulo: “DECLARACOES PRELIMINARES”

PROPONENTE (RAZAO SOCIAL):

DATA LIMITE PARA CADASTRAMENTO: 01/07/2016

Envelope dos Documentos de Habilitacao: )

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

A COMISSAO DE LICITACOES

PROCESSO LICITATORIO N.2 28/2016

PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016 y

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO-DE-OBRA
TERCEIRIZADA N

Titulo: “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”

PROPONENTE (RAZAO SOCIAL):

DATA DA ENTREGA/ABERTURA: 01/07/2016

Envelope da Proposta de Precos: )

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

A COMISSAO DE LICITACOES

PROCESSO LICITATORIO N.© 28/2016

PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016 y

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO-DE-OBRA
TERCEIRIZADA

Titulo: “PROPOSTA DE PRECOS”

PROPONENTE (RAZAO SOCIAL):

DATA DA ENTREGA: 01/07/2016

6. DAS DECLARACOES PRELIMINARES
6.1 O envelope "Declaracdes Preliminares” devera conter:
6.1.1 Declaracdo de que o objeto ofertado atende todas as especificacdes descritas

neste edital e de que atende todos os requisitos de habilitacdo, conforme modelo do
ANEXO II.
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6.1.2 Declaracéo de estar enquadrada, se for o caso, na definicdo de Microempresa ou
de Empresa de Pequeno Porte, conforme o artigo 3° da Lei Complementar n® 123 de
14/12/2006, conforme modelo do ANEXO VI.

6.2 A ndo apresentacao da declaracao de que trata o item 6.1.1 implicard em exclusédo
da licitante do presente certame, mediante sua desclassificacao.

6.2.1 O equivoco pelo qual a licitante deixou de apresentar a declaracao contida no
item 6.1.1 podera ser sanado junto ao pregoeiro desde que a mesma tenha
credenciado representante para participar da sessdo e este declare em nome da
empresa quando arguido da omissao, precluindo o direito de fazé-lo caso nao esteja
presente, ndo haja representante credenciado ou omita-se novamente.

6.3 A omissdao em apresentar a declaragdo de que trata o item 6.1.2 implicara na
presuncao de qualificar a licitante como nao enquadrada nas definicbes de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, precluindo o direito de apresenta-la
quando encerrada a fase de credenciamento.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 O envelope "Proposta de Precos” devera apresentar os precos global e mensal
dos servicos a serem executados, bem como a planilha detalhada dos custos
componentes e seus precos unitarios e cépia do Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho da categoria profissional envolvida, conforme modelo do ANEXO
[l (neste incluida planilha de custos);

7.2 A proposta deverd ser apresentada em uma via, em lingua oficial do Brasil salvo,
quanto a expressdes técnicas de uso corrente, em papel timbrado da licitante ou
identificada com o carimbo padronizado do CNPJ e endereco completo, podendo ser
editorada por computador, sem ressalvas, emendas ou rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, com as folhas rubricadas e a ultima assinada pelo representante legal;

7.3 Deveréao ser computados todos os custos necessarios para o atendimento do objeto
desta licitacdo, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, e quaisquer
outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente,
abrangendo, assim, todos 0s custos necessarios a execucao do objeto e a manutencao
destas condicdes durante a vigéncia do contrato. A omissao de qualquer despesa sera
interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo a licitante
pleitear acréscimos apo6s a abertura das propostas.

7.4 O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
correntes a contar da data de apresentacao dos envelopes. Caso este prazo nao esteja
expressamente indicado na proposta, 0 mesmo sera considerado de 60 (sessenta) dias
correntes.

7.5 Devera ser apresentada apenas uma proposta.
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7.6 A licitante somente podera retirar sua proposta, mediante requerimento escrito a
Comissdao, antes da abertura do respectivo envelope, desde que caracterizado motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissédo, conforme modelo
ANEXO V.

7.7 Ocorrendo discrepancia entre o valor expresso em algarismos e por extenso, serao
considerados estes ultimos, devendo o pregoeiro proceder as corre¢des necessarias.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.1 O envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos abaixo
relacionados, em uma Unica via, sem rasuras, emendas ou ressalvas.

8.2 HABILITACAO JURIDICA

8.2.1 Registro comercial, no caso de Empresario;

8.2.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no
caso de sociedades comerciais, acompanhado de documentos referentes a eleicdo dos
administradores da sociedade, no caso de sociedades por agdes;

8.2.3 Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedades simples, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

8.2.4 Decreto de autorizagcdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

8.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

8.3.2 Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeito Negativa de Débitos Relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria - Geral da
Fazenda Nacional, em plena validade;

8.3.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

8.3.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

8.3.5 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

8.3.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).
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8.3.7 10.3.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

8.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.1 Certidao ou declaracao expedida pela Corregedoria ou por érgao correspondente
do Estado ou do Distrito Federal ou pelo Férum da Comarca, onde esta sediada a
empresa, na qual conste(m) qual(is) Distribuidor(es) de pedidos de faléncia e
concordata ou recuperacgao judicial;

8.4.1.1 As licitantes domiciliadas no Estado do Ceara estao dispensadas da certidao do
item 8.4.1.;

8.4.2 Certidao(bes) Negativa(s) de Pedido de Faléncia ou Concordata ou Recuperacao
Judicial, expedida(s) até 60 (sessenta) dias antes da data limite para apresentag¢ao dos
envelopes, passada(s) pelo(s) Cartorio(s) Distribuidor(es) da Comarca de seu domicilio
ou que constar(em) da certiddao ou declaracao referida no item 8.4.1, conforme o caso;

8.4.3 Declaracao firmando cumprimento ao disposto no artigo 72, inciso XXXIIl, da CF
(Emprego de menor). Conforme modelo do ANEXO IV deste edital.

8.4.4 Declaracao, conforme Anexo IX, de Compromisso e Idoneidade, assegurando a
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragcao Publica;

8.5 QUALIFICACAQ TECNICA

8.5.1 um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m):

8.5.1.1 aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagcdo, demonstrando que a
licitante administra ou administrou servicos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do niumero de empregados que serao necessarios para suprir 0os
postos contratados em decorréncia desta licitacao.

8.5.1.2 sera aceito o somatério de atestados e/ou declaracbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

8.5.1.3 O(s) atestado(s) ou declaragao(6es) de capacidade técnica devera(ao) se referir
a servicos prestados, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.
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8.5.2 Certiddo que comprove o registro ou inscricdo na entidade profissional
competente da regido a que estiver vinculada a licitante, pertinente ao ramo de
atividade objeto deste Pregao.

8.6. Todas as certidbes apresentadas devem observar seu prazo de validade, sob pena
de inabilitacdo da licitante, observada a regra contida na Lei Complementar n® 123/06,
art. 43, § 1°.

9. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

9.1 Os documentos (originais ou cépias) especificados nesta secdo deverdo ser
apresentados em fase de credenciamento, apds abertura da sessao publica e somente
serao aceitos até que seja declarada encerrada esta fase pelo pregoeiro.

9.1.1 No caso da apresentacao de copias, as mesmas deverao ser autenticadas por
tabelidao, pelo pregoeiro, ou por servidor integrante da Equipe de Apoio a vista do
original.

9.2 A licitante podera apresentar para o credenciamento junto ao Pregoeiro, um
representante devidamente munido de documento que o credencie a participar deste
procedimento licitatério.

9.2.1 Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico admitido a
intervir nas fases do procedimento licitatério e a responder, para todos os atos e efeitos
previstos neste Edital, por sua representada.

9.3 Por credenciamento entende-se a apresentacdo conjunta dos seguintes
documentos:

9.3.1 Documento oficial de identidade;
9.3.2 CONTRATO SOCIAL ou documento analogo e sua ultima alteracao;

9.3.2.1 No caso do representante ser socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
licitante, a investidura em tais cargos, bem como o poder para exercer e assumir
obrigac6es em nome da licitante devera estar expresso no CONTRATO SOCIAL;

9.3.3 PROCURACAO com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da licitante, na forma da lei,
outorgada por seu representante legal, para outro que nao seja o representante legal
da licitante, conforme ANEXO VIII.

9.4 A nado apresentacdo ou incorrecdo de quaisquer dos documentos de
credenciamento impedira a participacao da licitante na fase de lances e apresentacao
recursos e outros atos da sessdo publica, ficando limitada sua participacdo a
classificacao de sua proposta escrita, conforme as regras do presente pregao.
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9.5 Os representantes nao credenciados das licitantes poderdo assistir a sessao
publica na qualidade de cidaddaos comuns.

9.6 O representante podera ser substituido por outro devidamente credenciado
mediante justificativa devidamente instruida de documentos como atestados médicos
ou declaragao de impedimento por forga maior.

9.7 Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma
empresa licitante.
10. DA SESSAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 No dia, hora e local designado neste Edital, o pregoeiro declarara aberta a sessao
publica e, na presenca dos representantes das licitantes e demais pessoas que
queiram assistir ao ato, procedera ao que se segue:

10.2 Iniciara pela fase de credenciamento de representantes;

10.2.1 Sera feita a conferéncia do credenciamento dos representantes legais, mediante
confronto do instrumento de credenciamento, Contrato Social ou Documento
constitutivo da licitante e documento de identificacdo do representante.

10.2.2 Sera declarado, apds consulta aos presentes, ndo havendo ninguém que
declare intengcdo de credenciar representante, 0 encerramento da fase de
credenciamento;

10.2.3 O encerramento da fase de credenciamento fard precluir o direito de sanar
falhas nas declaragdes preliminares bem como de desisténcia do certame, apds o que
nao sera admitida a retirada das propostas.

10.3 Apods, tera sequéncia a fase de verificacao das Declaracdes Preliminares:

10.3.1 Procedera a abertura do envelope numero 1, contendo as “Declaragdes
Preliminares”, sendo elas: declaracdo do licitante dando ciéncia de que cumpre
plenamente o0s requisitos de habilitacdo e atende ao edital e declaracdo de
enquadramento na qualificacdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, se for
0 caso;

10.4 Apds, o pregoeiro passara a verificar, para todas as licitantes, a conformidade das
propostas com as exigéncias constantes deste Edital, bem como a classificagao das
mesmas para a fase de lances.

10.4.1 Serd desclassificada a proposta que, para sua viabilizacdo, necessite de
vantagens ou subsidios que nao estejam previamente autorizados em lei e a
disposicao de todos os concorrentes.

10.4.2 Sera desclassificada também, a proposta que contiver desconto ou prestacao de
servicos condicionada a prazos, descontos ou vantagens, de qualquer natureza, néo
previstos neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
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10.5 O pregoeiro fard ordenacao das propostas, pela ordem crescente dos pregos
globais, conforme modelo da proposta de preco do ANEXO Ill, classificara a de menor
preco e, subsequiientemente, aquelas de valor superior em até 10 (dez) por cento da de
menor preco, conforme disposto no inciso VI do artigo 11 do Decreto no 3.555/00.

10.5.1 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, por se apresentarem em
absoluta igualdade de condicbes, o pregoeiro realizara sorteio em ato publico para
definir a classificacdo das propostas;

10.5.2 Quando nao forem verificadas no minimo 03 (trés) propostas nas condi¢des
definidas no subitem 10.5, o pregoeiro classificara as melhores propostas, até o
maximo de 03 (irés), conforme disposto no inciso VIl do artigo 11 do Decreto no
3.555/00.

10.6 Apds a verificacao de todas as propostas e classificacdo das mesmas, iniciar-se-a
a fase de lances.

10.6.1 As licitantes classificadas para fase de lances, sera dada oportunidade de nova
disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, a partir da classificada de maior
preco, reordenadas a cada nova rodada de lances.

10.6.2 Os licitantes deverdao oferecer precos unitarios e globais cotados em real e
quando fracionarios deverao ser expressos em centavos, nao se admitindo lances em
milésimos de real.

10.6.3 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro,
implicara na exclusao da licitante da etapa de lances verbais, podendo emitir seu altimo
preco ofertado, para efeito de ordenacédo de propostas, de acordo com o inciso X do
artigo 11 do Decreto 3.555/00.

10.6.4 Encerrada a etapa de lances, ndo sendo a licitante vencedora uma
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, sera dada as Microempresas ou
Empresas de Pequeno Porte, por ordem de sua classificacdo final, que alcancarem
preco ofertado até 5% maior que o da entao vencedora, a oportunidade de oferecerem
lance vencedor, conforme os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123 de
14/12/2006.

10.7 Apds definida a proposta vencedora do certame, sera verificada a conformidade
entre a sua oferta e o valor estimado para a contratacao;

10.8 Sendo aceitavel a oferta, sera aberto o envelope contendo a documentagcao de
habilitacao da licitante, para confirmacao das suas condi¢des habilitatérias.

10.9 Caso a licitante apresente documentacao de habilitagdo incompleta ou incorreta,
sera declarada inabilitada.

10.9.1 Sendo a licitante vencedora uma Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
e inabilitada exclusivamente devido a alguma irregularidade fiscal, recebera prazo de
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dois dias uteis, prorrogaveis por mais dois, para apresentar comprovacao de sua
regularizacao, conforme artigo 43 da Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006.

10.10 Constatado o atendimento pleno das exigéncias do Edital, sera declarada a
licitante vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto.

10.11 Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias de
habilitagdo, o pregoeiro examinard a oferta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitacido da licitante na ordem de classificacao, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto.

10.11.1 N&o sendo a licitante subseqiente uma Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, sera aplicado no que couber o item 10.6.3, para exercicio do direito de
preferéncia da Lei Complementar n® 123.

10.12 Caso nao haja mais de uma licitante classificada, a oferta de menor preco nao
seja aceitavel ou as ofertas de menor preco sejam inabilitadas, o pregoeiro podera
negociar diretamente com a licitante que estiver na ordem de preferéncia para obter
melhores condi¢des para a Administracéo.

10.13 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, devera ser, obrigatoriamente, assinada pelo
pregoeiro e pela Equipe de Apoio, e facultativamente pelos representantes das
licitantes presentes, nos termos do artigo 21, inciso XI do Decreto 3.555/00.

10.14 Quando todas as propostas forem desclassificadas ou todas as empresas
licitantes inabilitadas, o pregoeiro fixara aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis
para a apresentacao de novos documentos e/ou propostas, escoimadas das causas da
inabilitacdo ou desclassificacéo.

11. DA CONTRATACAO

11.1 As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por termo de
contrato celebrado entre o Conselho Regional de Enfermagem do Ceara e a Licitante
vencedora, que observara os termos da Lei n.® 8.666 de 21 de junho de 1993 e
alteracOes posteriores, os termos deste Edital e das demais normas pertinentes, cuja
minuta, no ANEXO VII, foi submetida a exame prévio e aprovacédo da Procuradoria do
Conselho.

11.2 A licitante vencedora sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da convocacao, celebrar o termo de Contrato, do qual fardo parte integrante o
edital, seus anexos, a proposta e demais documentos apresentados por esta.

11.3 Se a licitante vencedora recusar-se, injustificadamente, a assinar o termo de
contrato no prazo estabelecido, sera convocada outra licitante, observada a ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, sujeitando-se a licitante desistente as

Rua Midrio Mamede N.° 609 - Bairro de Fitima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60415-000 - Fortaleza - Ceard
Home-page: www.coren-ce.org.br - E-mail: cpl@coren-ce.org.br




CONSELHO REGIONAL D ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

penalidades previstas neste Edital, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades
cabiveis.

11.4 Incumbira a Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo do extrato do
Contrato no D.O.U, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, com indicacao da modalidade de licitacao
e de seu numero de referéncia. O mesmo procedimento sera adotado em relagdo aos
possiveis termos aditivos.

11.5 O Contrato resultante da presente licitacdo sé tera validade depois de aprovados
pela Procuradoria do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara e eficacia depois de
publicados, por extrato, no Diario Oficial da Uniéo.

12. DOS PRECOS, DA FORMA DE PAGAMENTO, DO REAJUSTE DE PRECO E DA
REPACTUACAO

12.1 O valor mensal estimado a ser pago pelos servicos de mao-de-obra terceirizada
(RECEPCIONISTA) é de R$12.510,88 (DOZE MIL, QUINHENTOS E DEZ REAIS E
OITENTA E OITO CENTAVOS e o valor global é de R$ 150.130,64 (CENTRO E
CINQUENTA MIL, CENTO E TRINTA REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).

12.2. A CONTRATADA devera entregar até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao da prestacdo do servico a nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via,
para fins de liquidacao e pagamento.

12.2.1. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacao do servigo cabera
ao fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

12.2.2. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 12.2 deste termo, sera imputado
a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

12.2.3. O COREN/CE exigira, ainda, para o pagamento devido, a apresentacdao da
Fatura, juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada, também, dos comprovantes de
pagamento de salarios do pessoal que tiver prestado servicos para o COREN/CE,
relativo ao més vigente do servico, devendo anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servico;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo dos empregados
envolvidos na execucao deste contrato, referentes ao més posterior ao da fatura;

c) comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativas aos empregados
envolvidos na execug¢ao do objeto do contrato, referentes ao més vigente do servigo ao
da fatura;

d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido neste
contrato, relativo ao més vigente do servigo da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, atualizado;

f) Certidao Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;
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g) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
atualizada;

h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, atualizadas;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.2.4. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apds a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificacées do contrato.

12.2. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis,
contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no
subitem 12.2.3. deste termo.

12.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da CONTRATADA.

12.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e documentacdo discriminada no subitem
12.1.3. deste termo, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou correcao
monetaria ou encargos moratérios.

12.5. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem honrados pelas empresas.

12.6. A CONTRATANTE poderad deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

12.7. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o subitem 12.2.3., deste
termo, nos prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizagdo no prazo de
30 (trinta) dias contado da solicitacao pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisao
do contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos apos a comprovacao de
gue os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

12.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos,
no que couber, as retencdes previstas em lei.

12.9. A Contratada nao podera, em nenhuma hipotese, condicionar o pagamento dos
salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentagéo e vales transportes ao
recebimento do pagamento de suas faturas junto ao COREN/CE, devendo cumprir
fielmente o disposto nas convencdes coletivas/dissidios de cada categoria, ou seja,
efetuar até o 52 (quinto) dia util do més subseqlente, ao da realizacdo dos servicos, 0
pagamento de seus empregados.

12.9. O percentual ofertado em funcao da taxa de administragédo sera irreajustavel;
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12.10. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado
o interregno minimo de 1 (um) ano.

12.10.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado
a partir da data limite para a apresentacao da proposta ou da data do orcamento a que
a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou
convencao(des) coletiva(s) de trabalho ou sentenca(s) normativa vigente a época da
apresentacao da proposta.

12.10.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacao
ocorrida.

12.2. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue
o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito, nos termos do Acérdao n.°
2094/2010 - 22 Camara, TC-007.040/2004-0, rel. Min-Subst. André Luis de Carvalho,
11.05.2010.

12.3. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composicao de custos e formacao de pregos, do novo
acordo ou convencgao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacao.

12.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

13. DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de sua assinatura pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovado anualmente até o limite de 60 meses, conforme art. 57
inciso Il, da Lei 8.666/93.

14. OBRIGACOES DAS PARTES

14.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas em contrato,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

14.2 A CONTRATADA tem por obrigagées:

14.2.1 nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na
execucao do contrato;

14.2.2 manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitagcdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencéo dessas condigdes:

14.2.3 responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte,
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uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico;

14.2.4 responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugao deste contrato;

14.2.5 comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

14.2.6 fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o intento de verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado;
14.2.7 arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servigo objeto deste contrato;

14.2.8 refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nédo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;
14.2.9 manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacao, qualquer
qgue seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

14.2.10 recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;
14.2.11 realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribuicoes de seus empregados;

14.2.12 manter, as suas expensas, 0s seus empregados devidamente identificados por
cracha e uniforme;

14.2.13 cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o
Fiscal do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucao dos
servicos pelos empregados;

14.2.14 coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

14.2.15 administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

14.2.16 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
do preposto;

14.2.17 instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;
14.2.18 regqistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao
controle de frequéncia;

14.2.19 cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

14.2.20 responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
COREN/CE, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca
necessaria a execucao dos servicos em regime extraordinario;

14.2.21 efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta
Servicos;

12.2.22 pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas;

responsabilizar-se por todos 0s encargos previdenciarios e obrigacées sociais previstos
na legislacao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez
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que o0s seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

14.2.23 responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucado deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

14.2.24 responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

14.2.25 responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao.

14.3 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

14.4 Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

14.5 Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente,
podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida
e aquela prevista na convencao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

14.6 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

14.6.1 A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de
cargo em comissao, assim como de seu cOnjuge, companheiro, parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

14.6.2 a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

14.6.3 a subcontratacdo para execucao do objeto.

14.7 A CONTRATANTE deve:

14.7.1 Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;

14.7.2 promover a alocacéo inicial dos postos de servico e devidos ajustes;

14.7.3 efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

14.7.4 exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados para
esse fim;

14.7.5 comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;
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14.7.6 observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacoes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1 O nao cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas e condicdes
estabelecidas neste Edital, por parte da licitante vencedora, assegurara ao COREN-CE
o direito de rescindir este certame, mediante notificacao através de oficio, entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem 6nus de qualquer
espécie para a Administracdo e sem prejuizo das penalidades dispostas neste Edital.

15.2 O Certame podera ser rescindido, ainda, sem prejuizo do disposto no Art. 78, da
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada.

15.2.1 Unilateralmente, a critério exclusivo da Administracdo do COREN-CE, mediante
formalizacao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:
I. 0 atraso injustificado, a juizo da Administracédo, na entrega do objeto licitado;

Il. a entrega do objeto fora das especificacbes deste Edital;

Ill. a subcontratacdo total do objeto deste Edital caracterizando mera intermediacéo, a
associacao da licitante vencedora com outrem, a cessdao ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagcdo, que afetem o cumprimento da
obrigacao assumida;

IV. o cometimento reiterado de faltas na execucao do objeto deste Edital, anotadas na
forma do § 1°, do art. 67, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada;

V. a decretacéo de faléncia;
VI. a dissolucdo da empresa;

VII. a alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a
juizo da Administracao, prejudique a execucao deste Contrato;

VIIl. as razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o licitante vencedor e exaradas no processo administrativo a que se refere
este certame.

IX. a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados,
impeditivos da execugao do Contrato.

15.2.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no Processo da
Licitacao, desde que haja conveniéncia para a Administracao;

15.2.3 Judicialmente, nos termos da legislagéo vigente.
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15.3 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita
e fundamentada pela autoridade competente.

16. DAS PENALIDADES

16.1 A licitante que ensejar o retardamento da execucédo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacao e
da ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com o Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
préprio Conselho, que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

16.2 A Contratada ficara sujeita, ainda, a penalidade de 2% (dois por cento) do valor
total do contrato por infracdo a qualquer clausula ou condicéo do contrato, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia.

16.3 No processo de aplicacéo de penalidades € assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa ficando esclarecido que o prazo para apresentagdo de defesa prévia
sera de 05 (cinco) dias uteis contados da respectiva intimacéo.

16.4 Se o valor da multa ndo for pago, serd cobrado administrativamente, podendo,
ainda, ser inscrito como Divida Ativa da Uniao e cobrado judicialmente.

16.5 O valor da multa aplicada devera ser recolhido por meio de Documento de
Arrecadacdo Boleto bancario solicitado na sede da Contratante e pagos na rede
bancaria.

16.6 A sancao prevista no subitem 16.2 deste edital, podera ser aplicada juntamente
com a do subitem 16.1.

16.7 No caso de impedimento de licitar e contratar com o Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara, o licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo
da multa prevista no subitem 16.2 deste edital e das demais cominagdes legais.

17. DOS RECURSOS

17.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do presente pregao, protocolizando o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes
da data fixada para o recebimento das propostas, no endereco sede do Conselho
Regional de Enfermagem do Ceara, cabendo ao pregoeiro decidir no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas sobre a matéria guerreada.

17.1.1 Caso seja acolhida a impugnagao contra o ato convocatério, serd designada
nova data para a realizacao do certame.
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17.2 Ao final da sessdo de julgamento das propostas, qualquer licitante podera
manifestar imediata e motivadamente a intencao de interpor recurso, com registro em
ata da sintese das suas razdes, no que lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para apresentacdo das razdes do recurso, na qual podera juntar memoriais,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-razées em
igual numero de dias, que comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

17.2.1 A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante, na sessao, importara a
decadéncia do direito de recurso.

17.2.2 O recurso contra decisao do pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

17.2.3 O acolhimento de recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

17.2.4 A peticdo poderd ser feita na prépria sessdo de recebimento, e, se oral, sera
reduzida a termo em ata.

17.2.5 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara, homologara a adjudicacao
para determinar a contratagao.

17.3 Dos atos da Administracao, decorrentes da aplicacao da Lei no 8.666/93, cabera:

17.3.1 Recurso, interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacao do
ato, a ser protocolizado no endereco do Conselho Regional de Enfermagem do Cear4,
no local de entrega das propostas, nos casos de:

I. Anulacao ou revogacao da licitagao;
Il. Rescisédo do contrato, a que se refere o inciso | do artigo 79 da Lei no 8.666/93;
lll. Aplicacao das penas previstas nos subitens 16.1 e 16.2, deste edital;

17.3.2 Representacédo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo da decisado
relacionada com o objeto da licitacdo ou do contrato, de que nao caiba recurso
hierarquico;

17.3.3 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela
autoridade. Neste caso, a decisdo devera ser proferida dentro de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade (§ 40 do artigo 109
da Lei no 8.666/93).

17.3.4 A intimacdo dos atos referidos no subitem 17.3.1, excluindo-se as penas de
multa, sera feita mediante publicacdo no Diario Oficial da Uniao.
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17.4 Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos nao serdo conhecidos.
18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo ou pela
apresentacao de documentacao referente ao presente Edital.

18.1.1 Os envelopes lacrados de habilitacdo das licitantes que nao forem vencedoras
poderdo ser retirados a partir de 30 (trinta) dias a contar da sessao publica, sendo
destruidos pelo Conselho Regional de Enfermagem do Ceara caso nao sejam
requisitados apds 60 (sessenta) dias da mesma sessao;

18.2 A apresentacao de proposta implicara na plena aceitagao por parte da licitante das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

18.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia de inicio e
inclui-se o dia do vencimento, observando-se que sb se iniciam e vencem prazos em
dia de expediente no Conselho Regional de Enfermagem do Ceara.

18.4 A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara podera revogar a
presente licitacdo por razées de interesse publico, derivado de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, mediante ato
escrito e fundamentado.

18.5 E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacéo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdao do
processo.

18.6 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis as afericbes das suas
qualificacdes e as exatas compreensdes da sua proposta, durante a realizacdo da
sessao publica de pregao.

18.7 As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracao e a seguranca da contratagao.

18.8 A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara em direito a
contratacao.

18.9 No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o
recebimento das propostas de precos e documentos de habilitagdo, este prazo sera
reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacao das
propostas.

18.10 Para dirimir, na esfera judicial, as questées oriundas do presente edital, serdo
competentes o juizo da Justica Federal do Ceara.
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18.11 Copia do edital e seus anexos seréo fornecidos, gratuitamente, nos horarios de
08h00min as 12h00min e de 14h00min as 18h00min, na sede do COREN-CE.

18.12 A licitante vencedora devera apresentar nova proposta e planilha detalhada de
custos com os valores revisados, conforme conclusdo da fase de lances, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apds adjudicacao do certame.

18.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidente do Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara.

Fortaleza (CE), 17 de junho de 2016.

RAMON DA FRANCA ALENCAR
Pregoeiro
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N.2 28/2016
PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS

CONTINUADOS DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA (RECEPCIONISTA) PARA O
COREN/CE E SUA SUBSECAO DE CRATO-CE.

01. Fundamentacao

Em cumprimento a Lei N°. 10.520/02 é elaborado o presente Termo de Referéncia para
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de méo-de-obra
terceirizada (RECEPCIONISTA) para o COREN/CE e sua subsecao de Crato-CE.

02. Objeto

Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos continuados de méo-de-obra
terceirizada, para a area de RECEPCAQ, com 04(quatro) postos.

03. Justificativa

O COREN/CE ¢ 6rgao de fiscalizacao dos profissionais de enfermagem, conforme Lei
n? 5.905/73.

Em razao da necessidade da prestacdo de servigos continuados de recepcéao, para o
atendimento dos profissionais que se dirigem ao COREN/CE, faz-se necessaria a
contratacdo de empresa prestadora de servigos continuados de mé&o-de-obra
terceirizada (recepcionista).

04. Objetivos Especificos

4.1. Permitir a recepcado dos profissionais que se dirigem a sede (Fortaleza) e
Subsecéao de Crato do COREN/CE;

4.2. Viabilizar a realizagdo das atividades meio do COREN/CE, de fiscalizagdo e
registro profissional;

4.3. Assegurar a recepcdo e o atendimento dos profissionais que se dirigem ao
COREN/CE;

4.4. Possibilitar o atendimento agil dos profissionais que buscam o COREN/CE.

05. Area Interessada

Recepcao e atendimento do COREN/CE (sede e Subsecéao Crato).
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06. Descricao Detalhada do Servico

6.1. A CONTRATADA ¢é obrigada a executar as seguintes tarefas, mensalmente,
conforme as especificacdes a seguir:

6.1.1. CATEGORIA : Recepcionista.

04 PROFISSIONAIS

AREA DE ATUACAO: 03 (trés) Sede (Fortaleza) e 01 (um) Subsecéao Crato.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TURNO: Diurno

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta-feira.

TAREFAS TIPICAS:

» Recepcionar visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensées para
prestar-lhes informagdes, encaminha-los as pessoas ou setores procurados.
EXIGENCIAS:

* No minimo, ensino médio completo, com conhecimentos de informatica em nivel
basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrdnicas e
navegacao na internet;

 Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao.

07. Do Pagamento

7.1. A CONTRATADA devera entregar até o 52 (quinto) dia util do més subseqiente ao
da prestacdo do servigo a nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para
fins de liquidacédo e pagamento.

7.1.1. A atestacéo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacao do servigco cabera
ao fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

7.1.2. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 7.1 deste termo, sera imputado a
CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratdrios decorrentes.

7.1.3. O COREN/CE exigira, ainda, para o pagamento devido, a apresentacao da
Fatura, juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada, também, dos comprovantes de
pagamento de salarios do pessoal que tiver prestado servicos para o COREN/CE,
relativo ao més vigente do servico, devendo anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servico;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo dos empregados
envolvidos na execucao deste contrato, referentes ao més posterior ao da fatura;

c) comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativas aos empregados
envolvidos na execug¢ao do objeto do contrato, referentes ao més vigente do servigo ao
da fatura;

d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido neste
contrato, relativo ao més vigente do servigo da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, atualizado;

f) Certidao Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;

g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
atualizada;
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h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, atualizadas;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.1.4. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apds a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificacées do contrato.

7.2. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis,
contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no
subitem 7.1.3. deste termo.

7.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da CONTRATADA.

7.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e documentacdo discriminada no subitem
7.1.3. deste termo, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou correcao
monetaria ou encargos moratérios.

7.5. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem honrados pelas empresas.

7.6. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

7.7. A ndo apresentacdo da documentacao de que trata o subitem 7.1.3., deste termo,
nos prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizagdo no prazo de 30
(trinta) dias contado da solicitacao pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisao do
contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos apds a comprovacao de que
0s encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

7.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos,
no que couber, as retencdes previstas em lei.

7.9. A Contratada ndo podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento dos
salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentagéo e vales transportes ao
recebimento do pagamento de suas faturas junto ao COREN/CE, devendo cumprir
fielmente o disposto nas convencdes coletivas/dissidios de cada categoria, ou seja,
efetuar até o 52 (quinto) dia util do més subseqlente, ao da realizacdo dos servicos, 0
pagamento de seus empregados.

8. Do Reajustamento de Preco

O percentual ofertado em funcao da taxa de administracédo sera irreajustavel;
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9. Da Repactuacao

9.1. E admitida a repactuacgdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

9.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou
convencao(des) coletiva(s) de trabalho ou sentenca(s) normativa vigente a época da
apresentacao da proposta.

9.1.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacao
ocorrida.

9.2. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito, nos termos do Acérdao n.°
2094/2010 - 22 Camara, TC-007.040/2004-0, rel. Min-Subst. André Luis de Carvalho,
11.05.2010.

9.3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composi¢do de custos e formacao de precos, do novo
acordo ou convencdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacgao.

9.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentencga normativa, acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

10. Da Convencao Coletiva de Trabalho

A convencéo coletiva de trabalho utilizada como referéncia na proposta de precos deve
ser a do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo e o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Ceard, registrada no
MTE em 2016;

11. Do Acompanhamento e da Fiscalizacao

11.1. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e
fiscalizada por servidor devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia
de terceiros.

11.2. A atestacdo de conformidade da prestacdo dos servicos do objeto cabe ao
responsavel pela fiscalizacao do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

11.3. Recebida a documentacdo mencionada no subitem 7.1.3., a FISCALIZACAO
devera apor a data de entrega ao COREN/CE e assina-la.
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11.4. Verificadas inconsisténcias ou dulvidas na documentacdo entregue, a
CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento
de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e
documentalmente.

11.5. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominagdes legais.

12. Obrigacoes das Partes

12.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas em contrato,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

12.2. A CONTRATADA tem por obrigacdes:

12.2.1. nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na
execucao do contrato;

12.2.2. manter, durante a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacao
exigidas na licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia
de fato impeditivo da manutengao dessas condicoes:

12.2.3. responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por
todas as despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos,
vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

12.2.4. responder pelos danos causados diretamente a Administracao ou aos
bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, durante a execucao deste contrato;

12.2.5. comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

12.2.6. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacdo do servico, com o intento de verificar as condicdes em que o
servico esta sendo prestado;

12.2.7. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por
seus empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato;

12.2.8. refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE,
nao forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no
preco contratado;

12.2.9. manter seus empregados sob as normas disciplinares da
CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apds notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo
representante da CONTRATANTE;

12.2.10. recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacao dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima
exigida;

12.2.11. realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom
desempenho das atribuicées de seus empregados;
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12.2.12. manter, as suas expensas, 0s seus empregados devidamente
identificados por cracha e uniforme;

12.2.13. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato
com o Fiscal do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados;

12.2.14. coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados;

12.2.15. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

12.2.16. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do preposto;

12.2.17. instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de
incéndios;

12.2.18. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

12.2.19. cuidar da disciplina e da apresentacéao pessoal dos seus empregados;

12.2.20. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias
do COREN/CE, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em
que se faca necessaria a execuc¢ao dos servicos em regime extraordinario;

12.2.21. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado
presta servigos;

12.2.22. pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagodes respectivas;

12.2.23. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacoes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los
na época propria, vez que os seus empregados nado manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.2.24. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

12.2.25. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

12.2.26. responsabilizar-se por todos o0s encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratacéo.

12.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,

nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracao da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

12.4. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e

previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE
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autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios,
auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

12.5. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga horaria
semanal estabelecida e aquela prevista na conveng¢ao ou acordo coletivo de
trabalho da categoria envolvida.

12.6. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:
12.6.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de
ocupante de cargo em comissado, assim como de seu cbnjuge, companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3% grau, durante a
vigéncia deste contrato;
12.6.2. a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizacao da CONTRATANTE;
12.6.3. a subcontratagdo para execuc¢ao do objeto.

12.7. A CONTRATANTE deve:
12.7.1. Prestar informacbes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;
12.7.2. promover a alocacgao inicial dos postos de servico e devidos ajustes;
12.7.3. efetuar o pagamento mensal devido pela execucéo dos servicos, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;
12.7.4. exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados, por servidores designados
para esse fim;
12.7.5. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;
12.7.6. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional
exigidos nas especificagbes técnicas e nas atribuigbes, solicitando a
CONTRATADA as substituicoes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

13. Da Dotacao Orcamentaria

As despesas com a contratacao correrdo a conta das dotacdes orcamentarias préprias
deste COREN/CE, para o corrente exercicio, conforme rubrica propria.

14. Da Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser renovado anualmente até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme art.
57 inciso |l da Lei 8.666/93.
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15. Da Alteracao do Contrato

O contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde
qgue haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

16. Das Penalidades

16.1 A licitante que ensejar o retardamento da execugédo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacao e
da ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com o Conselho Regional de
Enfermagem do Ceard, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante o
préprio Conselho, que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas a serem previstas
no Edital e no contrato e das demais cominacoes legais.

16.2 A Contratada ficara sujeita, ainda, a penalidade de 2% (dois por cento) do valor
total do contrato por infracdo a qualquer clausula ou condicdo do contrato, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia.

16.3 No processo de aplicacéo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa ficando esclarecido que o prazo para apresentacdo de defesa prévia
sera de 05 (cinco) dias Uteis contados da respectiva intimacao.

16.4 Se o valor da multa nao for pago, sera cobrado administrativamente, podendo,
ainda, ser inscrito como Divida Ativa da Uni&do e cobrado judicialmente.

16.5 O valor da multa aplicada podera ser recolhido por meio de boleto bancario
solicitado na sede da Contratante e pagos na rede bancaria.

16.6 A sancao prevista no subitem 16.2 deste termo, podera ser aplicada juntamente
com a do subitem 16.1.

16.7 No caso de impedimento de licitar e contratar com o Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara, o licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo
da multa prevista no subitem 16.2 deste Termo e das demais cominagdes legais.

17. Dos Valores e Custos Maximos Estimados para o Projeto

O valor final para o cumprimento do presente objeto serd definido apés a Cotacao
Prévia de Precos a ser realizada pela Comissdo Permanente de Licitacao — CPL.
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ANEXO I
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE O(S) OBJETO(S) OFERTADOS ATENDEM
AS ESPECIFICAGOES E A LICITANTE ATENDE AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO N.2 28/2016
PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016

DECLARAMOS para fins de participagdo no procedimento licitatério — PREGAO n.
___ /2016 do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara — COREN-CE, que o objeto
ofertado por esta Empresa (que subscreve abaixo) atende todas as especificacoes
descritas neste Edital; que os documentos que compdem o Edital foram colocados a
disposicao e tomou-se conhecimento de todas as informagdes, condi¢des locais e grau
de dificuldade para o fornecimento do objeto, dando-se concordancia a todas as
condicOes desta Licitacao de Pregao, sem restricdes de qualquer natureza e de que, se
vencedor desta Licitacao, executara o objeto, pelo preco proposto e de acordo com as
normas deste Certame Licitatério e; que esta empresa atende plenamente os
requisitos necessarios a habilitacao, possuindo toda a documentagdo comprobatéria
exigida no Edital convocatério.

, em de 2016.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N.© 28/2016
PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016

(emitida em papel timbrado)
Nome da Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Apresentamos nossa proposta para a prestagdo de servigos continuados de mao-de-
obra terceirizada, para a area de RECEPCAO, com 04(quatro) postos, objeto do
Pregao Presencial n. __ /2016), acatando todas as estipulagcbes consignadas,
conforme abaixo:

Preco Mensal dos servicos (por extenso): R$ ( ).

Preco Global dos servicos (por extenso): R$ ( )-

IMPORTANTE!
Para aceitabilidade da proposta é obrigatério anexar:
e Planilha detalhada dos custos;

e (Copia do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em vigor.

Obs. geral: No preco cotado ja estao incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e
outras quaisquer que incidam sobre a contratacao.

Declaramos que o objeto ofertado atende a todas as especificacées descritas no edital.
VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL:

(no minimo, 60 - sessenta - dias da data-limite para a entrega dos envelopes).

DATA:

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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N2 do Processo: 28/2016
N¢ do Edital:
Data: / / as horas
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
RECEPCIONISTA

CEARA
Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Numero de Registro CE000324/2016
no MTE
Vigéncia 01/01/2016 a 31/12/2016
Data-Base da categoria 12 de janeiro
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade Quantidade total a
Tipo de Servigo de contratar (em fungdo da

medida unidade de medida)

RECEPCIONISTA POSTO 4

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
RECEPCIONISTA

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario-base
Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A

A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SAT

A.04 SALARIO EDUCAGAO

A.O05 SESC SESI

A.06 SENAC/SENAI

A.07 SEBRAE

A.O8 INCRA

TOTAL - GRUPO A

GRUPO “B” CUSTO DE REPOSIGCOES
B.01 FERIAS GOZADAS

B.02 AUXILIO DOENCA

B.03 AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS
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B.04 ACIDENTE DE TRABALHO
B.05 AUXILIO PATERNIDADE
B.06 FALTAS LEGAIS

OUTROS

TOTAL - GRUPO B

GRUPO “C” DAS VERNAS INDENIZATORIAS
C.01 1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL

C.02 132 SALARIO

C.03 AVISO PREVIO TRABALHADO

C.04 COMPLETAMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO

TOTAL - GRUPO C DAS VERBAS

GRUPO “D” VERBAS RESCISORIAS

D.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

D.02 REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO
D.03 MULTA DO FGTS

D.04 CONTRIBUIGAO SOCIAL ARTIGO 1¢9. LEI 110/91
D.05 INDENIZAGAO ADICIONAL

D.06 FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS
D.07 1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP

TOTAL - GRUPO “D”

GRUPO “E”
E.01 ABONO PECUNIARIO

E.02 1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO
TOTAL - GRUPO E

GRUPO “F”

F.01 FGTS S/ AVISO PREVIO

F.02 INCIDENCIA GRUPO A S/ AVISO PREVIO IND
F.03 INCIDENCIA SOBRE SAL. MATERNIDADE

F.04 INCIDENCIA SOBRE 13° SAL. AVISO PREVIO

F.05 INCIDENCIA DO GRUPO “A” S/ O GRUPO “B” + C
TOTAL - GRUPO F

TOTAL DOS ENCARGOS (R$)

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (%$)

IV — INSUMOS
Fardamento

Auxilio alimentagao
Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)
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Cesta Basica

Plano de Saude

Seguro de Vida

Outros

TOTAL - INSUMOS (RS)

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)

V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro

ISSQN ou ISS

COFINS

PIS

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (RS)

PRECO MENSAL PARA 1 (UM)POSTO (R$)

PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (R$)

PRECO MENSAL PARA 4 (QUATRO)POSTOS (RS)

PRECO ANUAL PARA 4 (QUATRO) POSTOS (R$)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO EM CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXlil
DO ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL
PROCESSO LICITATORIO N.2 28/2016
PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016

A BMPIESA...eiiiiii i inscrita no CNPJ n. ... , por
intermédio de seu representante legal, Sr. (2) ...cccooeeeiiiiiiiiiinee e portador (a) da
Carteira de Identidade n. .......cceeevivvnnreennn. CPFN. o, DECLARA, para

fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854, de 27
de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz () sim () ndo.

, em de 2016.
Representante Legal da Empresa
(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE EXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
IMPEDITIVO DA HABILITACAO
PROCESSO LICITATORIO N.2 28/2016
PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016

A Empresa ,CNPJN.

sediada (endereco  completo)
declara, sob as penas da lei, que ha fato
superveniente, impeditivo de sua habilitacao para o presente processo licitatério, sendo
este (...).

de de 2016.

Representante Legal da Empresa

(OBS.: Esta declaragdo obriga somente a empresa que tiver conhecimento de algum

fato impeditivo, sob as penas da lei. Caso ndo haja nenhum impedimento ndo é exigida
esta declaracdo)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
PROCESSO LICITATORIO N.2 28/2016
PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016

A empresa (NOME DA EMPRESA),
CNPJ N. sediada

(endereco completo), declara, sob as penas da lei, com base
no artigo 3° da Lei Complementar n? 123 de 14/12/2006, que estd enquadrada na
definigéo de (Microempresa/ Empresa de Pequeno Porte) .

de de 2016.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO N.2 28/2016
PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n® 06.572.788/0001-97, com sede na Rua
Mario Mamede, 609 — Bairro de Fatima, nesta Capital, neste ato representado por seu
Presidente, OSVALDO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO, portador do CPF ne°
, € por sua Tesoureira, LUIZA LOURDES PINHEIRO, portadora do CPF n®

, ambos residentes e domiciliados nesta Capital, doravante denominado

simplesmente CONTRATANTE e a empresa , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n® , com sede na

, heste ato representada por seu representante legal,
Sr.(a) , portador (a) do RG n® , inscrito no
CPF sob o n® , denominada simplesmente, CONTRATADA, de

comum acordo e nos termos da Lei n? 10.520/02 e da Lei n® 8.666/93 e alteracoes
posteriores e do Processo Licitatorio n? __ /2016, Pregao Presencial n? ___ /2016,
resolvem contratar o objeto do presente, pelas condicbes que seguem:

Clausula 12 - DO OBJETO E DO LOCAL DA PRESTAGCAO DO SERVICO

1.1 O objetivo deste contrato é a prestacdo de servigos continuados de mao-de-obra
terceirizada (RECEPCIONISTA) para o COREN/CE e sua subsecao de Crato-CE,
conforme Anexo |, do Edital que originou este contrato e proposta vencedora do
processo licitatorio que o antecedeu.

1.2 Os servicos objeto deste contrato serdo prestados na sede do COREN-CE e sua
subsecao de Crato-CE, correndo por conta da CONTRATADA as despesas de
seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes de
deslocamento ou estrutura necessarios a apresentacdo do profissional no local
indicado.

1.3 Os servigos contratados contemplardo:

1.3.1 CATEGORIA : Recepcionista.

04 PROFISSIONAIS

AREA DE ATUACAO: 03 (trés) Sede (Fortaleza) e 01 (um) Subsecéao Crato.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TURNO: Diurno

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta-feira.

TAREFAS TIPICAS:

» Recepcionar visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensées para
prestar-lhes informagGes, encaminha-los as pessoas ou setores procurados.
EXIGENCIAS:

* No minimo, ensino médio completo, com conhecimentos de informatica em nivel
basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrbnicas e
navegagao na internet;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao.
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Clausula 22 - DO VALOR

2.1 O preco global do contrato é de R$ ( ), conforme a
proposta vencedora do certame que antecedeu o contrato, acompanhada da planilha
detalhada de custos, cuja original encontra-se no processo.

Clausula 32 - DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO
3.1 O percentual ofertado em funcédo da taxa de administracéo sera irreajustavel;

3.2 E admitida a repactuacédo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

3.2.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir da data limite para a apresentacao da proposta ou da data do orgamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou
convencao(des) coletiva(s) de trabalho ou sentenca(s) normativa vigente a época da
apresentacao da proposta.

3.2.2 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacao
ocorrida.

3.3 Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito, nos termos do Acérdao n.°
2094/2010 - 22 Camara, TC-007.040/2004-0, rel. Min-Subst. André Luis de Carvalho,
11.05.2010.

3.4 As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacido das
planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou
convengdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacgao.

3.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentencga normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Clausula 42 - DO PAGAMENTO

4.1 A CONTRATADA devera entregar até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao
da prestacdo do servigo a nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para
fins de liquidacédo e pagamento.

4.1.1 A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestagédo do servico cabera
ao fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.
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412 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 4.1 deste termo, sera imputado a
CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

4.1.3 O COREN/CE exigira, ainda, para o pagamento devido, a apresentacao da
Fatura, juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada, também, dos comprovantes de
pagamento de salarios do pessoal que tiver prestado servicos para o COREN/CE,
relativo ao més vigente do servico, devendo anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servico;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo dos empregados
envolvidos na execucao deste contrato, referentes ao més posterior ao da fatura;

c) comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativas aos empregados
envolvidos na execug¢ao do objeto do contrato, referentes ao més vigente do servigo ao
da fatura;

d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido neste
contrato, relativo ao més vigente do servigo da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, atualizado;

f) Certidao Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;

g) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
atualizada;

h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, atualizadas;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

4.1.4 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apds a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificacées do contrato.

4.2 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis,
contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no
subitem 4.1.3. deste termo.

4.3 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da CONTRATADA.

4.4 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e documentagdo discriminada no subitem
4.1.3. deste termo, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou correcao
monetaria ou encargos moratérios.

45 A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem honrados pelas empresas.

46 A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA.
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4.7 A ndo apresentacdo da documentacado de que trata o subitem 4.1.3., deste termo,
nos prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizagdo no prazo de 30
(trinta) dias contado da solicitacao pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisao do
contrato e quaisquer valores retidos somente serao pagos apds a comprovacao de que
0s encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

4.8 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao sujeitos, no
qgue couber, as retencdes previstas em lei.

4.9 A Contratada nao podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento dos
salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentagéo e vales transportes ao
recebimento do pagamento de suas faturas junto ao COREN/CE, devendo cumprir
fielmente o disposto nas convencdes coletivas/dissidios de cada categoria, ou seja,
efetuar até o 52 (quinto) dia util do més subseqlente, ao da realizacdo dos servicos, 0
pagamento de seus empregados.

Clausula 52 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1 Os recursos para a realizacao deste projeto sdo proprios e correrao pela rubrica

Cldusula 62 - OBRIGACOES DAS PARTES
6.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas em contrato,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2 A CONTRATADA tem por obrigacdes:

6.2.1 nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugao
do contrato;

6.2.2 manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de habilitacao exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencao dessas condi¢des:

6.2.3 responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte,
uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico;

6.2.4 responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucgao deste contrato;

6.2.5 comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

6.2.6 fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o intento de verificar as condicoes em que o servigo esta sendo prestado;
6.2.7 arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servigo objeto deste contrato;

6.2.8 refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;
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6.2.9 manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer
que seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

6.2.10 recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacéo dos servigos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;
6.2.11 realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribuicoes de seus empregados;

6.2.12 manter, as suas expensas, 0s seus empregados devidamente identificados por
cracha e uniforme;

6.2.13 cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o Fiscal
do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servicos
pelos empregados;

6.2.14 coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados;

6.2.15 administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

6.2.16 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
do preposto;

6.2.17 instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;
6.2.18 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao
controle de frequéncia;

6.2.19 cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;

6.2.20 responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
COREN/CE, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca
necessaria a execucao dos servicos em regime extraordinario;

6.2.21 efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéria
localizada na mesma cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta
Servicos;

6.2.22 pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

6.2.23 responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdées sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
prépria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE;

6.2.24 responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucado deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

6.2.25 responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

6.2.26 responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacgao.

Rua Midrio Mamede N.° 609 - Bairro de Fitima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60415-000 - Fortaleza - Ceard
Home-page: www.coren-ce.org.br - E-mail: cpl@coren-ce.org.br




CONSELHO REGIONA DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

6.3 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato.

6.4 Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

6.5 Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente,
podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida
e aquela prevista na convencao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

6.6 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

6.6.1 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de
cargo em comissao, assim como de seu cOnjuge, companheiro, parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

6.6.2 a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

6.6.3 a subcontratacdo para execugao do objeto.

6.7 A CONTRATANTE deve:

6.7.1 Prestar informacoes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;

6.7.2 promover a alocacao inicial dos postos de servigco e devidos ajustes;

6.7.3 efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

6.7.4 exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados para
esse fim;

6.7.5 comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

6.7.6 observar o cumprimento dos requisitos de qualificacao profissional exigidos nas
especificacoes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

Clausula 82 - DAS PENALIDADES

8.1 Pelo atraso injustificado ou pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a
Contratada podera, garantida a defesa prévia, sofrer as seguintes sancoes contratuais:
8.1.1 Adverténcia;

8.1.2 Multa de 2% sobre o valor do Contrato;

8.1.3 Suspensao do direito de licitar junto ao Conselho Regional de Enfermagem do
Ceara por até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos resultantes. A punicao podera abranger, além da empresa,
seus diretores e responsaveis técnicos.
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8.1.4 Rescisao contratual sem que decorra do ato direito de qualquer natureza a
Contratada.

8.1.5 Ainda nos termos do artigo 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, se a
Contratada, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida, ensejar o
retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do Contrato, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e
sera descredenciada nos sistemas de cadastramento de fornecedores, pelo prazo de
05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais
cominacgoes legais.

Clausula 92 - DA RESCISAO
9.1 O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas e condigcdes
estabelecidas neste instrumento, por parte da Contratada, assegurara ao COREN-CE o
direito de rescindir este contrato, mediante notificagcdo através de oficio, entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem 6nus de qualquer
espécie para a Administracao.

9.2 O presente instrumento podera ser rescindido, ainda, nas seguintes modalidades,
sem prejuizo do disposto no art. 78 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada:
9.2.1 Unilateralmente, a critério exclusivo do COREN-CE, mediante formalizacao,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

I. 0 atraso injustificado, a juizo da Administracédo, na entrega dos itens licitados;
Il. a entrega dos itens fora das especificacées constantes no Objeto deste Contrato;

lll. a subcontratacdo total do objeto deste Contrato caracterizando a mera
intermediacdo, a associacao da contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia,
total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagédo, que afetem o cumprimento
da obrigacao assumida;

IV. o desatendimento das determinacbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato, assim como as de seus superiores;

V. o cometimento reiterado de faltas na execu¢ao do objeto deste contrato, anotadas
na forma do § 1°, do art. 67, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada;

VI. a decretacdo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;
VII. a dissolucao da empresa;

VIII. a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que,
a juizo da Administracao, prejudique a execucao deste Contrato;

IX. as razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado a contratada e exaradas no processo administrativo a que se refere este
instrumento.

X. a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos
da execucao do Contrato.
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9.2.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracao;
9.2.3 Judicialmente, nos termos da legislacao vigente.

9.3 A rescisdao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita
e fundamentada pela autoridade competente.

Clausula 112 - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

11.1 A CONTRATADA assumira total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou
material que seus empregados venham a causar diretamente ao Patriménio do
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas
formas, quando do cumprimento da obrigagéo.

11.2 A CONTRATANTE ficara alheia a relacdo juridica que se estabelecer entre a
CONTRATADA e os terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

Clausula 122 - DA VIGENCIA

12.1 O prazo de vigéncia deste Contrato sera de sua assinatura pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser renovado anualmente até o limite de 60 meses, conforme
art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

Clausula 132 - DA PUBLICAGAO DO CONTRATO
13.1 Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da assinatura deste termo, o
contratante providenciara a publicacdo de resumo no Diario Oficial da Unido — DOU.

Clausula 142 - DO FORO

14.1 Elegem as partes contratantes, a Justica Federal de Fortaleza (CE), para dirimir
todas e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais,
assinam o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 e
juridico efeito, perante as testemunhas abaixo assinados, a tudo presentes.

Fortaleza (CE), xx de xxxxxxxxxx de 2016.

OSVALDO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO
Presidente do COREN/CE

LUIZA LOURDES PINHEIRO
Tesoureira do COREN/CE

XXXXXXXXXX
Representante da Contratada
Testemunha 1 Testemunha 2
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ANEXO Vil
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N.2 28/2016
PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016

PROCURAGAO

Pelo presente instrumento, a empresa (razdo social), inscrita no CNPJ/MF
ne. , Sito a (endereco completo), por seu(s) representante(s)
legal(is) abaixo assinado(s), nomeia e constitui como procurador, o Sr. (a)
(qualificacdo completa); inscrito no CPF n®. ; portador do
RG n°. , residente em (endereco completo), ao qual
OUTORGA AMPLOS PODERES para representa-la em todos os atos inerentes ao
PREGAO PRESENCIAL n®. __ /2016 do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO CEARA - COREN-CE, podendo, inclusive, formular lances, complementar
proposta, negociar preco, interpor recursos ou ressalvas, renunciar a interposicao de
recursos, acordar, transigir, desistir e receber avisos e intimacdes, assinar declaracoes
e assinar o Contrato oriundo da Licitagédo, enfim, praticar todos os atos necessarios ao
bom e fiel cumprimento deste mandato.

........................................ , M ..cceeene.nnd€neeeade 2016.

Razao Social
(assinatura do(s) representante(s) legal(is) do proponente e carimbo).

(Reconhecer Firma)
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_ ANEXO IX
MODELO DA DECLARACAO DE COMPROMISSO E IDONEIDADE
PROCESSO LICITATORIO N.2 28/2016
PREGAO PRESENCIAL N.2 07/2016

Declaracao de Compromisso e Idoneidade

A (razdo social), inscrita no CNPJ/MF n°. , por
intermédio do seu representante legal abaixo assinado, declara sob as penalidades da
lei, para fins de participacédo no Pregao Presencial n®. __ /2016 que:

» 0s documentos que compdem o edital foram colocados a disposicdo e tomou
conhecimento de todas as informacées;

* ndo se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgaos da
Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal; e

* inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2016.

Representante Legal
(nome/cargo/assinatura)
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